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Раздел 1

Общие положения

1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются:

"работники" - работники открытого акционерного общества "Горно - металлургическая компания "Норильский никель", представляемые объединением профсоюзных организаций ОАО ГМК "Норильский никель" и федерацией профсоюзов ОАО ГМК "Норильский никель";

"работодатель" - открытое акционерное общество "Горно - металлургическая компания "Норильский никель".

Работники и работодатель далее по тексту вместе именуются "стороны".

Стороны заключили настоящий Коллективный договор в соответствии с Законом РФ от 11.03.92 г. N 2490-1 "О коллективных договорах и соглашениях" (с изменениями и дополнениями от 24.11.95 г. N 176 - ФЗ; от 01.05.99 г. N 93 - ФЗ), федеральным Законом от 12.01.96 г. N 10 - ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", законодательством о труде РФ, другими нормативно - правовыми актами РФ с учетом конвенций и рекомендаций МОТ, ратифицированных РФ.

Право подписи настоящего Коллективного договора предоставляется:

- от работников - председателю объединения профсоюзных организаций ОАО ГМК "Норильский никель" и председателю федерации профсоюзов ОАО "ГМК "Норильский никель";

- от работодателя - генеральному директору ОАО "ГМК "Норильский никель".

Настоящий Коллективный договор (далее Коллективный договор) является нормативно - правовым документом, регулирующим трудовые, социально - экономические и профессиональные отношения между работниками и работодателем.

Приложения к Коллективному договору являются неотъемлемой его частью.

Стороны признают, что Коллективный договор имеет важное значение в росте эффективности производства и благополучия работников.

1.2. Коллективный договор заключается с целью:

- согласования интересов обеих сторон трудовых отношений: работодателя и работников, исходя из принципов социального партнерства;

- регулирования трудовых отношений и установления дополнительных трудовых и социальных льгот работникам ОАО "ГМК "Норильский никель" и членам их семей;

- установления дополнительных прав и гарантий профсоюзным организациям и объединениям, осуществляющим свою деятельность в ОАО "ГМК "Норильский никель";

- стабилизации социально - трудовых отношений.

1.3. Коллективный договор заключается на три года, вступает в силу с момента подписания и действует до заключения нового Коллективного договора.

1.4. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников ОАО "ГМК "Норильский никель", и, в том числе, на членов профсоюза, а также на работников, не являющихся членами профсоюза, но поддерживающих Коллективный договор.

С письменного согласия работников, не являющихся членами профсоюза, но поддерживающих Коллективный договор, работодатель перечисляет на счета профсоюзов денежные средства одновременно с начислением заработной платы.

1.5. Полное выполнение предусмотренных Коллективным договором экономических и социальных обязательств, совместно принятых программ может быть достигнуто при условии обеспечения сторонами выполнения утвержденных плановых показателей работы.

При снижении эффективности работы ОАО "ГМК "Норильский никель" стороны, заключившие Коллективный договор, определяют приоритетность и объем выполнения принятых в нем экономических и социальных обязательств.

1.6. Если документы, изданные (принятые) ранее (до подписания Коллективного договора) работодателем или его представителями, не соответствуют Коллективному договору, то работодатель обязан привести такие документы в соответствие с Коллективным договором.

1.7. При реорганизации ОАО "ГМК "Норильский никель" в форме слияния, разделения, выделения, преобразования на работников, перешедших во вновь образованные юридические лица, распространяется действие Коллективного договора за счет средств ОАО "ГМК "Норильский никель" до заключения вновь образованным юридическим лицом самостоятельного Коллективного договора.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения состава, структуры, наименования органа управления ОАО "ГМК "Норильский никель", расторжения трудового договора (контракта) с руководителем ОАО "ГМК "Норильский никель".

При смене собственника имущества ОАО "ГМК "Норильский никель" действие Коллективного договора сохраняется, но стороны вправе начать переговоры о заключении нового Коллективного договора или сохранении, изменении, дополнении действующего Коллективного договора.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования, статуса профсоюзов, их реорганизации.

1.8. При реорганизации ОАО "ГМК "Норильский никель", приводящей к выделению из ОАО "ГМК "Норильский никель" их отдельных подразделений либо цехов, участков, отделений, служб (полностью или частично), на работников вновь создаваемого юридического лица распространяется действие Коллективного договора за счет средств ОАО "ГМК "Норильский никель" до заключения вновь создаваемым юридическим лицом самостоятельного Коллективного договора.

1.9. При ликвидации ОАО "ГМК "Норильский никель" в порядке и на условиях, установленных законодательством, Коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. При создании юридических лиц с участием ОАО "ГМК "Норильский никель" на работников, переводимых во вновь создаваемые организации, распространяется действие Коллективного договора за счет средств ОАО "ГМК "Норильский никель".

Работники юридических лиц, созданных с участием ОАО "ГМК "Норильский никель", могут вступать в профсоюзные организации ОАО "ГМК "Норильский никель" и состоять в них.

1.11. Настоящий Коллективный договор принят 25 мая 2001 года конференцией работников ОАО "ГМК "Норильский никель".

1.12. Работодатель обязуется издать и распространить не менее 4 000 экземпляров Коллективного договора книжного формата в течение одного месяца со дня его заключения, при этом передать не менее 2 000 экземпляров профсоюзным объединениям, а также обеспечить необходимым количеством экземпляров Коллективного договора каждое структурное подразделение.

Последующие дополнения и изменения к Коллективному договору распространяются работодателем в том же порядке в течение двух недель с даты их принятия.

Раздел 2

Социальное партнерство

Гарантированность положения профсоюзов

2.1. Представители сторон строят свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства.

2.2. Для урегулирования социально - трудовых отношений в ОАО "ГМК "Норильский никель" между работодателями и наемными работниками стороны формируют и развивают систему социального партнерства и рассматривают ее как способ правового регулирования этих отношений.

2.3. Для формирования системы социального партнерства стороны обязуются:

2.3.1. Считать приоритетным договорное регулирование и открытое доверительное сотрудничество в сфере социально - трудовых отношений.

2.3.2. Проводить регулярные совещания (встречи) по вопросам развития и регулирования социально - трудовых отношений на основе принципов социального партнерства:

- равенства и самостоятельности сторон;

- приоритетности примирительных процедур в переговорах;

- обязательности исполнения достигнутых договоренностей с регулярным информационным обменом по вопросам, затрагивающим интересы сторон;

- ответственности за принятые обязательства;

- гласности в работе.

2.4. При разработке документов по вопросам социально - трудовых отношений в ОАО "ГМК" Норильский никель" стороны в обязательном порядке учитывают ратифицированные конвенции и рекомендации Международной организации труда (МОТ).

2.5. Работодатель и профсоюзы обязуются оказывать содействие в организации и финансировании обучения работников профсоюзов и компании по вопросам социального партнерства и регулирования социально - трудовых правоотношений на коллективно - договорной основе.

Работодатель обязуется организовать обучение выборных и наемных работников профсоюзных организаций за счет средств ОАО "ГМК "Норильский никель" в рамках утверждаемых планов обучения учебно - курсового комбината ОАО "ГМК "Норильский никель".

Стороны обязуются изучать опыт социального партнерства стран с развитой рыночной экономикой, для этого работодатель по предложению профсоюзов обеспечивает перевод коллективных договоров зарубежных фирм.

2.6. Стороны обязуются совместно с органами государственной власти и управления, местного самоуправления и другими органами участвовать в работе по вопросам регулирования отношений в области труда, быта и социальных гарантий и компенсаций, особенно в связи с проживанием в районах Крайнего Севера.

2.7. Работодатель в десятидневный срок после подписания Коллективного договора издает приказ о назначении ответственных от администрации ОАО "ГМК "Норильский никель" за выполнение мероприятий Коллективного договора.

2.8. Объединение профсоюзных организаций ОАО "ГМК "Норильский никель", Федерация профсоюзов ОАО "ГМК "Норильский никель" и первичные профсоюзные организации, входящие в их состав (в дальнейшем по тексту Коллективного договора - профсоюзы, профсоюзные организации, объединения профсоюзов, профсоюзные органы), признаются единственными полномочными представителями работников во взаимоотношениях с работодателем.

Работодатель рассматривает профсоюзы как существенную и важную конструктивную силу, направленную на реализацию взаимных целей и интересов.

При выполнении Коллективного договора работодатель и профсоюзы обязуются проявлять взаимопонимание, откровенность, как правило, избегать конфронтации при решении социальных проблем. В случае возникновения различий в подходах и недоразумений, они будут разрешаться преимущественно посредством переговоров работодателя и профсоюзов. В основу взаимоотношений должны быть положены взаимное доверие и уважение, исходящие из того, что люди - высшая ценность.

2.9. Заключив Коллективный договор, стороны признают взаимные права и обязанности друг перед другом и обязуются соблюдать и выполнять их.

2.10. Права выборных профсоюзных органов в ОАО ГМК "Норильский никель" и гарантии их деятельности определяются законодательством Российской Федерации, их уставами и Коллективным договором.

2.11. Трудовой коллектив работников ОАО "ГМК "Норильский никель" уполномочивает председателей профсоюзных объединений на участие в работе органов управления ОАО "ГМК "Норильский никель".

2.12. Для осуществления контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью ОАО "ГМК "Норильский никель" и профсоюзных организаций обеспечить доступ представителей сторон к финансовым документам, а также участие представителей профсоюзов в формировании бюджета ОАО "ГМК "Норильский никель" и контроль за его исполнением.

2.13. Работодатель ведет в подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель" постоянное наблюдение за положением дел в социально - трудовой сфере по согласованной сторонами системе показателей для своевременного выявления и системного анализа происходящих в них изменений, прогнозирования развития происходящих в ней процессов. Полученную информацию работодатель представляет профсоюзам.

2.14. Работодатель распространяет на выборных профсоюзных работников, работников аппаратов профсоюзных органов, принятых на работу на условиях найма, все льготы, поощрения и выплаты, предоставляемые работникам ОАО "ГМК "Норильский никель" согласно действующему законодательству и Коллективному договору. В этих целях подразделения перечисляют средства, необходимые для вышеуказанных выплат, поощрений, компенсаций, на расчетные счета профсоюзных органов. Премирование и другие выплаты производятся по показателям и в размерах, предусмотренных Положением о премировании главных специалистов. Стаж работы в профсоюзных органах приравнивается к стажу работы в ОАО "ГМК "Норильский никель".

2.15. Работодатель с письменного согласия работников удерживает профсоюзные взносы через бухгалтерию подразделений и осуществляет перечисление на счета соответствующих выборных профсоюзных органов одновременно с начислением заработной платы.

2.16. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы (членам профсоюзных комитетов, председателям цеховых комитетов и профсоюзных групп), предоставляется для выполнения профсоюзной работы в интересах работников два дня ежемесячно (профсоюзные дни) с сохранением среднего заработка за счет средств подразделения. Работник, использующий время для выполнения профсоюзной работы, обязан письменно известить об этом своего непосредственного начальника не позднее чем за три дня.

Освобождение производится по представлению председателей профсоюзных комитетов подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель".

Делегаты профсоюзных съездов и конференций освобождаются от работы на время их проведения.

Членам комиссии по трудовым спорам, не освобожденным от основной работы, предоставляется для выполнения общественной работы два дня ежемесячно с сохранением средней заработной платы.

2.17. Информация, касающаяся социально - трудовых отношений, представляется соответствующим выборным профсоюзным органам в необходимых объемах в соответствии с письменным запросом.

2.18. Работодатель (его представители) предоставляют профсоюзным организациям стенды для доведения информации до работников.

2.19. В структурных подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель" могут заключаться с учетом специфики производства и конкретных условий работы соглашения по вопросам труда, быта и отдыха (приложение N 3 к Коллективному договору).

2.20. Работодатель обязуется:

2.20.1. Организовать труд работников так, чтобы каждый имел возможность работать высокопроизводительно и качественно, по своей специальности и квалификации и регулярно получать соответствующую плату за свой труд, создавать условия роста производительности труда, освоения передового опыта производства, достижений науки и техники.

2.20.2. Создавать безопасные и здоровые условия труда, внедрять средства техники безопасности (коллективной и индивидуальной), предупреждающие травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, знакомить работника под роспись с вредными факторами, присутствующими на его рабочем месте, влияющими на организм человека.

2.20.3. Осуществлять мероприятия по удовлетворению социально - бытовых потребностей работников.

2.20.4. Производить обучение работников новым профессиям, создавать все условия для повышения квалификации, их профессионального роста.

2.21. В соответствии с законодательством и достигнутыми договоренностями работнику ОАО "ГМК "Норильский никель" гарантируются:

2.21.1. Условия труда, отвечающие требованиям техники безопасности и гигиены.

2.21.2. Пользование льготами, гарантиями, правами, предусмотренными законодательством и Коллективным договором.

2.21.3. Разъяснения и консультации со стороны руководителей и специалистов ОАО "ГМК "Норильский никель" по трудовым и социально - правовым вопросам.

2.21.4. Материальная и иная помощь руководителя при решении социально - бытовых вопросов в размерах и на условиях, предусмотренных Коллективным договором и действующими положениями и нормативными актами.

2.22. Работники признают за собой обязанности:

2.22.1. Качественно и своевременно выполнять свои должностные обязанности, возложенные на них трудовыми договорами (контрактами).

2.22.2. Повышать профессиональную квалификацию и производительность труда.

2.22.3. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка.

Соблюдать трудовую, производственную и технологическую дисциплину, правила техники безопасности, инструкции по охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.

2.22.4. Бережно относиться к имуществу ОАО "ГМК "Норильский никель". Правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудование, приборы, материалы. В случае их порчи или использования не по назначению, нести материальную ответственность в установленном законодательством порядке.

2.23. Работники обязуются отказаться от забастовок по условиям, включенным в Коллективный договор, при своевременном их выполнении. При этом работники вправе прибегать к забастовке по условиям, не включенным в Коллективный договор.

2.24. Работодатель производит финансовые отчисления в размере утвержденных и согласованных с профсоюзными органами нормативов, но не менее 0,3% фонда заработной платы, на проведение культурно - массовых, спортивных и других мероприятий, предусмотренных отдельно утверждаемыми сметами расходов на мероприятия социального характера.

2.25. Работники (трудовой коллектив) осуществляют свои взаимоотношения с работодателем как самостоятельно, так и через своих выбранных представителей, а также через участие в общих собраниях (конференциях) работников.

2.26. Работодатель предоставляет профсоюзным органам в бесплатное пользование необходимые помещения с отоплением, освещением, уборкой, охраной; необходимую мебель, средства связи, автотранспорт, оргтехнику. Предоставляет бесплатно помещения для проведения собраний, конференций.

2.27. Для осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил охраны труда, выполнением Коллективного договора, за жилищно - бытовым обслуживанием работников подразделений члены соответствующих выборных профсоюзных органов, а также полномочные представители этих органов имеют право:

- запрашивать от работодателя и руководства подразделений соответствующие документы сведения, в том числе и для проверки расчета заработной платы;

- проверять работу предприятий общественного питания, работу подведомственных санаториев, домов отдыха, профилакториев, дошкольных общеобразовательных учреждений, общежитии и других коммунально - бытовых предприятий ОАО ГМК "Норильский никель".

2.28. Конференция работников ОАО ГМК "Норильский никель" (конференция трудового коллектива) собирается не менее одного раза в год. Положение о конференции работников ОАО ГМК "Норильский никель" является приложением N 2 к Коллективному договору.

2.29. Работники, избиравшиеся в состав профсоюзных органов, не могут быть уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа в течение трех лет после окончания выборных полномочий, при этом если работники избирались председателями или членами профкомов подразделений, то для их увольнения требуется предварительное согласие вышестоящего профсоюзного органа.

2.30. При рассмотрении и решении вопросов, которые входят в совместную компетенцию работодателя (его представителей) и соответствующего профсоюзного органа, стороны Коллективного договора исходят из следующих юридических форм представительства профсоюзов:

- решение вопросов с учетом мнения профсоюзов означает, что профсоюзы в данном случае обладают совещательными правами. Работодатель (его представители) учитывает мнение профсоюза при окончательном решении вопроса. В данном случае мнение профсоюза является по своему содержанию рекомендацией, но обязательной юридической силы не имеет;

- решение вопросов по согласованию или совместно с соответствующим профсоюзным органом означает, что соответствующий акт исходит от работодателя (его представителей), который обязан получить предварительное письменное согласие соответствующего профсоюзного органа.

Раздел 3

Трудовой договор.

Занятость, переобучение,

условия высвобождения работников

3.1. Трудовой договор (контракт) заключается между работником и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Условия трудового договора (контракта), ухудшающие положение работника по сравнению с законодательством о труде РФ и Коллективным договором, являются недействительными.

3.3. Работодатель имеет право принять работника по срочному трудовому договору (контракту) только в случае, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок, или с личного согласия работника. Для подразделений, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с трудовым законодательством работодатель не вправе без согласия соответствующего выборного профсоюзного органа отказать работнику по истечении срока договора (контракта) в заключении договора (контракта) на новый или неопределенный срок, если численность или штат работников не сокращается.

3.4. Для подбора наиболее квалифицированного персонала, отвечающего требованиям производства и управления, работодатель назначает работников на должности, максимально используя конкурсную основу.

3.5. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязуется:

- заключать письменный трудовой договор (контракт), в котором отражать условия оплаты труда, продолжительность основного и дополнительных отпусков, раздел Списка, дающего право на льготное пенсионное обеспечение, и другие существенные условия труда;

- знакомить работника с Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, наличием вредных и опасных для здоровья производственных факторов, проводить инструктажи по правилам пожарной безопасности и технике безопасности, а также знакомить специалистов с должностной инструкцией, рабочих - с составом работ.

С работниками, состоящими в трудовых отношениях с работодателем, письменный трудовой договор (контракт) оформляется по их желанию.

3.6. В случае, если работнику, приглашенному в порядке перевода из одного структурного подразделения в другое структурное подразделение, отказано в переводе руководителем структурного подразделения, где работает работник, решение о переводе принимает директор по персоналу, исходя из потребностей производства ОАО ГМК "Норильский никель".

3.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (контрактом), при этом состав работы (конкретное содержание, объем и порядок выполнения) устанавливается:

- для рабочих - технологическими картами, рабочими инструкциями, разработанными на основе ЕТКС и согласованными с соответствующими профсоюзными органами;

- для руководителей, специалистов и служащих - должностными инструкциями на основании квалификационного справочника.

Работник вправе отказаться от выполнения дополнительной работы, не оговоренной в должностной (рабочей) инструкции, договоре, квалификационном справочнике. Оплату простоя в таком случае производить в соответствии с пунктом 5.20 Коллективного договора.

3.8. Изменение трудового договора (контракта) возможно:

- по взаимному согласию сторон;

- в связи с изменениями в организации производства и труда.

Об изменении условий трудового договора по инициативе администрации работник должен быть предупрежден письменно не менее чем за два месяца.

3.9. При заключении трудового договора в соответствии с КЗоТом РФ по соглашению сторон может быть установлено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе, но не более чем на три месяца, а по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом - не более чем на шесть месяцев. В период испытания работник пользуется всеми правами и льготами, установленными Коллективным договором.

3.10. При формировании состава аттестационных и конкурсных комиссий в их состав включаются представители соответствующих выборных профсоюзных органов.

3.11. Работодатель признает, что гарантированная занятость - важное условие благосостояния работника, и будет принимать все меры, необходимые для сохранения рабочих мест, соблюдения трудовых договоров.

3.12. Ликвидацию структурных подразделений ОАО ГМК "Норильский никель", изменение формы собственности, а также полное или частичное приостановление производства (работ), влекущее за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда, работодатель обязуется осуществлять только после предварительного уведомления (не менее чем за три месяца) соответствующих профсоюзов и проведения с ними переговоров о соблюдении прав и интересов работников.

3.13. В случае массового высвобождения работников (более 1% от штатной численности ОАО ГМК "Норильский никель") и затруднений в их дальнейшем трудоустройстве по решению соответствующих профсоюзных органов высвобождение работников может быть приостановлено на срок до 6 месяцев либо проведено поэтапно.

3.14. В условиях массового высвобождения работников при сокращении объемов производства работодатель осуществляет следующие мероприятия:

- временное приостановление найма новых работников на вакантные рабочие места по согласованию с подписавшими Коллективный договор сторонами;

- обучение и переобучение работников, желающих повысить свою квалификацию или получить новую профессию, по тем профессиям, в которых нуждается ОАО ГМК "Норильский никель", с сохранением среднего заработка на весь период обучения;

- трудоустройство работников в других структурных подразделениях по имеющейся профессии, квалификации, должности, при отсутствии такой возможности - предоставление работы по другой профессии (должности) с учетом пожелания работника и потребностей производства.

Профсоюзы осуществляют контроль за соблюдением работодателем, должностными лицами законодательства о труде при проведении вышеуказанных мероприятий, в том числе по вопросам соблюдения трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально - трудовым вопросам, и имеют право требовать устранения выявленных нарушений.

3.15. Работникам, высвобождаемым в связи с сокращением численности или штата, предоставляются следующие льготы:

- сохранение средней заработной платы на период трудоустройства в течение трех месяцев в соответствии со ст. 40-3 КЗОТа РФ;

- выплата материальной помощи в размере средней заработной платы работника в течение четвертого - шестого месяцев в случае нетрудоустройства в соответствии с установленным порядком;

- сохранение заработной платы на период обучения, если работодатель предоставляет работнику другую работу, требующую профессионального обучения;

- сохранение права на санаторно - курортное лечение (по решению комиссии социального страхования подразделения), пользование медсанчастью предприятия, оздоровительными комплексами в порядке и на условиях, установленных для работников ОАО ГМК "Норильский никель", но не более 6 месяцев со дня увольнения;

- пользование медицинской страховкой в течение одного года со дня увольнения;

- сохранение права на получение жилья (улучшение жилищных условий) по последнему месту работы в течение двух лет.

Выплату сохраняемой средней заработной платы и материальной помощи производить в соответствии с Порядком выплат работникам среднего заработка и материальной помощи при расторжении трудового договора (контракта) в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности и штатов ОАО "ГМК "Норильский никель" (приложение N 4 к Коллективному договору).

3.16. В случае проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается работникам предпенсионного возраста, если:

- до наступления права выхода на пенсию остается не более двух лет;

- до наступления права выхода на пенсию остается менее 5-ти лет при условии стажа работы в подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель" более 10 лет.

3.17. В целях социальной защиты подростков предоставлять им возможность работать во время летних каникул в подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель", где в соответствии с законодательством разрешается труд несовершеннолетних.

3.18. Массовое высвобождение работников может производиться только при наличии программы социальной защищенности и переселения на материк.

3.19. В счет квоты, установленной работодателем по согласованию с профсоюзами, предоставлять рабочие места впервые трудоустраивающимся детям (гражданам Российской Федерации) работников ОАО "ГМК "Норильский никель":

- выпускникам общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального, среднего профессионального и высшего образования - в течение года после окончания учебы, а не трудоустроенным до призыва на военную службу - в течение трех месяцев после окончания службы;

- лицам моложе 18 лет, особо нуждающимся в социальной защите.

Лицам, уволившимся с ОАО "ГМК "Норильский никель" в связи с призывом на военную службу, предоставлять рабочие места в течение трех месяцев после окончания службы.

3.20. В случае невозможности трудоустройства высвобождаемого работника работодатель обязуется предоставить работнику возможность бесплатного переобучения по его желанию без выезда из НПР на учебной базе ОАО "ГМК "Норильский никель" сразу после предупреждения об увольнении. О такой возможности работник уведомляется письменно одновременно с уведомлением об увольнении по причине сокращения или ликвидации предприятия.

3.21. Работник должен быть предупрежден об увольнении по сокращению численности или штатов не менее чем за два месяца. Лицам, получившим уведомление, предоставляется 4 часа в неделю для поиска нового места работы с оплатой этого времени по среднему заработку.

3.22. Работодатель гарантирует предоставление рабочего места одному из членов семьи (супруг (а), дети, родители) работника, погибшего на производстве или получившего полную утрату трудоспособности вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания, с учетом их профессии, квалификации, состояния здоровья и производственной потребности, а также, при необходимости, их профессиональное обучение по требуемым профессиям. Прием на работу или обучение осуществлять в течение месяца со дня обращения.

3.23. При осуществлении приема в подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" на вакантные рабочие места работодатель отдает приоритет в трудоустройстве (при наличии требуемой квалификации) следующим категориям граждан, постоянно проживающим в НПР:

- инвалидам, получившим инвалидность вследствие производственной травмы или профзаболевания, с учетом состояния их здоровья;

- бывшим работникам ОАО "ГМК "Норильский никель", уволенным в связи с сокращением штата или численности из подразделений, в которых проводились мероприятия по высвобождению численности работающих.

3.24. В целях создания условий для более стабильной и производительной работы коллективов предоставить возможность предприятиям переводить на должности мастеров рабочих с высокой квалификацией и большим опытом работы на соответствующих переделах и участках работы ОАО "ГМК "Норильский никель".

3.25. В случае увольнения работника по сокращению численности или штата по п. 1 ст. 33 КЗОТа РФ, при условии, что на момент увольнения до наступления возраста, с которого гражданин имеет право выйти на пенсию, осталось менее двух лет, работодатель информирует работника о возможности оформления досрочной пенсии через Федеральную службу занятости и оказывает содействие в оформлении документов, необходимых для назначения пенсии.

3.26. Работодатель обязуется:

- обеспечить повышение квалификации руководителей, специалистов и служащих в соответствии с утвержденными планами;

- обеспечить организацию и финансирование обучения рабочих по всем видам и формам обучения в соответствии с утвержденными планами.

Раздел 4

Продолжительность рабочего времени

и времени отдыха, отпусков

4.1. Рабочее время, время отдыха работников регулируется в соответствии с требованиями трудового законодательства, статьями настоящего раздела Коллективного договора, а также Правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми совместно с соответствующим выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива.

4.2. Работодатель устанавливает до начала года согласно требованиям КЗоТа РФ совместно с соответствующим выборным профсоюзным органом режим рабочего времени и времени отдыха работников подразделений с соблюдением установленного баланса рабочего времени.

4.3. Утверждать ежегодно совместно с соответствующим выборным профсоюзным органом подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель" перечень рабочих мест, где по условиям производства нельзя устанавливать перерыв для отдыха и питания работающих (непрерывные технологические процессы), с указанием порядка и места приема пищи.

4.4. В непрерывных производствах, где режим рабочего времени не может быть организован по графикам пяти- или шестидневной рабочей недели, применяются графики сменности. Работники чередуются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую определяется графиками сменности, утвержденными администрацией, и согласовывается с соответствующим выборным профсоюзным органом с учетом специфики производства и мнения трудового коллектива.

4.5. Нормальная продолжительность рабочего времени работников ОАО "ГМК "Норильский никель" устанавливается в соответствии с законодательством РФ и не может превышать 40 часов в неделю, исключая случаи применения суммированного учета рабочего времени.

4.6. Утвержденные администрацией и согласованные с соответствующим выборным профсоюзным органом графики сменности должны быть доведены до сведения работников не позднее чем за месяц до их введения в действие, а при изменениях в организации производства и труда, ведущих к изменению существенных условий труда, графики сменности должны быть доведены до сведения работников за 2 месяца.

4.7. Время доставки от места жительства до работы и с работы транспортом подразделения и спецмаршрутами (суммарно туда и обратно) определяется графиком, согласованным с соответствующим выборным профсоюзным органом, и не должно превышать двух часов.

При экстремальных погодных условиях (во время действия штаба "Шторм") работодатель по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом оплачивает из расчета тарифной ставки (должностного оклада) за время доставки сверх двух часов.

4.8. Нормативное время, связанное с производством, не входит в продолжительность рабочего времени и оплачивается из расчета тарифной ставки (должностного оклада).

Время, связанное с производством, включает в себя время на:

- получение наряда и выдачу наряда;

- получение средств индивидуальной защиты, светильника и их сдачу;

- передвижение к рабочему месту и обратно;

- отметку в табельной перед спуском в рудник и после выхода на поверхность;

- прием - сдачу смены;

- прохождение контроля на предмет алкогольного опьянения.

Нормативное время определяется работодателем и согласовывается с соответствующим выборным профсоюзным органом.

При опоздании работника к началу работы нормативное время, связанное с производством, не оплачивается.

4.9. Для работников подразделений, имеющих удаленно расположенные рабочие места, время передвижения к которым от места получения наряда к рабочему месту и обратно превышает 20 минут, нормативное время, связанное с производством, не входит в продолжительность рабочего времени и оплачивается из расчета тарифной ставки (оклада). Перечень удаленно расположенных рабочих мест, составленный по утвержденной форме, утверждается руководителем подразделения после согласования с соответствующим профсоюзным органом и включается как приложение к Положению об оплате труда подразделения.

4.10. Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени, утверждается администрацией структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" и согласовывается с соответствующим выборным профсоюзным органом и УОТиЗП и имеет статус приложения к Коллективному договору.

Помимо случаев, предусмотренных законодательством, производить сокращение рабочего дня на один час, по заявлению работника, многодетным матерям, имеющим трех и более детей, с оплатой за недоработанное время в размере часовой тарифной ставки установленного разряда (оклада) с начислением районного коэффициента и северных надбавок.

4.11. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный оплачиваемый основной отпуск предоставляется работникам продолжительностью 24 рабочих дня в расчете на шестидневную рабочую неделю. Общая продолжительность отпуска определяется путем суммирования основного и дополнительных отпусков.

В стаж работы, дающий право на отпуск, включается время, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации за работником сохранялось место работы (должность).

4.12. Всем работникам ОАО "ГМК "Норильский никель" предоставляется ежегодный дополнительный отпуск за работу в условиях Крайнего Севера продолжительностью 21 рабочий день.

4.13. Стороны договорились, что работа в выходные дни и сверхурочные работы, т. е. работы сверх установленной продолжительности рабочего времени, запрещены.

Работа в выходные дни и сверхурочные работы допускаются в исключительных случаях по инициативе руководства ОАО "ГМК "Норильский никель" или администрации структурного подразделения с разрешения соответствующего выборного профсоюзного органа.

Привлечение к работе в выходные дни и к сверхурочным работам оформляется приказом администрации с разрешения соответствующего профсоюзного органа. В приказе должны быть указаны причины необходимости работы в выходные дни и сверхурочных работ, перечень работников (пофамильно), привлекаемых к работам.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Администрация обязана вести точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.14. По письменному заявлению работника, поданному во время составления в подразделении графика отпусков, и при производственной необходимости администрация совместно с соответствующим выборным профсоюзным органом принимает решение о выплате компенсации за часть неиспользованного ежегодного отпуска, превышающую 45 - 57 рабочих дней.

4.15. Графики отпусков составляются согласно действующему законодательству с учетом пожеланий работника и интересов производства, согласовываются с соответствующим выборным профсоюзным органом подразделения и доводятся до сведения работников не позднее 5 января.

Выплата отпускных производится за три дня до начала отпуска.

4.16. При предоставлении отпусков считать, что очередной отпуск предоставлен в летнее время, если его период совпадает с одним из полных летних месяцев (июнь - август), а при предоставлении летнего отпуска за два года работы с двумя полными летними месяцами, за исключением категории работников, которым законодательством предусмотрено предоставление отпусков в удобное для них время.

4.17. Предоставлять военнослужащим, прибывшим работать в подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" непосредственно после увольнения в запас и приступившим к работе в установленные сроки, по их желанию очередной отпуск через три месяца со дня оформления на работу (за исключением 21 - дневного дополнительного отпуска за работу в условиях Крайнего Севера).

4.18. Работник в случае болезни имеет право на три дня неоплачиваемого отпуска в год, который предоставляется по его личному заявлению без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания.

При этом работник обязан до начала работы предупредить работодателя о том, что он по состоянию здоровья не может приступить к работе.

Порядок подачи заявления в подразделении работодатель определяет самостоятельно, согласовывая с соответствующим выборным профсоюзным органом, в соответствии с действующим законодательством.

4.19. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем до 12-ти рабочих дней в год. Категории работников, имеющих право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, определяются приказом по АО "Норильский комбинат" от 17.07.96 г. N 361 и дополнениями к нему, согласованными с соответствующими выборными профсоюзными органами.

4.20. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы на период работы в детских оздоровительных лагерях работникам компании, не занятым на непрерывных технологических процессах, в основных производствах и цехах.

4.21. Изменение существенных условий труда администрация согласовывает с соответствующим выборным профсоюзным органом, предупреждая работника об этом за 2 месяца.

4.22. Предоставлять работникам 3 дополнительных дня отпуска с оплатой в размере среднего дневного заработка за каждый день в случае смерти близких членов семьи (супруг (а), дети, родители), а также неоплачиваемые дни отпуска в случае собственной свадьбы (3 дня) и рождения ребенка (2 дня).

4.23. Вводить соответствующими приказами, согласованными с соответствующим выборным профсоюзным органом и с УОТиЗП, на отдельных производствах суммированный учет рабочего времени с указанием учетного периода.

4.24. Предоставление отпуска в сроки, отличные от графика, допускается только в исключительных случаях по уважительным причинам (приобретение путевки в санаторий, по семейным обстоятельствам, в непредвиденных случаях) по совместному решению руководителя подразделения и соответствующего выборного профсоюзного органа.

4.25. Работникам, занятым на работах во вредных условиях, предоставлять дополнительный отпуск в порядке и размерах, предусмотренных действующими в ОАО "ГМК "Норильский никель" на момент принятия Коллективного договора приказами и постановлениями; изменения и дополнения согласовывать с соответствующими выборными профсоюзными органами.

Рабочим, руководителям и специалистам вспомогательных подразделений компании (монтажных, пусконаладочных, контрольно - измерительных приборов, автоматики и др.) за время их работы в производствах, цехах и на участках с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск такой же продолжительности, что и для работников основных производств и ремонтно - обслуживающего персонала этих производств (пропорционально отработанному времени), независимо от принадлежности наименований профессий к льготному пенсионному списку N 1 и N 2.

Дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда рабочим, руководителям и специалистам вспомогательных подразделений предоставлять с 1 января 1999 года.

Раздел 5

Форма, система и размер оплаты труда,

денежные вознаграждения, пособия, компенсации, доплаты

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому работнику предоставлена возможность в соответствии с его трудоспособностью, количеством и качеством труда реализовать на практике свои профессиональные и квалификационные навыки с целью получения максимального трудового дохода.

5.2. Условия оплаты труда утверждаются генеральным директором ОАО "ГМК "Норильский никель", согласовываются с соответствующими выборными профсоюзными органами и прилагаются к Коллективному договору.

Положения об оплате труда и премировании, положения об иных поощрительных выплатах утверждаются руководителями подразделений и согласовываются с соответствующими выборными профсоюзными органами.

Группы и размеры тарифных ставок и окладов рабочих определяются работодателем, согласовываются с соответствующими выборными профсоюзными органами ОАО "ГМК "Норильский никель" и включаются в Коллективный договор в качестве приложения. Схемы должностных окладов администрация ОАО "ГМК "Норильский никель" определяет самостоятельно и фиксирует их в Коллективном договоре.

Все возникающие вопросы в области оплаты труда, которые не урегулированы условиями, положениями об оплате труда и Коллективным договором, решаются в строгом соответствии с действующим законодательством.

5.3. Сметы расходования средств на потребление, включая фонд заработной платы и выплат социального характера, утверждаются и прилагаются к Коллективному договору (приложение N 5).

Средства, направляемые на потребление, расходуются в соответствии со сметой, которая формируется на основании смет подразделений, утвержденных руководителем и согласованных с соответствующим выборным профсоюзным органом. При этом подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" формируют смету по категории работников.

5.4. Система оплаты труда устанавливается работодателем и согласовывается с соответствующим выборным профсоюзным органом.

Оплата труда может производиться по индивидуальным и коллективным результатам работы.

5.5. В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, в том числе выплаты по районному коэффициенту и за работу на Крайнем Севере, а также премии и другие поощрительные выплаты.

5.6. Утвердить для структурных подразделений на период 2001 - 2004 годы следующие базовые показатели численности и оплаты труда:

- среднесписочную численность работников на уровне декабря 2000 года;

- годовой фонд заработной платы на одного работника, установленный в размере 125% средней годовой заработной платы в подразделении в 2000 году.

Изменения базовых показателей при проведении организационных, технических и прочих мероприятий, влияющих на изменение объемов производства и численность структурных подразделений, утверждать приказами и распоряжениями генерального директора ОАО "ГМК "Норильский никель" после реализации данных мероприятий.

Сохранить на 2001 - 2004 гг. условия образования дополнительных средств за счет роста производства, повышения производительности труда, снижения затрат на производство и порядок их использования на оплату труда работников.

Зачислять на лицевые счета структурных подразделений дополнительно заработанные средства, не меняя при этом базовых фондов оплаты труда.

5.7. Минимальный размер оклада мастера устанавливается от месячной тарифной ставки рабочего высшего разряда на конкретных участках работы, увеличенной до 20%.

5.8. Основная заработная плата в части оплаты по тарифным ставкам, должностным окладам выплачивается независимо от результатов работы подразделения и ОАО ГМК "Норильский никель". При выполнении основных показателей премирования рабочих ежемесячная премия рабочим за основные результаты хозяйственной деятельности выплачивается независимо от состояния расходования плановых средств ФЗП в подразделении.

5.9. Оплата труда руководителей подразделений и служб, специалистов и служащих производится на основе должностных окладов. Каждому конкретному работнику размер должностного оклада определяется работодателем, но он не может быть ниже предусмотренных схемой должностных окладов.

Размер надбавок к должностным окладам определяется персонально для каждого работника совместным решением руководителей подразделений и соответствующих выборных профсоюзных органов в пределах фонда оплаты труда РСС.

5.10. Установить для рабочих сквозных профессий, которые оплачиваются по тарифным ставкам, не учитывающим условия труда, предельный размер доплат (по итогам аттестации):

аккумуляторщикам - 4%;

дефектоскопистам рентгено-, гаммаграфирования - 12%;

слесарям КИПиА, электромонтерам, электрослесарям (слесарям) дежурным и по ремонту оборудования, занятым установкой, наладкой, обслуживанием и транспортировкой радиоизотопных приборов (РИП), за время их фактической занятости в условиях ионизирующего излучения - 12%;

кузнецам на молотах и прессах - 12%;

кузнецам ручной ковки - 12%;

кузнецам - штамповщикам - 12%;

лаборантам - рентгеноструктурщикам, лаборантам рентгеноспектрального анализа, рентгеномеханикам, занятым непосредственно на ремонте и эксплуатации рентгеновских установок - 12%;

слесарям по топливной аппаратуре - 4%;

слесарям - сантехникам и слесарям АВР, слесарям по обслуживанию тепловых сетей:

- занятым на ремонте и обслуживании санитарно - технических систем зданий - 4%;

- при работе на теплотрассах - 8%;

- при работе с фекалиями, на коммуникациях, заглубленных в земле свыше 3 м, и коммуникациях в подпольях зданий - 12%;

электрогазосварщикам, газорезчикам:

- при работе в специализированных сварочных цехах и участках, на коммуникациях, заглубленных в земле свыше 3 м, и коммуникациях в подпольях зданий - 12%;

- при работе на единичных сварочных постах, индивидуальных объектах сварки и резки (в помещениях) - 8%;

- при работе на открытом воздухе - 4%;

- при работе в закрытых сосудах, емкостях, на высоте 3 м и более при монтаже и демонтаже конструкций и на подкрановых путях - 12%;

Размеры доплат за неблагоприятные условия труда устанавливать по результатам аттестации рабочих мест и начислять их за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах (в соответствии с отраслевыми перечнями работ с тяжелыми и вредными и особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, а также гигиенической классификацией труда, утвержденной Минздравом СССР 12.08.86 г. N4137-86). Перечень конкретных работ, рабочих мест и размеры доплат за неблагоприятные условия труда включать в Положения об оплате труда подразделений по согласованию с УОТиЗП.

5.11. Комиссии из представителей администрации и профсоюзов изучать имеющиеся разработки в области доплат за вредные (особо вредные) условия труда и принимать решения о целесообразности изменения существующей системы доплат. Решение комиссии утверждать сторонами, заключившими Коллективный договор.

Применяемую в ОАО ГМК "Норильский никель" систему доплат за особо вредные условия труда считать временной.

5.12. Установить единый порядок оплаты при выполнении работ различной квалификации:

- труд рабочих - повременщиков, а также служащих оплачивать по квалификации выполненных работ, но не ниже присвоенного разряда (оклада);

- труд рабочих - сдельщиков, работающих по индивидуальным нарядам, оплачивать по расценкам выполняемой работы. Администрация обязана предоставлять рабочим - сдельщикам работы, тарифицируемые тем разрядом, который присвоен рабочему.

Выплата межразрядной разницы представляет собой доплату рабочему - сдельщику (при индивидуальной оплате труда) в размере разницы между тарифной ставкой работника и его сдельным заработком при работах, тарифицированных ниже присвоенного разряда. Доплата производится за фактически проработанное время в учетном периоде.

5.13. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. За работу в ночное время (с 22 часов вечера до 6 часов утра) устанавливается доплата в размере 40% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в соответствующее время.

5.14. Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы допускается только с личного согласия работника, при этом размеры доплат за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливается администрацией структурного подразделения ОАО ГМК "Норильский никель" по соглашению сторон и по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом.

5.15. Сверхурочные работы допускаются в исключительных случаях только по разрешению соответствующих выборных профсоюзных органов и оплачиваются не менее чем в двойном размере, включая все виды доплат.

Компенсация сверхурочных работ отгулом не допускается.

5.16. Администрация структурного подразделения ОАО ГМК "Норильский никель" устанавливает после согласования с соответствующим выборным профсоюзным органом подразделений квалифицированным рабочим персональные оклады, превышающие их тарифные ставки (оклады).

5.17. Плату за производственное обучение рабочих и руководство практикой производить в соответствии с "Положением об оплате труда за проведение занятий в системе профессионального обучения персонала в ОАО "ГМК "Норильский никель", являющимся приложением к Условиям оплаты труда.

5.18. На период освоения нового производства (продукции) работникам может вводиться доплата до среднего заработка на срок до шести месяцев приказом по структурному подразделению ОАО "ГМК "Норильский никель", согласованным с соответствующим выборным профсоюзным органом.

5.19. Работодатель имеет право в порядке и на условиях, предусмотренных положением "О найме рабочей силы на основе гражданско - правовых договоров", утвержденным распоряжением от 24.03.99 г. N 376к, заключать гражданско - правовые договоры с работниками подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель" на выполнение работ (услуг) взамен сторонних организаций в пределах собственных средств подразделений.

5.20. При невыполнении норм выработки не по вине рабочего плата производится за фактически выполненную работу. Месячная заработная плата в этом случае не может быть ниже установленного работнику размера средней месячной заработной платы. При невыполнении нормы выработки по вине рабочего плата производится в соответствии с выполненной работой (ст. 92 КЗоТа РФ).

Время простоя не по вине работника, если он предупредил администрацию (бригадира, мастера, других должностных лиц) о начале простоя, оплачивается из расчета тарифной ставки (оклада) присвоенного работнику разряда. Время простоя по вине работника не оплачивается.

5.21. Начисление заработной платы работникам производится на основе учета достигнутых ими результатов работы и установленной системы оплаты труда. Выплату заработной платы производить в пределах средств, направляемых на потребление, по нормативам, установленным для подразделений.

5.22. Не применяются дисциплинарные взыскания и не возлагается материальная ответственность на работника за причиненный ущерб в случае отклонений от нормативных параметров производственного процесса, предусмотренных технологическими инструкциями и правилами безопасности, происшедших не по вине работника.

5.23. Введение, замена и пересмотр норм труда (норм выработки, времени, обслуживания, численности, нормированных заданий, должностных обязанностей) согласовываются администрацией с соответствующим выборным профсоюзным органом после реализации организационно - технических мероприятий, обеспечивающих выполнение норм выпуска продукции и выполнения работ, улучшение материально - технического снабжения, условий труда.

Внеочередной пересмотр норм труда возможен лишь при условии, что при аттестации рабочих мест выявлены устаревшие и необоснованные нормы труда.

Администрация обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения установленных норм труда, проводить аттестацию рабочих мест в установленные сроки в соответствии с Положением об аттестации рабочих мест, согласованным с соответствующими выборными профсоюзными органами.

Проведение аттестации рабочих мест в подразделении ОАО "ГМК "Норильский никель" является необходимым условием для последующего принятия решения о рационализации или ликвидации данных рабочих мест и, соответственно, об изменении штатов.

"Положение по учету, аттестации и рационализации рабочих мест в структурных подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель" (ОАО "Норильская горная компания") и "Методика по учету аттестации и рационализации рабочих мест в структурных подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель" (ОАО "Норильская горная компания") являются приложением N 9 к Коллективному договору.

5.24. Выплата заработной платы подразделениям ОАО "ГМК "Норильский никель" производится в сроки, указанные в приложении N 8 к Коллективному договору.

5.25. При каждой выплате заработной платы общий размер всех удержаний не может превышать 20%, а в случаях, особо предусмотренных законодательством, - 50 и более процентов заработной платы, причитающейся к выплате работнику, за исключением случаев удержаний по личным заявлениям работников.

5.26. Установить с 1 июля 2000 года минимальный размер оплаты труда и минимальную тарифную ставку (первый разряд тарифной ставки N 10) в размере 2200 руб. (без районного коэффициента, северных надбавок и повышающего коэффициента).

Установить с 1 июня 2001 года минимальный доход работника в месяц, при полной отработке баланса рабочего времени и при максимальном количестве северных надбавок, в размере не менее 8000 руб.

5.27. К юбилейной дате работника (начиная с 50 лет и далее через каждые 5 лет) выплачивается поощрение в размере от 2 до 5 минимальных тарифных ставок по ОАО "ГМК "Норильский никель" с учетом повышающего коэффициента.

5.28. Фонд оплаты труда работников ОАО "ГМК "Норильский никель" формируется с учетом эффективности работы предприятий, роста производительности труда и регулируется с учетом индексов потребительских цен.

Порядок индексации заработной платы работников ОАО "ГМК "Норильский никель" определяется дополнительным совместным постановлением сторон, заключивших Коллективный договор.

5.29. Индексация задержанных выплат по заработной плате (в том числе за время отпуска) производится по ставкам рефинансирования Центробанка РФ.

Срок выплаты заработной платы для расчета индексации устанавливается согласно графику. Индексация задержанной части заработной платы рассчитывается на каждый день задержки, если таковая превысила 15 календарных дней от графика выплат.

В случае задержки выплаты заработной платы за время отпуска работник по личному желанию может продолжать работать до получения заработной платы за время отпуска или по личному желанию оформить отпуск без сохранения заработной платы на период ее задержки.

Дирекции бухгалтерского учета и внутреннего аудита ежемесячно доводить ставку рефинансирования Центробанка РФ до структурных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель".

5.30. В случае задержки причитающихся сумм при увольнении время задержки оплачивается из расчета среднего заработка за каждый день задержки, если администрация была предупреждена об увольнении не менее чем за 2 недели, при выполнении существующего порядка обращения работника за расчетом.

Раздел 6

Улучшение условий охраны труда и здоровья работников

6.1. Достигнута договоренность, что политика работодателя в области охраны труда строится на принципах приоритета жизни и здоровья работника по отношению к результатам производственной деятельности предприятия. Представители работодателя, работники предприятия и выборные профсоюзные органы сотрудничают в деле обеспечения охраны труда.

Работодатель обязуется:

- обеспечить соблюдение нормативных и правовых актов по охране труда и промышленной безопасности;

- организовать эффективную работу служб промышленной безопасности и охраны труда и не допускать необоснованного сокращения (ликвидации) этих служб.

6.2. Работу по охране труда проводить на основе законодательных и нормативных документов (актов), Системы управления охраной труда и здоровья (СУОТиЗ) ОАО "ГМК "Норильский никель", Системы управления промышленной безопасностью ОАО "ГМК "Норильский никель", положений действующего Коллективного договора.

6.3. Работодатель обеспечивает финансирование и своевременное выполнение "Комплексного плана улучшения условий, охраны труда и санитарно - оздоровительных мероприятий"; "Комплексного плана повышения технического уровня и эффективности производства", раздел "Охрана труда и техника безопасности", ежегодных соглашений (номенклатурных мероприятий) по охране труда руководства и профсоюзных комитетов структурных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель".

6.4. Работодатель разрабатывает и осуществляет природоохранные мероприятия, направленные на обеспечение экологического оздоровления территории и населения, в том числе мероприятия по реконструкции и модернизации производств.

6.5. Стороны совместно формируют годовую смету "Расходы на охрану труда ОАО "ГМК "Норильский никель".

6.6. Работодатель обеспечивает работников ОАО "ГМК "Норильский никель" качественными, современными и отвечающими требованиям ГОСТ, ОСТ, ТУ специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с "Типовыми отраслевыми нормами", совместным постановлением от 31.01.2000 г. N ГК-03 "О дополнительной выдаче работникам специальной одежды и других средств индивидуальной защиты", являющимся приложением к Коллективному договору.

6.7. Работодатель до полного решения вопроса об обеспечении специальной одеждой оплачивает работникам стоимость самостоятельно приобретенной специальной одежды в соответствии с письмом АО "Норильский комбинат" от 19.10.99 г. N 26/1957 "Порядок самостоятельного приобретения работниками специальной одежды".

6.8. При выдаче специальной одежды работодатель в лице руководителя структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" заключает индивидуальные договоры с работниками на обязательный возврат специальной одежды в случае увольнения или перевода работника в другое подразделение.

В случае несвоевременной выдачи специальной одежды, спецобуви согласно утвержденному перечню по независящим от работника причинам (исключая отпуск, отсутствие по болезни, длительная командировка и т. д.) работодатель вправе устанавливать новую дату ее получения, увязав с датой фактической выдачи.

6.9. Работников, занятых на наружных работах менее 50% рабочего времени, работодатель обеспечивает дежурным комплектом утепленной специальной одежды сверх "Типовых отраслевых норм" и совместного постановления от 31.01.2000 г. N ГК-03 "О дополнительной выдаче работникам специальной одежды и других средств индивидуальной защиты". Состав комплекта определяет руководитель структурного подразделения по согласованию с профсоюзным комитетом.

Работодатель обеспечивает утепленной специальной одеждой (костюм на утепляющей прокладке по норме 1 комплект на 1,5 года) водителей и кондукторов автобусов ОАО "ГМК "Норильский никель".

6.10. Работодатель в лице руководителя структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" обеспечивает наличие в подразделении необходимого количества дежурных комплектов специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для руководителей, специалистов, представителей профсоюзных, инспектирующих и вышестоящих организаций.

6.11. Установить время пользования предусмотренной "Типовыми отраслевыми нормами", совместным постановлением от 31.01.2000 г. N ГК-03 "О дополнительной выдаче работникам специальной одежды и других средств индивидуальной защиты" теплой специальной одеждой и специальной обувью: куртка и брюки на утепляющей прокладке, в том числе пуховой костюм - в течение всего года; меховая одежда, шапка - ушанка, меховые рукавицы, перчатки, валенки - с 1 сентября по 1 июня.

6.12. Работникам, занятым на строительно - монтажных, строительных и ремонтно - строительных работах по техническому перевооружению и реконструкции производства в действующих цехах с вредными условиями труда без остановки производства, выдавать специальную одежду, специальную обувь и другие СИЗ по нормам, установленным для эксплуатационного и ремонтного персонала указанных цехов.

6.13. Работодатель в лице руководителя структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" обеспечивает наличие в подразделении оборудования для стирки и ремонта специальной одежды, бесперебойную и эффективную эксплуатацию указанного оборудования. При невозможности обеспечения оборудованием подразделениям организовать стирку и ремонт специальной одежды в ПО "Норильскбыт" или других подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель".

6.14. Специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ, пришедшие в негодность до истечения установленного срока носки не по вине работника, списываются по акту комиссии. Работодатель в лице руководителя структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" взамен выдает работнику бесплатно новые СИЗ.

6.15. Обеспечить выдачу средств личной гигиены работникам ОАО "ГМК "Норильский никель" в соответствии с совместным постановлением от 04.10. 93 г. N 681 "О бесплатной выдаче средств гигиены трудящимся, занятым на работах, связанных с загрязнением".

6.16. В подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель" утверждаются по согласованию с профсоюзными комитетами подразделений перечни профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение молока или других равноценных продуктов в соответствии с постановлением Государственного комитета по труду и социальным вопросам и Президиума ВЦСПС от 16.12.87 г. N 731/П-13.

6.17. Работникам, имеющим право на получение молока в связи с вредными условиями труда согласно постановлению Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 16.12.87 г. N 731/П-13, выдавать 0,5 литра молока (1 талон) за 7,2 часа работы при 36-часовой продолжительности рабочей недели или за 8,0 часов - при продолжительности рабочей недели 40 часов, независимо от количества отработанных смен в месяце. Расходы, связанные с дополнительной выдачей молока, производить за счет прибыли.

6.18. Работодателю в лице руководителя структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" своевременно обеспечивать лечебно - профилактическое питание работникам, занятым на работах с особо вредными условиями труда, в соответствии с нормативными документами. Фактическую стоимость рационов N 1, 2, 3, 4 ЛПП, молока, сока работодателю ежемесячно сообщать структурным подразделениям и профсоюзным объединениям ОАО "ГМК "Норильский никель" за пять дней до начала месяца. Стороны совместно осуществляют постоянный контроль за соблюдением рационов и качеством питания в рабочих столовых.

6.19. Работодатель обязуется проводить смотр по охране труда структурных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель" в соответствии с приложением N 17 к Коллективному договору.

6.20. Обеспечить питьевой режим работников металлургических подразделений и горячих цехов структурных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель".

6.21. Обеспечить приготовление и выдачу сладкого горячего чая (1 л в смену на человека) в соответствии с рекомендациями Московского НИИ гигиены им. Ф. Ф. Эрисмана работникам, занятым на подземных участках рудников ОАО "ГМК "Норильский никель".

6.22. Работодатель:

- обеспечивает проведение за счет собственных средств с сохранением работникам места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения следующих медицинских осмотров:

- обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников;

- внеочередных медицинских осмотров (обследований) по их просьбам, при подозрении на профессиональное заболевание или при направлении профпатолога в соответствии с медицинскими показаниями;

- предоставляет работникам до трех часов рабочего времени на амбулаторное обследование в один день и не более одной рабочей смены (суммарно) в другие дни для прохождения периодического медицинского осмотра;

- возмещает работникам расходы на оплату обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (при прохождении их за наличный расчет) на основании предъявленных в бухгалтерию документов, подтверждающих факт платы за прохождение медицинского осмотра.

Руководители структурных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель" обеспечивают надлежащие условия для работы медицинских комиссий, которые проводят указанные осмотры.

Работники, не прошедшие медицинский осмотр в установленные графиком сроки по неуважительным причинам, проходят его в свободное от работы время.

К работникам, уклоняющимся от прохождения медицинского осмотра, применять меры согласно действующему законодательству.

6.23. Работодатель обеспечивает централизованное финансирование проведения обязательных медицинских осмотров работников, медицинских услуг цеховой и профпатологической служб, здравпунктов, кабинетов профилактического осмотра водителей транспортных средств.

Работодатель обеспечивает финансирование дополнительного лабораторного и функционального обследования (УЗИ, анализ крови на холестерин и т. д.) при прохождении обязательного медицинского осмотра, проводимого по направлению медицинского учреждения, для получения заключения о профессиональной пригодности работника.

6.24. Руководители структурных подразделений совместно с профсоюзными комитетами не реже одного раза в полугодие проводят анализ заболеваемости работников.

6.25. Работодатель обеспечивает финансирование и организует ежегодно работу выездной республиканской экспертной комиссии Московского НИИ гигиены им. Ф. Ф. Эрисмана в г. Норильске для установления связи заболевания с профессией работников ОАО "ГМК "Норильский никель".

6.26. При рассмотрении связи заболевания с профессией работодатель в лице руководителя структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" представляет в соответствующие медицинские учреждения и (или) работнику характеристику условий труда с указанием всех производственных вредностей на рабочих местах данного работника.

6.27. В случае установления признаков профессионального заболевания у работника руководитель структурного подразделения обязан принять меры по профессиональной реабилитации работника (временное трудоустройство на работу, не связанную с вредными производственными факторами, приобретение другой профессии).

Плату за этот период времени производить по фактически выполняемой работе, но не ниже среднего заработка. Работник по рекомендации врача обязан пройти курс профилактического лечения (амбулаторное, стационарное, санаторно - курортное и др.).

6.28. С целью исключения несчастных случаев на производстве по причине недомогания, ухудшения самочувствия или нахождения в состоянии алкогольного, наркотического опьянения работодатель обязан организовать проведение выборочного медицинского контроля физического состояния работников перед началом смены и в течение рабочего времени и при необходимости отстранять работника от работы согласно Положению о проведении контроля за физическим состоянием трудящихся АО "Норильский комбинат", утвержденному постановлением администрации г. Норильска и руководства АО "Норильский комбинат" от 14 февраля 1995 г. N 209/59 (приложение N 15).

6.29. В случаях недомогания или ухудшения самочувствия перед началом работы или в течение рабочего времени, работник обязан сообщить об этом администрации и пройти медицинское освидетельствование в здравпункте предприятия или в лечебно - профилактическом учреждении.

6.30. Работодатель в лице руководителя структурного подразделения:

- предоставляет копии протоколов совещаний по промышленной безопасности и охране труда в профсоюзные комитеты подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель" - при их обращениях;

- информирует профсоюзные органы и работников о несчастных случаях и профессиональных заболеваниях, а также о результатах исследований, инструментального контроля, имеющих отношение к промышленной безопасности и охране труда.

6.31. Работодатель в лице руководителя структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель":

- по каждому несчастному случаю на производстве для его расследования незамедлительно создает комиссию с участием представителя профсоюзного органа подразделения;

- в трехдневный срок после утверждения акта по форме Н-1 обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - родственникам погибшего либо их доверенному лицу (по требованию).

При тяжелых, смертельных, групповых несчастных случаях в комиссию по расследованию несчастного случая на производстве включать представителя территориального объединения - технического инспектора труда профсоюзов в соответствии с "Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве".

6.32. При установлении комиссией по расследованию страхового случая, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, профсоюзный комитет структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" в сроки согласно Положению о расследовании и учете несчастных случаев на производстве рассматривает, с приглашением застрахованного или его представителя, материалы расследования страхового случая и выдает работодателю письменное заключение о степени вины застрахованного.

6.33. Каждый несчастный случай со смертельным исходом на производстве рассматривать на заседаниях объединения профсоюзных организаций ОАО" ГМК "Норильский никель" и федерации профсоюзов ОАО "ГМК "Норильский никель" с приглашением первых руководителей структурных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель".

6.34. За сокрытие производственных травм, в том числе отравлений, связанных с производственными факторами, виновных лиц привлекать к дисциплинарной ответственности - вплоть до увольнения.

6.35. Работодатель берет на себя обязательство, с согласия потерпевшего, обучить его новой профессии в соответствии с заключением МСЭК, ВКК, если он вследствие несчастного случая на производстве не может выполнять прежнюю работу. За время обучения потерпевшему работодатель обязан доплачивать до среднего заработка независимо от получаемой пенсии по инвалидности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием. Если обучение платное, расходы за обучение возмещаются работодателем.

6.36. До возникновения обязательств регионального отделения Фонда социального страхования РФ по Таймырскому (Долгано - Ненецкому) автономному округу в соответствии с Федеральным законом РФ от 24.07.98 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" работодатель, по заключению медицинских учреждений, обеспечивает травмированных на производстве ОАО ГМК "Норильский никель" необходимыми видами специализированной медицинской помощи (обследование, лечение) в медицинских центрах Российской Федерации (при невозможности оказания ее в г. Норильске).

6.37. Работодатель возмещает за счет средств структурных подразделений расходы на погребение погибших и умерших вследствие производственной травмы или профзаболевания, а также расходы по вывозу тела до места захоронения (в пределах СНГ) и проезду в оба конца двух сопровождающих и ближайших родственников (супруг (а), дети, родители). Выплату аванса производить одному из сопровождающих.

Расходы возмещать по фактическим затратам на основании подтверждающих документов и заявления.

6.38. В случае смерти работника, наступившей в результате несчастного случая на производстве или профзаболевания, работодатель оказывает материальную помощь лицам, имеющим на это право и проживающим в НПР:

- на бесплатное содержание детей погибшего в дошкольных образовательных учреждениях, оздоровительных лагерях;

- на единовременное ежегодное пособие детям школьного возраста перед началом учебного года в сумме до четырех минимальных зарплат по Российской Федерации, установленных на момент выплаты, на каждого ребенка;

- на оплату проезда к месту отдыха и обратно детей до 18 лет один раз в два года при отсутствии права на оплату дороги по законодательству;

- на оплату обучения в платных учебных заведениях детей работника, обучающихся в таких учебных заведениях на момент смерти или поступивших в данные учебные заведения в год окончания школы.

6.39. В случае смерти или утраты трудоспособности работника, наступившей в результате несчастного случая или профессионального заболевания при выполнении своих трудовых обязанностей, работодатель возмещает потерпевшему или семье умершего моральный вред в размере;

- членам семьи умершего работника или потерпевшему при полной утрате трудоспособности - 310 000 руб.

- работнику при частичной утрате трудоспособности - пропорционально утрате трудоспособности - из расчета 310 000 руб. при полной утрате трудоспособности.

В случае получения работником травмы в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения возмещение указанного морального вреда работнику или членам семьи погибшего работника не производится.

6.40. При восстановлении у работников утраченной трудоспособности (снятие группы инвалидности по заключению медико - социальной экспертной комиссией - МСЭК) трудоустраивать их в подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель" в течение трех месяцев.

6.41. Обучение по охране труда и промышленной безопасности (в том числе инструктажи по безопасности труда) проводить в рабочее время работника. В случае невозможности организации обучения и проведения инструктажей в рабочее время работодатель по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом определяет порядок их проведения в нерабочее время и условия компенсации работнику.

6.42. За ущерб, причиненный структурному подразделению при аварии (дорожно - транспортном происшествии) или несчастном случае, привлекать к материальному возмещению ущерба в соответствии с действующим законодательством конкретных работников, вина которых установлена.

6.43. Работодатель обеспечивает систематический ведомственный лабораторный контроль вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах основных переделов ОАО "ГМК "Норильский никель" согласно картам санитарно - гигиенического контроля. Руководитель структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" доводит результаты контроля до сведения работников и профсоюзного комитета.

Работодатель обязуется проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с нормативными требованиями.

6.44. Работодатель обязуется продолжить работу по обеспечению автоматического контроля за содержанием в воздухе рабочей зоны веществ с остронаправленным механизмом действия на человека и взрывоопасных веществ.

6.45. В случае существенного ухудшения условий труда на рабочем месте, возникновения вследствие этого угрозы жизни или здоровью работника и при невозможности устранения опасности мерами, входящими в компетенцию работника, он обязан прекратить работу и информировать об этом своего непосредственного руководителя. Руководитель совместно с представителем профсоюзного органа должен разобраться в причинах приостановки работы и, если остановка обоснованна, работник обеспечивается рабочим местом с сохранением среднего заработка.

6.46. Работодатель обязуется направлять, по согласованию с профсоюзными комитетами, для поощрения коллективов цехов, участков, бригад за работу по снижению производственного травматизма, улучшению состояния труда и отдельных работников, внесших большой личный вклад в дело охраны труда, средства от депремирования нарушителей безопасности труда и дорожного движения. Руководство и профсоюзные комитеты структурных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель" разрабатывают порядок распределения указанных средств. Расходование названных денежных средств на другие виды оплат не производить.

6.47. Работодатель обеспечивает выполнение постановления Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6.02.93 г. N 105 "О мерах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную", санитарных правил и норм (СанПиН) 2.2.0.555-96 "Гигиенические требования к условиям труда женщин".

Не применять труд женщин на работах, предусмотренных "Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин", утвержденным постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. N 162.

6.48. При ликвидации цеха, участка, рабочего места по требованию органа государственного надзора и контроля вследствие невозможности обеспечения здоровых и безопасных условий труда работодатель обязуется предоставить работнику новое рабочее место, соответствующее его квалификации, или обеспечить бесплатное обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка.

6.49. Работодатель проводит обучение и аттестацию по промышленной безопасности и охране труда работников в соответствии с "Положением о порядке подготовки и аттестации работников организаций, эксплуатирующих опасные производственные объекты, подконтрольные Госгортехнадзору России" (РД 04-265-99), утвержденным постановлением Госгортехнадзора России от 11.01.99 N 2, "Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда у руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций" (по постановлениям Минтруда Российской Федерации от 12.10.94 г. N 65 и от 9.04.96 г. N 18) и утвержденными программами обучения для рабочих, руководителей и специалистов ОАО ГМК "Норильский никель".

6.50. В целях обеспечения сотрудничества по охране труда в ОАО ГМК "Норильский никель" действует совместная комиссия по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят представители работодателя и профсоюзов (приложение N 18 к Коллективному договору).

6.51. Работодатель обязуется:

- содействовать усилению общественного контроля за состоянием охраны труда, осуществлению деятельности института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

- оказывать помощь в обучении уполномоченных (доверенных) лиц и членов совместных комиссий по охране труда;

- направлять на обучение по охране труда отдельных работников в соответствии с действующим законодательством;

- предоставлять уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда время для участия в проведении дня техники безопасности с сохранением среднего заработка:

- не менее 4-х часов в день для участия в комиссии по 2-й ступени контроля;

- полную рабочую смену в день для участия в комиссии по 3-й ступени контроля;

- принимать меры по обеспечению необходимой нормативно - технической документацией уполномоченных (доверенных) лиц, членов совместных комиссий по охране труда.

Дополнительные социальные гарантии определяются совместными решениями руководства и профсоюзных комитетов структурных подразделений.

6.52. Стороны исходят из того, что профсоюзы пользуются правом участия в любых государственных экспертизах, проводимых в организации, на соответствие новой техники и технологий требованиям охраны труда. В то же время они могут проводить свои независимые экспертизы условий работы с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работников. Для этого они вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов.

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется им государственной экспертизе или работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его предложения.

6.53. В бюджете ОАО "ГМК "Норильский никель" по статье "Охрана труда" работодатель обязуется предусматривать отдельной строкой денежные средства на витаминизацию работников.

6.54. Работодатель в лице руководителей структурных подразделений обязуется предусматривать в бюджетах указанных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель" отдельной строкой денежные средства на финансирование затрат на выполнение мероприятий соглашений по охране труда (номенклатурных мероприятий), экспертиз, получение лицензий, приобретение нормативно - технической литературы, знаков безопасности и плакатов по охране труда.

6.55. Работодатель финансирует содержание за счет средств ОАО "ГМК "Норильский никель" двух работников технической инспекции труда профсоюзов.

6.56. Обязательства, права профсоюзов:

6.56.1. Контролировать состояние охраны труда и производственной санитарии на рабочих местах, участках, в цехах.

6.56.2. Содействовать осуществлению предлагаемого комплекса технических и организационных мероприятий, обеспечивающих здоровье и безопасные условия труда.

6.56.3. Осуществлять контроль за выполнением работодателем законодательства о труде.

6.56.4. Участвовать в расследовании несчастных случаев, происшедших на производстве с трудящимися, в качестве членов комиссии по расследованию.

6.56.5. Совместно с работодателем расследовать причины прекращения работы при угрозе здоровью или жизни работника.

6.56.6. Контролировать организацию и качество инструктирования и обучения работников безопасным приемам работы.

6.56.7. Контролировать состояние и использование санитарно - бытовых помещений, своевременное снабжение рабочих спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, принимать участие в осуществлении входного контроля за качеством поступающих на склады ПСХ спецодежды, спецобуви и других СИЗ.

6.56.8. Осуществлять контроль за ходом выполнения работодателем мероприятий, предусмотренных Коллективным договором, соглашениями по охране труда.

6.56.9. Осуществлять контроль за использованием средств, ассигнованных на проведение мероприятий по охране труда.

6.56.10. Контролировать выдачу трудящимся молока, лечебно - профилактического питания, организацию питьевого режима на производстве.

6.56.11. Проводить работу по укреплению трудовой и производственной дисциплины, повышению ответственности трудящихся за создание безопасных условий труда.

6.57. Профсоюзы имеют право:

6.57.1. Требовать от работодателя отстранения от работы работников, нарушающих правила и инструкции по охране труда.

6.57.2. Участвовать при заключении контрактов на приобретение и введение в эксплуатацию новой техники, технологии для оценки соответствия их требованиям условий и охраны труда с привлечением при необходимости специалистов или консультантов.

Раздел 7

Страхование

7.1. Стороны считают необходимым соблюдение прав работников на страховое обеспечение, как одну из основных форм социальной защиты, и с этой целью обязуются:

7.1.1. Не допускать снижения уровня социальных гарантий работников, осуществлять совместный контроль за целевым распределением и использованием страховых взносов работодателя в государственные внебюджетные фонды в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.1.2. Считать приоритетными направлениями страхового обеспечения:

- пенсионное обеспечение;

- социальное страхование;

- медицинское страхование.

7.2. Пенсионное обеспечение.

Стороны считают необходимым способствовать становлению и развитию негосударственного пенсионного обеспечения как составной части пенсионной системы Российской Федерации.

Производить работникам выплату пожизненной профессиональной пенсии в соответствии с утвержденным Положением (приложение N 21 к Коллективному договору).

7.3. Социальное страхование.

7.3.1. В целях управления и контроля за средствами социального страхования на уровне ОАО ГМК "Норильский никель" на конференции работников компании из представителей администрации, работников и профсоюзных организаций ОАО ГМК "Норильский никель" избирается комиссия по социальному страхованию.

Избрание и переизбрание комиссии по социальному страхованию производится одновременно с принятием Коллективного договора ОАО ГМК "Норильский никель", полномочия комиссии по социальному страхованию сохраняются на время его действия.

Совместным решением сторон, заключившим Коллективный договор, допускается внесение изменений в персональный состав комиссии по социальному страхованию с последующим утверждением этого решения на ближайшей конференции работников ОАО "ГМК "Норильский никель".

Положение о комиссии по социальному страхованию ОАО "ГМК "Норильский никель", а также типовое Положение о комиссии по социальному страхованию в структурных подразделениях компании утверждаются конференцией работников компании и являются приложениями N 19 и 20 к Коллективному договору.

Для решения вопросов социального страхования на конференциях (общих собраниях) работников избираются комиссии по социальному страхованию структурных подразделений компании. Члены комиссий социального страхования (уполномоченные) структурных подразделений на время работы комиссий по социальному страхованию могут освобождаться от основной работы. Конкретный порядок освобождения оговаривается в соглашении по вопросам труда, быта и отдыха структурного подразделения.

7.3.2. В целях исполнения задач государственного социального страхования работодатель:

- своевременно и в полном объеме производит выплату установленных государственных пособий;

- обеспечивает путевками на СКЛ, отдых, оздоровление работников и членов их семей, исходя из расчета 1 раз в три года одна путевка работнику.

7.3.3. Работодатель совместно с профсоюзами и комиссией по социальному страхованию принимает решение о заключении договоров на оздоровление и отдых (ежегодно не менее 20 000) работников ОАО "ГМК "Норильский никель" и членов их семей, а также не менее 3000 детей работников компании в летних оздоровительных лагерях, финансируемых за счет средств социального страхования в пределах утвержденных нормативов, а также из других источников.

Плановые путевки распределяются по подразделениям компании пропорционально фонду оплаты труда и установленному нормативу на санаторно - курортное лечение.

В случае незаезда работника по неуважительной причине удерживать по его личному заявлению из заработной платы полную или частичную компенсацию стоимости путевки, предусмотренной для работников компании, а в последующем при подаче этим работником заявления на выдачу путевки рассматривать его в последнюю очередь.

7.3.4. Работодатель обеспечивает содержание санаторных комплексов "Заполярье", "Озеро Белое", "Валек" и "Енисей" и согласовывает себестоимость дня пребывания в этих учреждениях с комиссией по социальному страхованию и профсоюзными организациями ОАО "ГМК "Норильский никель" вплоть до объема предоставляемых услуг.

7.3.5. Работодатель осуществляет за счет средств ОАО "ГМК "Норильский никель" обязательное страхование работников и страхование их от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

При наступлении страхового события в результате несчастного случая на производстве или профзаболевания работодатель на основании личного заявления застрахованного работника (его доверенного лица или лица, имеющего право на получение страховых выплат) оформляет необходимые документы для предоставления в Региональное отделение Фонда социального страхования РФ по Таймырскому (Долгано - Ненецкому) автономному округу с целью назначения страховых выплат, а также оказывает работнику необходимую правовую помощь.

7.3.6. Разработать нормативные документы по добровольному медицинскому страхованию и накопительному страхованию и при наличии соответствующих законодательных и экономических условий утвердить их до конца 2001 года.

Раздел 8

Социальные гарантии работникам и членам их семей

8.1. В случаях, когда среднедушевой доход в семье ниже бюджета прожиточного минимума, утвержденного комиссией по определению БПМ для работников ОАО "ГМК "Норильский никель", выплачивать ежемесячную материальную помощь одному из родителей, имеющих детей - инвалидов до 18 лет, в размере двух минимальных оплат труда по Российской Федерации с применением районного коэффициента и северных надбавок.

8.2. Выплачивать ежемесячно материальную помощь женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, из расчета на каждого ребенка:

- до достижения им 1,5 лет - в размере 100% установленного законодательством РФ минимального размера оплаты труда;

- от 1,5 до 3 лет - в размере 200% установленного законодательством РФ минимального размера оплаты труда.

К указанным размерам материальной помощи применять районный коэффициент.

8.3. Оплачивать один раз в год расходы по проезду (по фактическим затратам) к месту отдыха и обратно, к месту лечения и обратно детям семей работников ОАО "ГМК "Норильский никель", имеющим средний душевой доход в семье ниже бюджета прожиточного минимума, утвержденного комиссией по определению БПМ для работников ОАО "ГМК "Норильский никель". Данную льготу применять в случае отсутствия в данный период права на возмещение затрат по проезду в соответствии с законом.

Авансирование расходов по проезду к месту отдыха и обратно, лечения и обратно детям семей работников ОАО "ГМК "Норильский никель", имеющим средний душевой доход в семье ниже бюджета прожиточного минимума, установленного комиссией по определению БПМ для работников ОАО "ГМК "Норильский никель", производить на общих основаниях.

8.4. Один раз в два года оплачивать работнику и членам его семьи стоимость проезда и провоза багажа в соответствии с "Порядком оплаты работникам ОАО "ГМК "Норильский никель" и членам их семей расходов на проезд к месту проведения отпуска и обратно", прилагаемым к Коллективному договору (приложение N 24).

8.5. В случае смерти или гибели работника, не связанной с производством, возмещать расходы, связанные с похоронами, в соответствии с приложением N 25 к Коллективному договору.

8.6. В случае смерти работника работодателем выплачивается его семье материальная помощь в размере 12 минимальных тарифных ставок, принятых в ОАО "ГМК "Норильский никель", с учетом действующего повышающего коэффициента.

8.7. Работникам ОАО "ГМК "Норильский никель", отработавшим по Списку N 1 льготного пенсионного обеспечения необходимый стаж, компенсировать 70% суммы расходов на зубное протезирование (с подготовкой полости рта), из расчета применения материалов, не содержащих драгметаллы и фарфор.

8.8. В целях рационального использования средств, направляемых на оказание материальной помощи работникам компании, профсоюзные организации ОАО "ГМК "Норильский никель" осуществляют контроль за деятельностью Норильского филиала МООИ "Северянин".

Все совместные нормативные документы МООИ "Северянин" и ОАО "ГМК "Норильский никель" по вопросам выделения средств и их распределения на материальную помощь работникам компании согласовываются с профсоюзными объединениями ОАО "ГМК "Норильский никель".

8.9. Расходы по захоронению бывших работников - неработающих пенсионеров ОАО "ГМК "Норильский никель", проживающих в ЕМО "Город Норильск" и ТАО, оплачивать за счет средств структурных подразделений в соответствии с приложением к Коллективному договору N 26.

8.10. Управлению социальных вопросов исполнять "Порядок выплаты материальной помощи неработающим пенсионерам - бывшим работникам ОАО "ГМК "Норильский никель".

8.11. Плату за жилье и коммунальные услуги одиноко проживающим неработающим пенсионерам производить в соответствии с совместным постановлением от 03.03.2000 г. N ГК-17 "О льготе по плате за жилье и коммунальные услуги одиноко проживающим неработающим пенсионерам" (приложение N 29 к Коллективному договору).

8.12. Каждому работнику ОАО "ГМК "Норильский никель", АО "Норильский комбинат" производить возмещение расходов, связанных с выездом из ЕМО "Город Норильск" и ТАО к месту постоянного жительства:

- оплата проезда по фактическим расходам до места постоянного жительства воздушным, водным, железнодорожным и автомобильным (кроме такси), в том числе личным транспортом;

- оплата по фактическим расходам провоза багажа водным, железнодорожным и автомобильным транспортом в зависимости от стажа работы:

от 3 до 10 лет - один десятикубовый контейнер;

от 10 до 15 лет - два десятикубовых контейнера или контейнер типа ИСО (30 куб.м);

от 15 лет и более - два десятикубовых контейнера или контейнер типа ИСО (30 куб.м), принадлежащего работнику легкового автомобиля или иного транспортного средства в гараже - контейнере или на палубе судна, в пределах стоимости перевозки контейнера типа ИСО.

Возмещаемыми расходами по провозу багажа считаются следующие фактические затраты, связанные с доставкой контейнера до места назначения:

- комиссионные сборы и налоги;

- по доставке контейнера от контейнерной площадки к дому и обратно;

- по опломбированию контейнера;

- за погрузочно - разгрузочные работы;

- железнодорожный тариф;

- водный тариф;

- по хранению на контейнерной площадке предприятия "Складское хозяйство";

- таможенное оформление.

При выезде к месту постоянного жительства работника на личном транспорте оплату производить по тарифу железнодорожного транспорта по минимальной стоимости при обязательном предоставлении копии и справки, подтверждающей прибытие, от администрации города (поселка).

Документы, связанные с возмещением расходов по проезду и провозу багажа, при выезде к постоянному месту жительства, принимаются в течение года со дня увольнения работника из подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель", АО "Норильский комбинат". Документы, представленные работником по истечении года, рассматривать на центральной комиссии по социальным выплатам.

В случае отправки багажа, связанной с предстоящим выездом работника к постоянному месту жительства, в течение одного года до увольнения работника оплату провоза багажа производить при увольнении работника.

Если работник при отправке багажа не использовал полностью предусмотренную норму (исключая гараж - контейнер), он имеет право отправить оставшееся имущество почтой (посылками) или в качестве багажа при выезде (в том числе воздушным транспортом). Возмещение стоимости провоза багажа в этих случаях производить по фактическим расходам, но они не должны превышать стоимость провоза багажа на такое же расстояние в контейнере по тарифам железнодорожного, водного и автомобильного транспорта.

8.13. Разрешить структурным подразделениям в пределах выделенных средств на выплату материальной помощи, оказывать помощь по решению соответствующей комиссии предприятия пенсионерам и бывшим работникам предприятия.

8.14. В случае выезда из ЕМО "Город Норильск" и ТАО на постоянное место жительства работника, уволенного по сокращению штата (численности) или ликвидации рабочего места, оплачивать стоимость провоза багажа согласно Коллективному договору, но не менее 5-ти тонн (если оба члена семьи являются работниками ОАО "ГМК "Норильский никель" - не менее 10-ти тонн), стоимость проезда работника и членов его семьи, не имеющих самостоятельного права на оплату проезда.

Оплату производить при условии нетрудоустройства и выезда из ЕМО "Город Норильск" и ТАО в течение 6-ти, месяцев со дня увольнения.

Раздел 9

Жилищно - бытовое обеспечение

9.1. Построить и сдать в эксплуатацию объекты социальной сферы согласно программе жилищно - гражданского строительства на 2001 - 2004 годы.

9.2. Распределение вновь вводимого жилья в 2001 - 2003 гг. производить согласно плану централизованного переселения из аварийных домов. Распределение жилья по подразделениям ОАО "ГМК "Норильский никель" производить совместным постановлением руководства ОАО "ГМК "Норильский никель" и профсоюзных объединений ОАО "ГМК "Норильский никель".

9.3. Запретить повторное заселение в аварийные дома гостиничного типа. Освободившиеся комнаты передавать под заселение семьям, проживающим в данных домах, под расширение.

9.4. Предоставлять подразделениям ОАО "ГМК "Норильский никель" право повторного заселения освобождающейся жилой площади после получения компенсационных выплат работниками только в порядке отселения детей.

9.5. На основании Постановления РФ от 4.01.92 г. N 12 "О снижении действующих тарифов на электро- и теплоэнергию в размере 50% работникам электростанций и работникам энергетических сетей", а также на основании приказа Минтопэнерго РФ от 9.01.92 г. N 3 и инструкции "О порядке ввода и применения скидок с тарифов на электро- и теплоэнергию" от 9.04.91 г. работникам и членам семей ПО "Норильскэнерго" снижать на 50% плату за использование электроэнергии и теплоэнергии.

9.6. Работодатель согласовывает с профсоюзами изменение цен и тарифов на коммунальные услуги, оказываемые работникам структурных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель".

9.7. В связи с аварийным состоянием жилищного фонда в ЕМО "Город Норильск" и ТАО высвобождаемая отъезжающими пенсионерами жилплощадь передается под переселение жителей из аварийных домов.

9.8. В соответствии со ст. 110 Жилищного кодекса РФ выселять из общежитии компании граждан, уволенных по отрицательным мотивам, длительное время не работающих и нарушающих правила проживания в общежитиях.

9.9. Проводить с привлечением органов УВД систематическую работу по профилактике правонарушений в общежитиях. Активизировать работу советов общежитии и других общественных институтов, способствующих нормальному обеспечению условий проживания в общежитиях.

9.10. Установить плату за проживание в общежитиях согласно прейскуранту оптовых цен для граждан, работающих на предприятиях, не входящих в структуру ОАО "ГМК "Норильский никель", в размере себестоимости содержания койко - места, а для работающих в коммерческих структурах и уже проживающих в настоящее время в общежитиях компании, в 1,5 - кратном размере себестоимости содержания койко - места.

9.11. Расторгнуть договоры на аренду помещений в общежитиях с коммерческими структурами, которые по роду своей деятельности не связаны с предоставлением услуг для жильцов общежития. Не предоставлять в аренду жилые помещения общежития.

9.12. Оказывать шефскую помощь общежитиям, ПТУ, общеобразовательным учреждениям, дошкольным общеобразовательным учреждениям в хозяйственном содержании, благоустройстве.

9.13. Разрешить ПО "Норильскбыт" заключать гражданско - правовые договоры на ремонт квартиры с последующей оплатой труда за фактически выполненные работы в счет квартплаты.

9.14. ПО "Норильскбыт" принимать сдаваемые квартиры пенсионерами и высвобождаемыми работниками в случае их выезда на материк без взимания платы за ремонт.

9.15. Работодателю продолжить работу по изысканию дополнительных источников финансирования на разработку новых программ и схем переселения работников и пенсионеров ОАО "ГМК "Норильский никель", в первую очередь из числа состоящих на учете для получения жилой площади на материке на дату принятия Коллективного договора.

Утверждение таких программ и схем производить отдельными постановлениями (соглашениями) руководства и профсоюзных объединений ОАО "ГМК "Норильский никель".

9.16. Распределение квартир, приобретенных на материке за счет средств ОАО "ГМК "Норильский никель" производить постановлением руководства и профсоюзов ОАО "ГМК "Норильский никель" после предварительного рассмотрения на заседании центральной комиссии по вопросам содействия выезда из ЕМО "Город Норильск" и ТАО.

9.17. Работодателю продолжить работу по оказанию содействия в приобретении жилья работникам ОАО "ГМК "Норильский никель" за счет их личных средств с привлечением компенсационных выплат.

9.18. Профсоюзы ОАО "ГМК "Норильский никель" осуществляют контроль за состоянием учета рабочих и служащих, нуждающихся в улучшении жилищных условий, порядком соблюдения очередности на получение жилой площади и ее распределения.

9.19. Работодатель и профсоюзный комитет информирует трудовой коллектив через специальный стенд о состоянии учета и распределения жилой площади в подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель".

9.20. Работодателю приобретать жилые помещения для переселения граждан из аварийного жилищного фонда в соответствии с утвержденной программой.

9.21. Приезжающих на работу с материка граждан РФ по приглашению ОАО "ГМК "Норильский никель" обеспечивать общежитием сразу, семейным общежитием работника и членов его семьи - по истечении шести месяцев, а предоставление жилья согласно санитарной норме - в порядке очередности, установленной в подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель".

9.22. Предоставлять в течение двух лет право посещения детьми работников, высвобождаемых в связи с сокращением штата (численности) или ликвидации рабочего места, дошкольных образовательных учреждений на равных условиях с детьми работающих в ОАО "ГМК "Норильский никель".

9.23. Сохранять за ребенком место в дошкольном.образовательном учреждении в случае его болезни, карантина, болезни или отпуска матери, на время очередного отпуска отца или лиц, заменяющих родителей, а также в летний период независимо от времени отпуска родителей или лиц, их заменяющих.

Организация общественного питания.

9.24. Обеспечить работников ОАО "ГМК "Норильский никель" горячим питанием в дневное, вечернее, ночное время.

9.25. Созданной комиссии и структурным подразделениям продолжить работу по рассмотрению факторов производственных вредностей, а также по обеспечению работников, занятых в процессе работы с производственными вредностями, дополнительным питанием или производить компенсацию через доплату.

9.26. Работодатель организует постоянную работу столов заказов для работников по продаже продуктов питания, предоставляет предприятиям общественного питания бесплатно помещения с освещением и отоплением, горячую и холодную воду, электроэнергию, мебель, торгово - техническое, холодильное и другое оборудование, необходимые для нормальной работы столовых, буфетов, столов заказов на предприятии, а также транспорт для перевозки продуктов. Администрация, обеспечивающая рабочее питание, без согласования с профсоюзными объединениями не вправе решать вопросы повышения цен за услуги в столовых, столах заказов, находящихся на балансе подразделений.

9.27. Профсоюзные комитеты подразделений осуществляют систематический контроль за качеством продукции, содержанием помещений общественного питания и столов заказов и порядком в них.

9.28. Освобождать членов комиссии рабочего контроля до 7 дней в году с сохранением среднего заработка по месту своей работы.

Для ведения работы выделить инспекции рабочего контроля помещения, транспорт, обеспечить телефонной связью.

9.29. Комиссия по контролю за состоянием питания, торговли и медикаментозного обеспечения в своей деятельности руководствуется положением о "Комиссии..." и осуществляет контроль за работой предприятий и организаций торговой деятельности и общественного питания, находящихся на территории ЕМО "Город Норильск" и ТАО независимо от форм их собственности, а также ведомственной подчиненности.

Группа рабочего контроля за работой предприятий общественного питания (рабочие столовые, буфеты, столы заказов) руководствуется в своей деятельности "Типовым положением о группе рабочего контроля" и осуществляет контроль за работой предприятий и организаций торговой деятельности и общественного питания, находящихся на территории структурных подразделений, независимо от форм их собственности, а также ведомственной подчиненности.

9.30. Работодателю как соучредителю ООО "НТПО" обеспечить качество и разнообразие питания в рабочих столовых и буфетах, а также выпускаемой продукции (колбасных, хлебобулочных, кондитерских изделий и молочной продукции).

9.31. Запретить продажу спиртных напитков в торговых точках, расположенных на территории структурных подразделений, независимо от форм их собственности. В случае невыполнения руководитель структурного подразделения несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.

Транспортное обеспечение.

9.32. Предоставлять право бесплатного проезда в автобусах городских и пригородных маршрутов для членов комиссии рабочего контроля и общественных контролеров транспортных комиссий.

9.33. По заявкам подразделений обеспечивать бесплатную перевозку детей, выезжающих в оздоровительные детские лагеря, в а/п Алыкель, порт Дудинку и обратно, а также на базы отдыха, расположенные на территории ЕМО Город Норильск" и ТАО.

9.34. Профсоюзам обеспечить постоянный контроль за работой пассажирского транспорта.

9.35. По заявкам структурных подразделений, не имеющих прибыли, работодатель оплачивает перевозку работников заказным транспортом.

Раздел 10

Заключительные положения

10.1. Стороны, подписавшие Коллективный договор, по итогам работы за год отчитываются о его выполнении не позднее 30 апреля на конференции работников ОАО "ГМК "Норильский никель".

10.2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами. В этих целях на паритетной основе создается постоянно действующая комиссия (в дальнейшем комиссия по Коллективному договору) в десятидневный срок со дня подписания Коллективного договора. Положение о комиссии является приложением N 1 к Коллективному договору.

10.3. Инициатором коллективных переговоров по внесению изменений и дополнений в Коллективный договор вправе выступить любая из сторон.

Сторона, получившая письменное уведомление о начале переговоров от другой стороны, обязана в семидневный срок начать переговоры.

10.4. Внесение изменений и дополнений в Коллективный договор в течение срока его действия производится только по взаимному согласию сторон.

Предложения по внесению изменений и дополнений в Коллективный договор рассматриваются комиссией по Коллективному договору.

После согласования комиссией изменения и дополнения вносятся в Коллективный договор совместным постановлением сторон, заключивших Коллективный договор.

10.5. Все принятые изменения и дополнения в Коллективный договор доводятся работодателем до сведения работников через средства массовой информации.

10.6. Текст разъяснений, комментариев и нормативных писем по применению отдельных пунктов и положений Коллективного договора утверждается комиссией по Коллективному договору.

10.7. Стороны обязуются предоставлять информацию, необходимую для осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора.

10.8. Лица, представляющие работодателя, виновные в непредоставлении информации, необходимой для осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора, несут дисциплинарную ответственность или подвергаются штрафу, налагаемому в судебном порядке, в размере до 50 минимальных размеров оплаты труда.

10.9. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении обязательств Коллективного договора, подвергаются штрафу, налагаемому в судебном порядке, в размере до 50 минимальных размеров оплаты труда.

По требованию объединения профсоюзных организаций ОАО "ГМК "Норильский никель" или федерации профсоюзов ОАО "ГМК "Норильский никель" генеральный директор ОАО "ГМК "Норильский никель" обязан принять меры, предусмотренные законодательством, к руководителю, по вине которого нарушаются или не выполняются условия Коллективного договора.

10.10. Действие пунктов 3.13, 3.15, 3.17, 3.19, 4.7, 4.8, 4.9, 4.21, 5.23, 5.28, 6.18, 8.1 - 8.5, 8.11, 8.12, 9.4, 9.18 Коллективного договора распространяется только на работников ОАО "ГМК "Норильский никель", работающих в подразделениях (филиалах, представительствах) Общества, расположенных в районах Крайнего Севера, а также членов их семей, постоянно проживающих в районах Крайнего Севера.

Генеральный директор

ОАО "ГМК "Норильский никель"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель объединения

профсоюзных организаций

ОАО "ГМК "Норильский никель"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель федерации

профсоюзов

ОАО "ГМК "Норильский никель"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

31 мая 2001 г.

Приложение N 1

к Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Общие положения

1.1. Комиссия по Коллективному договору ОАО "ГМК "Норильский никель" является постоянно действующим органом по урегулированию социально - трудовых отношений.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, действующим Коллективным договором, совместными постановлениями руководства ОАО "ГМК "Норильский никель" и объединений профсоюзов, настоящим Положением.

1.3. Комиссия по Коллективному договору утверждается постановлением конференции работников ОАО "ГМК "Норильский никель" в составе 16-ти представителей сторон, заключивших Коллективный договор (8 чел. - представители администрации ОАО "ГМК "Норильский никель", 8 чел. - представители профсоюзов, в том числе 4 чел. - от объединения профсоюзных организаций и 4 чел. - от федерации профсоюзов).

1.4. Изменение персонального состава комиссии производится совместным решением руководства, объединения профсоюзных организаций и федерации профсоюзов ОАО "ГМК "Норильский никель".

2. Основные задачи

2.1. Ведение коллективных переговоров и подготовка проекта Коллективного договора.

2.2. Контроль за выполнением обязательств по Коллективному договору.

2.3. Анализ выполнения Коллективного договора за отчетные периоды.

2.4. Подготовка для последующего утверждения сторонами изменений и дополнений в Коллективный договор.

2.5. Подготовка разъяснений по порядку применения отдельных положений Коллективного договора.

2.6. Подготовка представлений по фактам нарушения Коллективного договора в отношении руководителей, назначенных генеральным директором ОАО "ГМК "Норильский никель" ответственными за выполнение разделов и пунктов Коллективного договора, с предложениями по устранению нарушений и сроков исполнения.

2.7. Подготовка представлений генеральному директору ОАО "ГМК "Норильский никель" о наложении взысканий на лиц, виновных в невыполнении обязательств по Коллективному договору.

2.8. Рассматривать споры сторон коллективных соглашений, заключаемых между администрацией структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" и профсоюзным комитетом, участвовать в урегулировании возникающих между ними разногласий при разработке и выполнении данных соглашений. Решения комиссии являются обязательными для сторон структурного подразделения.

3. Регламент работы

3.1. На первом заседании комиссии избирается председатель и два сопредседателя и утверждается план работы комиссии.

3.2. Председатель комиссии:

- избирается из представителей администрации;

- обеспечивает взаимодействие сторон и достижение согласия между ними при выработке решений комиссии;

- утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий комиссии и проектов ее решений;

- председательствует на заседаниях комиссии и организует ее работу;

- проводит работу в период между заседаниями комиссии по вопросам, требующим принятия оперативного решения;

- обеспечивает, при необходимости, участие специалистов ОАО "ГМК "Норильский никель" в работе комиссии и рабочих групп; подготовку и рассылку информационных материалов, решение других организационных вопросов;

- ежегодно отчитывается на конференции работников ОАО "ГМК "Норильский никель" о работе комиссии. Отчет утверждается на заседании комиссии.

3.3. Сопредседатели комиссии:

- избираются из представителей профсоюзных объединений ОАО "ГМК "Норильский никель", представляющих в комиссии интересы своих работников;

- обеспечивают оперативное взаимодействие сторон, представленных в комиссии;

- исполняют по очереди обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия.

3.4. Члены комиссии;

- руководствуются в своей деятельности законами и иными нормативными правовыми актами РФ, настоящим Положением;

- имеют право в соответствии с поручениями комиссии обращаться в органы местного самоуправления, профсоюзные органы, объединения работодателей, организаций и получать письменный ответ по существу поставленных вопросов.

3.5. Заседания комиссии назначаются ее председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. О времени и месте заседания комиссии ее члены извещаются не менее чем за два дня до начала заседания.

3.6. Любая из сторон, представленных в комиссии, может потребовать проведения внеочередного заседания комиссии, предупредив об этом всех членов комиссии в установленный срок.

3.7. Комиссия принимает к рассмотрению все документы по Коллективному договору, входящие в ее компетенцию, которые подаются только через объединения профсоюзных организаций, федерацию профсоюзов и администрацию ОАО "ГМК "Норильский никель".

3.8. Заявления, ходатайства, обращения, решения сторон, заключивших Коллективный договор, обращения руководителей и профсоюзных комитетов структурных подразделений, а также работников ОАО "ГМК "Норильский никель" направляются через канцелярию и профсоюзы в отдел организации работы по Коллективному договору и рассматриваются на очередном заседании комиссии.

3.9. Решения принимаются при согласии представителей сторон, заключивших Коллективный договор, оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии и сопредседателями и направляется руководству, объединениям профсоюзов и членам комиссии.

3.10. Принятые комиссией решения по вопросам, входящим в ее компетенцию, обязательны для рассмотрения администрацией и профсоюзными объединениями ОАО "ГМК "Норильский никель".

3.11. Любая из сторон может прекратить обсуждение вопроса до следующего заседания, для проведения консультаций со своим руководством.

3.12. Представления комиссии о невыполнении обязательств по Коллективному договору регистрируются в канцелярии ОАО "ГМК "Норильский никель" и направляются генеральному директору для принятия мер и руководству профсоюзных объединений.

3.13. Организационное и техническое обеспечение работы комиссии возлагаются на отдел организации работ по Коллективному договору управления организации труда и заработной платы.

3.14. Контроль за работой комиссии производится через представителей сторон в комиссии.

Утверждено
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Приложение N 2

к Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНФЕРЕНЦИИ РАБОТНИКОВ ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение - локальный (в системе открытого акционерного общества "Горно - металлургическая компания "Норильский никель") нормативный акт, регулирующий компетенцию, порядок подготовки и проведения конференции работников ОАО "ГМК "Норильский никель", разработанный в соответствии с законами Российской Федерации: КЗоТ (ст.235 - 1, ст.248), "О коллективных договорах и соглашениях" (в редакции от 24 ноября 1995 года), "О порядке разрешения коллективных трудовых споров" от 23 ноября 1995 года.

Положение, изменения и дополнения к нему утверждаются на конференции работников ОАО "ГМК "Норильский никель".

1.2. Конференция работников ОАО "ГМК "Норильский никель", далее конференция, является высшим органом, осуществляющим полномочия работников по участию в управлении предприятием, обеспечивающим коллективное обсуждение проблем в области социально - трудовых отношений работников и администрации и принятие решений по их выполнению.

2. Созыв конференции

2.1. Конференция созывается по мере необходимости и проводится, как правило, в нерабочее время в течение одного дня.

Делегаты, у которых по графику выходов день проведения конференции совпадает с рабочим днем, освобождаются от работы по приказу руководителя подразделения с сохранением среднего заработка.

2.2. Конференция по выполнению (заключению) Коллективного договора между работниками и администрацией ОАО "ГМК "Норильский никель" проводится ежегодно, как правило, в период с 10 до 30 апреля, конференции в структурных подразделениях с соответствующей повесткой дня и выборы делегатов на конференцию ОАО "ГМК "Норильский никель" проводятся в период с 20 января по 1 апреля.

2.3. Конференция созывается по инициативе:

- администрации;

- объединений профессиональных союзов ОАО "ГМК "Норильский никель";

- работников структурных подразделений, представляющих не менее 1/10 всех работников ОАО "ГМК "Норильский никель" с предоставлением решений конференции структурных подразделений;

- делегатов предыдущей конференции, оформленной в виде сбора не менее 1/4 подписей от числа делегатов под требованием о созыве конференции.

3. Организационный комитет по подготовке

и проведению конференции

3.1. После принятия решения о созыве конференции не менее чем за 1 месяц до ее начала издается совместное решение или приказ генерального директора ОАО "ГМК "Норильский никель" о подготовке к конференции, в котором устанавливается место, дата и время ее проведения, состав оргкомитета по подготовке и проведению конференции из равного представительства от администрации и представителей работников.

3.2. Оргкомитет:

- определяет повестку дня;

- утверждает и выполняет план мероприятий по подготовке конференции;

- утверждает список лиц, приглашаемых на конференцию, в т.ч. представителей общественных организаций и средств массовой информации;

- устанавливает для последующего утверждения на конференции количественный и персональный состав ее рабочих органов.

3.3. Администрация создает все условия для работы оргкомитета конференции и осуществляет техническое обеспечение его деятельности.

4. Норма представительства и порядок избрания делегатов

на конференцию

4.1. Норма представительства делегатов на конференцию от структурных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель" устанавливается организационным комитетом.

4.2. Избрание делегатов на конференцию по установленной норме представительства осуществляется на общих собраниях (конференциях) работников структурных подразделений. Организация проведения общих собраний (конференций) возлагается на руководителей структурных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель" и соответствующие профсоюзные органы.

4.3. Списки избранных делегатов на конференцию, решения конференций структурных подразделений, замечания и предложения направляются в оргкомитет не позднее, чем за 5 дней до проведения конференции.

5. Формирование и утверждение повестки дня

5.1. Каждый работник, общественные организации ОАО "ГМК "Норильский никель" имеют право подавать свои предложения к повестке дня через администрацию, руководящие органы объединений профсоюзов, которые обязаны рассмотреть эти предложения с участием представителей организации или лиц, их внесших, и принять решение о поддержке поданного предложения, или его отклонения с указанием мотивов.

5.2. Оргкомитет по подготовке и проведению конференции формирует из поступивших предложений предполагаемую повестку дня и за 15 дней до начала конференции доводит ее через средства массовой информации до сведения работников всех структурных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель", создает из представителей заинтересованных сторон рабочие комиссии (группы) для подготовки вопросов, включенных в повестку дня конференции, с целью их правового и экономического обоснования и подготовки по ним проектов решений конференции. При подготовке этих вопросов обеспечивается предварительное обсуждение их в структурных подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель". Результаты обсуждения, предложения и замечания направляются в оргкомитет, который учитывает их при подготовке документов, выносимых на рассмотрение конференции.

5.3. Предложенная оргкомитетом повестка дня утверждается делегатами конференции.

6. Регламент заседания конференции

6.1. Регистрация делегатов начинается за один час до открытия конференции и прекращается с началом ее работы.

6.2. Заседания конференции являются открытыми, но, в случае необходимости, по отдельным вопросам делегаты могут принять решение о проведении закрытого заседания. Все решения конференции, как правило, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, т.е. 50% + 1 голос от зарегистрированных делегатов. По решению большинства делегатов по отдельным вопросам может проводиться тайное голосование.

6.3. Делегат имеет право:

- принимать решения по всем вопросам, рассматриваемым на конференции;

- избирать и быть избранным в рабочие органы конференции;

- вносить предложения по повестке дня, порядку рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов, персональному составу органов, избираемых или утверждаемых конференцией;

- обращаться с запросами, участвовать в прениях, задавать вопросы;

- вносить проекты решений и поправки к ним;

- выступать с обоснованием своих предложений и по мотивам голосований;

- давать справки.

6.4. Перед началом конференции председатель организационного комитета по подготовке и проведению конференции докладывает делегатам о подготовительной работе, проведенной оргкомитетом, сообщает о количестве избранных и прошедших регистрацию делегатов и приглашенных на конференцию лиц.

6.5. При наличии не менее 2/3 от количества избранных делегатов, председатель оргкомитета открывает конференцию и предлагает избрать рабочий президиум. Президиум избирает из своего состава председателя (сопредседателя) конференции.

6.6. Председатель конференции:

- ставит на голосование для утверждения предложения организационного комитета об избрании рабочих органов конференции (счетной комиссии, мандатной комиссии, секретариата, комиссии по редактированию проектов постановлений, которая избирается после завершения доклада и содокладов);

- ставит на голосование повестку дня конференции. Внесение изменений в повестку дня в части снятия вопроса, уточнения формулировок, внесения дополнительных вопросов утверждаются (принимаются) не менее 2/3 голосов от числа зарегистрированных делегатов;

- предоставляет слово докладчикам и содокладчикам, председателю мандатной комиссии и ставит на голосование вопрос об утверждении протокола заседания мандатной комиссии;

- обеспечивает соблюдение регламента, оглашает все письменные запросы и справки делегатов, предоставляет слово делегатам для устных вопросов, справок, и замечаний по ведению конференции и мотивам голосований, ставит предложения делегатов на голосование и объявляет его результаты;

- дает поручения, связанные с обеспечением работы конференции, делегатам и работникам, обслуживающим конференцию, руководителю секретариата и членам организационного комитета;

- руководит прениями и прекращает их по решению делегатов. Перед прекращением прений информирует о числе записавшихся для выступлений и выступивших. Ставит на голосование требования настаивающих на выступлении делегатов;

- предоставляет слово председателю комиссии по редактированию проекта постановления конференции.

7. Постановление и протокол конференции

7.1. Проект постановления ставится на голосование и принимается за основу. Все предложения и поправки по проекту постановления, предложенные делегатами, ставятся на голосование. По решению делегатов голосование по проекту проводится в целом или по разделам и пунктам, а затем в целом.

7.2. Постановление конференции оформляется в течение 5-ти рабочих дней, визируется всеми членами редакционной комиссии, избранной на конференции, подписывается председателем (сопредседателями) и секретарем конференции и рассылается всем функциональным управлениям и структурным подразделениям, профсоюзным объединениям ОАО "ГМК "Норильский никель", а также в зависимости от приня- тых решений направляется в органы исполнительной власти, публикуется в газете "Заполярный вестник".

7.3. Председателю конференции в ходе ее работы помогает секретариат, который обеспечивает всю работу президиума по ведению конференции и оформляет протокол конференции.

7.4. В протоколе конференции указывается полное наименование акционерного общества, дата и место проведения конференции, число избранных и присутствующих делегатов, список приглашенных лиц, утвержденная повестка дня, утвержденный порядок ведения (регламент заседания) конференции.

В протоколе отражаются результаты обсуждения вопросов, включенных в повестку дня конференции: наименование каждого вопроса, ф.и.о., должность докладчика (содокладчика), доклады и содоклады, выступления делегатов, поступившие в ходе конференции вопросы делегатов, принятые конференцией постановления и результаты голосования по ним.

Все решения конференции по процедурным вопросам (об утверждении повестки дня, о прекращении прений, о принятии к сведению справок и т.д.) также отражаются в протоколе. При оформлении протокола используются стенограмма, фонограмма, видеозапись конференции.

7.5. Оформленный в течение 15-ти рабочих дней и подписанный председателем (сопредседателями) и секретарем протокол конференции направляется сторонам, проводившим конференцию.

7.6. Предложения и критические замечания, высказанные делегатами конференции и переданные в письменной форме председателю конференции, в 30-дневный срок рассматриваются администрацией, объединениями профсоюзов ОАО "ГМК "Норильский никель". Результаты рассмотрения доводятся до сведения делегатов, подавших предложения и замечания.

7.7. Решения конференции, принятые в пределах ее полномочий, являются юридическим актом, имеющим правовое значение и последствия.
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Приложение N 3
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ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О КОЛЛЕКТИВНОМ СОГЛАШЕНИИ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ,

В ЛИЦЕ РУКОВОДИТЕЛЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ", И ПРОФСОЮЗНЫМ

КОМИТЕТОМ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩИМ ИНТЕРЕСЫ РАБОТНИКОВ

1. Общие положения

Коллективное соглашение - правовой акт, устанавливающий нормы оплаты и другие условия труда, а также социальные гарантии и льготы, обусловленные спецификой и особенностями деятельности данного подразделения.

Соглашение заключается между администрацией, в лице руководителя подразделения, и профсоюзным комитетом, представляющим интересы работников.

Действие Соглашения распространяется на всех работников данного подразделения.

Соглашение, как правило, заключается на 1 - 2 года. Администрация и профком отчитываются перед трудовым коллективом о выполнении Соглашения по итогам работы за год.

Условия Соглашения не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством РФ и Коллективным договором ОАО "ГМК "Норильский никель".

При заключении соглашения необходимо исходить из финансовых возможностей и социальных проблем, актуальных для данного коллектива.

2. Примерный перечень вопросов, обязательства по которым

могут включаться в соглашения

2.1. Организация и оплата труда:

Формы, системы, размеры оплаты труда.

Расход фонда заработной платы и выплат социального характера.

Положения об участковом и бригадном хозяйственном расчете.

Регулирование вопросов оплаты труда при производстве дополнительной продукции (возможность образования фонда директора, фонда начальника участка, резервного фонда и порядок их использования).

Установление технически обоснованных норм труда.

Пересмотр расценок и норм времени.

Порядок оплаты труда при совмещении профессий, выполнении работ различной квалификации.

Выплата надбавок за профессиональное мастерство, руководство бригадой.

Доплаты за тяжелые и вредные условия труда.

Сроки и место выплаты заработной платы.

Мероприятия, проводимые в случае задержки в выплате заработной платы и отпускных.

Суммированный учет рабочего времени.

Режим рабочего времени и времени отдыха.

Перерывы в рабочем времени для отдыха и питания.

Гарантии и компенсации работникам.

Графики сменности.

Сверхурочные работы. Работа в праздничные и выходные дни.

Предоставление дополнительных отпусков за условия труда и ненормированный рабочий день.

Составление графика отпусков, льготы для отдельных категорий работников, предоставление отпусков без сохранения заработной платы.

Предоставление возможности работнику использования сокращенного или неполного рабочего времени.

Производственное обучение, повышение квалификации, обучение новой профессии.

Занятость, условия высвобождения работников.

2.2. Охрана труда и здоровья:

Выполнение мероприятий, предусмотренных Комплексным планом улучшения условий, охраны труда и санитарно - оздоровительных мероприятий.

Распределение средств на номенклатурные мероприятия по охране труда.

Проведение профилактической работы по охране труда в соответствии с СУОТ ОАО "ГМК "Норильский никель".

Условия прекращения работы и порядок действий работника в конкретных производственных условиях при угрозе его жизни или здоровью.

Меры к нарушителям условий охраны труда.

Порядок ознакомления и информации работника об условиях труда на его рабочем месте.

Порядок оказания материальной помощи и выплата пособий семьям работников, погибших на производстве, работникам, получившим тяжелую производственную травму, инвалидность, профзаболевание.

Организация и проведение медицинских осмотров.

Обеспечение работников в соответствии с нормами спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ.

Порядок списания СИЗ и получения новых СИЗ в случаях их повреждения. Возмещение работнику стоимости приобретенных СИЗ в случаях их отсутствия в подразделении.

Обеспечение работников туалетным мылом, полотенцами, резиновыми тапочками и т.д.

Организация лечебно - профилактического питания.

Создание фонда дежурной спецодежды и СИЗ.

Организация стирки и ремонта спецодежды.

Условия договоров о возврате спецодежды в случае увольнения или перевода работников.

Условия привлечения к материальной или дисциплинарной ответственности при нанесении ущерба в связи с аварией (ДТП) или несчастным случаем.

Организация санитарно - бытового обслуживания работников.

2.3. Взаимоотношения трудового коллектива с работодателем,

участие работников в управлении предприятием:

Порядок проведения конференций работников подразделения.

Порядок избрания и условия деятельности комиссий по социальному страхованию, по трудовым спорам, охране труда и пр.

Порядок урегулирования индивидуальных и коллективных трудовых споров.

Порядок избрания и условия деятельности в подразделении Совета бригадиров, Совета молодых специалистов, Общества рационализаторов и изобретателей.

Взаимоотношения профсоюзной организации и администрации подразделения.

Порядок условия деятельности в подразделении профсоюзной организации.

Обязанности администрации перед работниками.

Обязанности работников.

Порядок принятия совместных решений администрации и профсоюзного комитета по вопросам участия работников в управлении предприятием.

Порядок выдвижения работников на награждение государственными, ведомственными наградами, занесения работника на Доску почета.

2.4. Улучшение условий быта и отдыха трудящихся:

Распределение выделенного жилья, информирование работников о выделении жилья.

Организации и обеспечение медицинского обслуживания работников в подразделении.

Предоставление первоочередного права работникам, работающим во вредных и особо вредных условиях труда, на санаторно - курортное обслуживание.

Работа в порядке шефской помощи с закрепленными школами.

Организация физкультурно - массовой работы, участие в спортивных соревнованиях.

Организация и проведение профессиональных праздников, праздничных мероприятий, связанных с юбилейными датами коллектива.

Организация отдыха детей трудящихся в летний период.

Проведение необходимых ремонтных работ в бытовых комнатах, раздевалках, здравпункте, базе отдыха.

3. Порядок рахработки и заключения соглашений

При разработке и заключении коллективного Соглашения стороны руководствуется Законом РФ "О коллективных договорах и соглашениях".

Руководитель подразделения своим приказом возлагает обязанность по организации работы со стороны работодателя, связанной с разработкой и заключением Соглашения, на определенную службу (отдел) или конкретных работников. Стороны для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта Соглашения на равноправной основе образуют комиссию из наделенных необходимым полномочиями представителей. Состав комиссии, ее полномочия и условия работы определяются совместным решением сторон.

Комиссия организует всю работу по подготовке и заключению Соглашения. Проект коллективного Соглашения в обязательном порядке подлежит обсуждению в трудовом коллективе.

Конференция (общее собрание) работников рассматривает проект Соглашения и поручает его подписание сторонам, заключившим Соглашение.

Возникшие при заключении Соглашения разногласия между администрацией и профсоюзным комитетом оформляются протоколом и разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

В принимаемом Соглашении должны быть предусмотрены меры ответственности сторон за невыполнение или неудовлетворительное выполнение ими принятых обязательств.

Примечание: В соглашении могут включаться другие вопросы по усмотрению сторон, в пределах имеющихся средств.

Утверждено

на заседании Комиссии

по Коллективному договору

(протокол от 08.06.01 г. N 4)

Приложение N 4

к Коллективному договору

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА И МАТЕРИАЛЬНОЙ

ПОМОЩИ ПРИ РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (КОНТРАКТА)

В СВЯЗИ С ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ МЕРОПРИЯТИЙ

ПО СОКРАЩЕНИЮ ЧИСЛЕННОСТИ И ШТАТОВ ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ

НИКЕЛЬ" (П.3.15 КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА)

1. Условия проведения мероприятий

по сокращению численности и штатов

	Действие       
администрации  
	Требования, установ-
ленные законодатель-
ством               
	Денежные обязательства    
администрации             

	Увольнение  ра-
ботника в связи
с   сокращением
численности  и 
штатов         
(ст.ЗЗ п1 КЗоТ)
	1. Письменное уведо-
мление  работника о 
предстоящем   уволь-
нении  не  менее чем
за два месяца (дово-
дится  под расписку,
ст. 40.2 КЗоТ).     
2. Согласие соответ-
ствующего  профсоюз-
ного органа (ст.35  
КЗоТ).              
3. Данные о предсто-
ящем  высвобождении 
конкретного   работ-
ника с указанием его
профессии, специаль-
ности,  квалификации
и   размера   оплаты
труда  доводятся  до
сведения    местного
органа  службы   за-
нятости  не позднее,
чем  за  два  месяца
(ст. 40. 2 КЗоТ).   
	1. Выходное   пособие    в
размере месячного среднего
заработка работника.      
2. Средняя заработная пла-
та работника,  сохраняемая
на период трудоустройства,
но  не свыше  двух месяцев
со дня увольнения с учетом
выплаты   выходного  посо-
бия.                      
3. Сохраняется средняя за-
работная  плата на  период
трудоустройства, в порядке
исключения,  и  в  течение
третьего  месяца  со   дня
увольнения по решению  ор-
гана   по трудоустройству 


(в случае, если работник 
в  двухнедельный срокпосле
увольнения обратился в ор-
ган по трудоустройству и  
не был трудоустроен).     
4. Материальная помощь    
в размере средней зара-   
ботной платы работника в  
течение трех последую-    
щих месяцев (четвертый,   
пятый,   шестой   со   дня
увольнения    работника,  
высвобождаемого в слу-    
чае, если работник в двух-
недельный   срок   после  
увольнения обратился в    
орган по трудоустройству  
и не был трудоустроен).   


2. Порядок выплат среднего заработка и материальной помощи

в размере среднего заработка работникам, высвобождаемым

в связи с осуществлением мероприятий по сокращению

численности и штатов

2.1. Выплата месячного выходного пособия производится при увольнении работника.

2.2. Выплата сохраняемой средней заработной платы работнику на период трудоустройства за второй - третий месяцы после увольнения производится в дни выплаты заработной платы по прежнему месту работы.

2.3. Выплата материальной помощи в размере среднего заработка работника на период трудоустройства за четвертый - шестой месяцы после увольнения производится в дни выплаты материальной помощи по прежнему месту работы.

2.4. Средняя заработная плата работнику на период трудоустройства за второй месяц после увольнения выплачивается на основании предоставленных им следующих документов:

заявления на имя руководителя предприятия о выплате средней заработной платы;

паспорта;

трудовой книжки, подтверждающей нетрудоустройство работника.

2.5. Средняя заработная плата работнику на период трудоустройства за третий месяц после увольнения выплачивается на основании предоставленных им следующих документов:

заявления на имя руководителя предприятия о выплате средней заработной платы;

справки органа по трудоустройству, подтверждающей нетрудоустройство работника;

паспорта;

трудовой книжки, подтверждающей, что работник не состоит на какой-либо работе.

2.6. Материальная помощь в размере средней заработной платы работника на период трудоустройства за четвертый, пятый, шестой месяцы выплачивается на основании предоставленных им следующих документов:

заявления на имя руководителя предприятия о выплате средней заработной платы;

паспорта;

трудовой книжки, подтверждающей нетрудоустройство работника. При этом копия трудовой книжки, заверенная начальником отдела кадров предприятия, должна остаться в делах бухгалтерии для подтверждения произведенных расходов и отнесения их на себестоимость.

Утверждено

на заседании Комиссии

по Коллективному договору

(протокол от 01.06.01 г. N 2)

Приложение N 5

к Коллективному договору

ПЛАНОВАЯ СМЕТА РАСХОДОВ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И

ВЫПЛАТ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА ОАО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

И ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ" НА 2001 ГОД,

ТЫС.РУБ.

	NN 
п/п
	Показатели                   
	2001 год  
годовой   
план      

	1. 
	Фонд заработной платы - всего               
	18221409

	1.1
	По сметам предприятий - всего из них:       
	17717952

	
	- премия профсоюзным работникам (выплаченная
на предприятии)                             
	-

	
	- единовременное   вознаграждение  за особо 
важные производственные задания             
	32663

	
	- премия по результатам смотров - конкурсов 
	9878

	
	- премия  к  юбилейным  датам  и праздничным
дням, вознаграждение ветеранам труда и кад- 
ровым рабочим, оплата стоимости ценных по-  
дарков                                      
	36515

	
	- оплата стоимости питьевого режима  для ра-
ботающих в подземных условиях               
	1944

	
	- премия за внедрение новой техники         
	-

	
	- штабы по организации и проведению ремонтов
	-

	1.2
	Централизованный фонд комбината - всего из  
него:                                       
	503457

	
	- штабы по организации и проведению ремонтов
	15000

	
	- премии по производственному соревнованию и
им. А. П. Завенягина                        
	20000

	
	- резерв для решения целевых задач          
	468457

	2. 
	Выплаты социального характера - всего       
	962400

	2.1
	По сметам предприятий - всего из них:       
	923650

	
	- оплата  проезда,  багажа к  месту отдыха и
обратно работнику                           
	511908

	
	- оплата  проезда,  багажа к  месту отдыха и
обратно членам семьи работника              
	290728

	
	- все виды материальной помощи              
	99804

	
	- оплата трех дней отпуска на похороны      
	2116

	
	- оплата путевок работникам и их детям      
	3334

	
	- стоимость медицинского обслуживания       
	2528

	
	- оплата абонементов в группы здоровья      
	-

	
	- оплата 1 часа многодетным матерям         
	73

	
	- выплаты "чернобыльцам"                    
	744

	
	- оплата дороги студентам-заочникам         
	-

	
	- пособия  по законодательству: выходные и в
связи с потерей трудоспособности            
	12415

	2.2
	Централизованный фонд комбината             
	38750

	3. 
	Фонд  заработной платы и выплаты социального
характера - всего                           
	19183809

	3.1
	- по сметам предприятий                     
	18641602

	3.2
	- централизованный фонд комбината           
	542207


Зам. директора по персоналу

начальник управления организации

труда и заработной платы

ОАО "ГМК "Норильский никель"

В.И.ЗАХАРЧЕНКО

Приложение N 6

к Коллективному договору

Издано отдельно

Приложение N 7

к Коллективному договору

Издано отдельно

Приложение N 8

к Коллективному договору

РАО "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 февраля 2000 г. N ГК-13

ОБ ОЧЕРЕДНОСТИ И ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

РАБОТНИКАМ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

Во исполнение и развитие совместного Постановления N ГК-02 от 26.01.2000 г., в целях организации двухразовой выплаты заработной платы работникам ОАО "Норильская горная компания", постановили:

1. Утвердить график выплаты заработной платы по подразделениям ОАО "Норильская горная компания" (Приложение N 1) и считать его приложением N 8 к коллективному договору на 1999 - 2001 годы.

2. Считать утратившим силу ранее действовавший график выплаты окончательного расчета по заработной плате по подразделениям АО "Норильский комбинат" - Приложение N 8 к Коллективному договору.

3. Руководителям и главным бухгалтерам структурных подразделений и филиалов ОАО "Норильская горная компания" принять к исполнению инструкцию по порядку и срокам оформления документов для выплаты авансов заработной платы (приложение N 2).

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя генерального директора ОАО "Норильская горная компания" по экономике и финансам Томенко В.П.

Генеральный директор ОАО

"Норильская горная компания"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель объединения профсоюзных

организаций АО "Норильский комбинат",

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель федерации профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Приложение N 1

ГРАФИК

ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ПО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

	
N  
п/п 
	
Подразделения             
	Сроки выплаты     

	
	
	заработной 
платы      
	аванса   

	1  
	2                   
	3     
	4    

	1   
	Рудник "Таймырский"                
	12-15   
	21-24  

	2   
	Рудник "Комсомольский"             
	12-15   
	21-24  

	3   
	Рудник "Октябрьский"               
	12-16   
	21-24  

	4   
	Талнахская обогатительная фабрика  
	12-15   
	21-24  

	5   
	Никелевый завод                    
	12-15   
	21-24  

	6   
	Надеждинский металлургический завод
	13-16   
	22-25  

	7   
	Норильская обогатительная фабрика  
	13-15   
	22-24  

	8   
	Агломерационная фабрика            
	13-15   
	22-24  

	9   
	Медный завод                       
	13-17   
	22-26  

	10  
	МЦ-1                               
	14-16   
	23-25  

	11  
	ПО "Норильскэнерго"                
	13-16   
	22-25  

	12  
	РУ "Норильск- 1"                   
	14-16   
	23-25  

	13  
	УОГП                               
	14-16   
	23-25  

	14  
	ГТП                                
	14-16   
	23-25  

	15  
	нжд                                
	15-17   
	24-25  

	16  
	ЦАТК                               
	15-17   
	24-26  

	17  
	АТУ ОАО "НГК"                      
	15-17   
	24-26  

	18  
	Дудинский морской порт             
	15-17   
	24-26  

	19  
	ДТП г. Дудинка                     
	15-17   
	24-26  

	20  
	ПО "Норильскснаб"                  
	15-17   
	24-26  

	21  
	УТДиС                              
	15-17   
	24-26  

	22  
	УАДиС                              
	15-17   
	24-25  

	23  
	НПОПАТ                             
	15-17   
	24-26  

	24  
	УПСМ                               
	16-18   
	25-27  

	25  
	ТНШСС                              
	16-18   
	25-27  

	26  
	ПО "Н/автоматика"                  
	16-18   
	26-27  

	27  
	Электроремонт                      
	16-18   
	26-27  

	28  
	ПО "Норильскремонт"                
	17-20   
	26-30  

	29  
	Механический завод                 
	17-19   
	26-28  

	30  
	ТСШРТ                              
	17-19   
	26-28  

	31  
	ГИВЦ                               
	17-19   
	26-28  

	32  
	ЦЦиСК                              
	16-19   
	26-28  

	33  
	ЦХЛ                                
	18-19   
	27-29  

	34  
	ДЭБиР                              
	19-20   
	29-30  

	35  
	Норильскпроект                     
	18-20   
	27-29  

	36  
	ПГП "Н/геология"                   
	18-20   
	27-29  

	37  
	Упр-е ОАО "НГК"                    
	19-20   
	29-30  

	38  
	Управление строительства           
	18-22   
	27-30  

	39  
	ПХ "Таймырский"                    
	19-20   
	28-30  

	40  
	ПО "Норильскбыт"                   
	19-22   
	28-30  

	41  
	ПО "Талнахбыт"                     
	19-22   
	28-30  

	42  
	УДОУ                               
	19-21   
	29-30  

	43  
	ОПК "Валек"                        
	19-20   
	29-30  

	44  
	ТПО "Культура"                     
	19-20   
	29-30  


Утверждено совместным постановлением

от 23 февраля 2000 г. N ГК-13

Приложение N 2

к совместному постановлению

от 23 февраля 2000 г. N ГК-13

ИНСТРУКЦИЯ

ПО ПОРЯДКУ И СРОКАМ ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ

ДЛЯ ВЫПЛАТЫ АВАНСОВ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Во исполнение постановления администрации ОАО "Норильская горная компания", объединения профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат", ОАО "Норильская горная компания" и федерации профсоюзов ОАО "Норильская горная компания" от 26 января 2000 года N ГК-02, предусматривающего выплату заработной платы производить два раза в месяц, как аванса заработной платы и окончательного расчета по заработной плате:

1. Начиная с учетного периода, март 2000 года, выплата аванса осуществляется 21-30 числа текущего месяца.

2. Для получения аванса заработной платы работник подает в бухгалтерию предприятия заявление о своем желании в ежемесячном получении аванса и его размере. Сумма аванса не должна превышать 40% месячной заработной платы работника и учитывать удержания алиментов и сумму квартплаты, при этом сумма аванса округляется до величины кратной 100 рублям.

3. На основании поданных заявлений инженер по нормированию труда формирует список работников, отработавших не менее 55% планового фонда рабочего времени текущего месяца, и в срок до 17-го числа текущего месяца предоставляет данные в ГИВЦ.

4. ГИВЦ в срок до 21-го числа текущего месяца формирует ведомости на выплату аванса заработной платы.

5. График выплаты аванса определяется приложением N 8 к Коллективному договору.

6. Выплаченный аванс показывается в табуляграмме видом удержания 323 "Выданный плановый аванс".

7. Бухгалтерии структурных подразделений после выдачи аванса формируют реестры работников не получивших аванс и в сроки, установленные для подачи информации по заработной плате, передают их в ГИВЦ для внесения исправлений при расчете заработной платы за месяц.

8. В случае неполучения работником аванса заработной платы за текущий месяц. сумма аванса выплачивается работнику в составе окончательного расчета по заработной плате за месяц.

9. В случае неполучения работником аванса заработной платы два месяца подряд, заявление на выдачу аванса утрачивает свою силу.

10. Для возобновления выплаты аванса в последующих периодах работник обязан написать новое заявление.

Главный бухгалтер

ОАО "Норильская горная компания"

А.А.АРХИПЕНКО

Зам. директора по экономике

начальник УОТ и ЗП

ОАО "Норильская горная компаниях"

А.В.НОВАК

Согласовано

Начальник ФИНУ

ОАО "Норильская горная компания"

С.В.НАУМАН

Приложение N 9

к Коллективному договору

РАО "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20 февраля 2001 г. N ГК-07

ОБ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ

В ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

Техническое перевооружение и развитие производства, замена устаревшей техники и внедрение новых технологий, проводимые в ОАО "Норильская горная компания", предъявляют новые требования к организации труда на рабочих местах.

В связи с этим возникла необходимость в проведении аттестации рабочих мест на постоянной основе, с целью обеспечения условий для производительного и безопасного труда на каждом рабочем месте.

На основании изложенного постановили:

1. Утвердить и ввести в действие "Положение по учету, аттестации и рационализации рабочих мест в структурных подразделениях ОАО "Норильская горная компания" (приложение 1). Данное Положение включить в качестве приложения в Коллективный договор АО "Норильский комбинат", ОАО "Норильская горная компания".

2. Утвердить и ввести в действие "Методику по учету, аттестации и рационализации рабочих мест в структурных подразделениях ОАО "Норильская горная компания" (приложение 2). Данную методику включить в качестве приложения в Коллективный договор АО "Норильский комбинат", ОАО "Норильская горная компания".

3. Создать Центральную комиссию по аттестации рабочих мест с равным представительством администрации и профсоюзов, для координации действий по аттестации рабочих мест и решения спорных вопросов.

Генеральный директор

ОАО "Норильская горная компания"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель объединения

профсоюзных организаций

АО "Норильский комбинат",

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель

федерации профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Приложение N 1

Утверждаю

Зам. генерального директора

по техническому развитию -

главный инженер

ОАО "Норильская горная компания"

А.А.РЮМИН

14 февраля 2001 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ В СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

Основные положения

1. Произошедшие и происходящие в настоящее время в ОАО "Норильская горная компания" (АО "Норильский комбинат") изменения технико - технологического и организационного характера, широкое внедрение автоматизированных систем управления производством, повышение производительности труда на большинстве рабочих мест, снижение затрат на производство, повышение его эффективности требует проведения аттестации рабочих мест в подразделениях компании на постоянной основ

2. Проведение аттестации рабочих мест является необходимым условием для последующего принятия решения о рационализации или ликвидации рабочих мест и, соответственно, об изменении штатов.

Цели

1. Определение необходимого количества рабочих мест с ориентацией на оптимальное использование имеющегося оборудования, качественное техническое оснащение и прогрессивные методы организации труда. Определение оптимального количества рабочих мест должно также проводиться в контексте планируемого технического перевооружения производства. Неэффективные и малоэффективные рабочие места подлежат рационализации, а в случае установления невозможности рационализации подлежат ликвидации.

2. Планирование численности, профессионального и квалификационного состава работающих, целесообразность обучения смежным профессиям.

3. Планирование управления трудовыми ресурсами при реализации проектов технического перевооружения производства. Обучение или переобучение высвобождаемой численности с неэффективных или малоэффективных рабочих мест.

4. Планирование и проведение мероприятий по улучшению условий труда в подразделениях ОАО "Норильская горная компания".

Уровни аттестации рабочего места

1. Аттестация включает в себя комплексную оценку каждого рабочего места по трем уровням:

- технико - технологическому;

- организационно - экономическому;

- условиям труда.

Критерии, соответствующие уровням аттестации и порядок их определения, приведены в "Методике по учету, аттестации и рационализации рабочих мест в структурных подразделениях ОАО "Норильская горная компания" (приложение N 2).

Порядок проведения

Для организации и руководства работой по аттестации рабочих мест в структурных подразделениях ОАО "Норильская горная компания" приказом руководителя подразделения, согласованным с соответствующим выборным профсоюзным органом, создается аттестационная комиссия, определяются сроки и график ее работы, устанавливаются задачи, функции и ответственность, назначаются председатель комиссии, члены комиссии.

В состав комиссии включаются руководитель подразделения, начальники отдела охраны труда, службы персонала, главные специалисты (технолог, энергетик, механик), квалифицированные специалисты, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда трудового коллектива, представитель профсоюзной организации, определяются ответственные лица за оценку рабочего места по конкретному критерию всех уровней аттестации. Возглавляет комиссию руководитель или главный инженер подразделения. При необходимости комиссии по аттестации рабочих мест создаются в каждой структурной единице подразделения. Комиссия подразделения ОАО "Норильская горная компания" по аттестации рабочих мест является постоянно действующим органом управления процессом аттестации в структурных единицах подразделения.

Функции и полномочия

Аттестационная комиссия подразделения:

1. Осуществляет методическое руководство и контроль проведения аттестации рабочих мест в подразделении и его структурных единицах на всех ее этапах.

2. Формирует необходимую нормативно - справочную базу для проведения аттестации рабочих мест и организует обучение персонала, занятого аттестацией.

3. Обеспечивает выполнение работ по инвентаризации (учету) всех рабочих мест.

4. Составляет перечень опасных и вредных факторов производственной среды, показателей тяжести и напряженности трудового процесса, подлежащие оценке на каждом рабочем месте, исходя из характеристик технологического процесса, состава оборудования, применяемых материалов и сырья.

5. Выявляет на основе анализа причин производственного травматизма наиболее травмоопасные работы, оборудование.

6. Сопоставляет фактические значения показателей, характеризующих технический, организационный уровни рабочих мест, условия труда и состояние техники безопасности с нормативными и фиксирует оценку соответствия (или несоответствия) аттестуемых показателей в картах аттестации рабочего места и условий труда.

7. Присваивает совместно с ГИВЦ коды производствам, цехам, участкам, рабочим местам для проведения автоматизированной обработки результатов аттестации рабочих мест.

8. Проводит технико - экономический анализ характеристик рабочего места:

- плановая и фактическая производительность труда;

- плановый и фактический КПД (производительность) оборудования;

- коэффициент использования оборудования;

- квалификационный и численный состав рабочих;

- возможность организации труда на рабочем месте меньшей численностью, расширения зоны обслуживания в соответствии с КЗОТ РФ;

- рациональность планировки рабочего места;

- достаточность технологической и ремонтной оснастки, подъемно - транспортных средств;

- обеспеченность объемами выполняемых работ и оказываемых услуг;

- другие показатели.

9. Рассматривает, анализирует и обобщает результаты работы по аттестации рабочих мест в подразделении.

10. Проводит экспертную оценку правильности организации рабочих мест, обоснование установления льгот и компенсаций за работу во вредных условиях.

11. Принимает решение о количестве рабочих мест:

- полностью соответствующих при их оценке предъявляемым требованиям, т.е. аттестованных;

- отдельные показатели которых не соответствуют нормативным требованиям, но могут быть в процессе рационализации доведены до уровня этих требований, т.е. подлежащие рационализации;

- неаттестованные, показатели которых не соответствуют и не могут быть доведены до уровня установленных требований, т.е. подлежащие ликвидации.

12. Готовит сводную ведомость рабочих мест и результатов их аттестации по всем уровням оценки, протокол аттестации рабочих мест, проект приказа о результатах проведения работ по аттестации рабочих мест.

13. Разрабатывает и после согласования с соответствующим выборным профсоюзным органом выносит на утверждение руководителю подразделения проект плана организационно - технических мероприятий по рационализации, выводу из эксплуатации неэффективных рабочих мест, предложения по перераспределению трудовых ресурсов с неаттестованных рабочих мест, переобучению или высвобождению работников.

14. Анализирует и обобщает результаты работы и после согласования с соответствующим профсоюзным органом принимает решения по установлению льгот, компенсаций, дальнейшему использованию рабочих мест.

15. По результатам аттестации рабочих мест с учетом предложений аттестационных комиссий структурных единиц подразделения разрабатывает план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на рабочих местах, который подписывается председателем центральной аттестационной комиссии и после согласования с профсоюзным комитетом передается на утверждение руководителю.

16. Готовит дополнительные предложения (о повторной аттестации, о поощрении работников за активное участие в проведенной работе).

Оформление результатов аттестации

1. Результаты работы комиссии оформляются протоколом аттестации рабочих мест. К протоколу прилагаются:

- карты аттестации рабочих мест;

- сводная ведомость рабочих мест и результатов их аттестации.

2. Протокол по аттестации рабочих мест, сводная ведомость рабочих мест и результатов аттестации, карты аттестации рабочих мест и карты условий труда на рабочих местах представляются в комиссию по аттестации рабочих мест подразделения для экспертной оценки правильности организации рабочих мест, правомочности установления льгот за работу во вредных условиях, ликвидации или рационализации рабочих мест, переобучения или высвобождения работников.

3. По итогам аттестации рабочих мест в подразделении издается приказ, согласованный с соответствующим выборным профсоюзным органом, которым определяются:

- общее количество рабочих мест, подлежащих ликвидации;

- ответственные за проведение мероприятий по рационализации рабочих мест и реализацию высвобождаемых материально - технических средств;

- меры по переподготовке и использованию персонала (или высвобождению) в связи с ликвидацией рабочих мест.

4. Документы по аттестации рабочих мест без утверждения их руководителем подразделения и согласования с представителем профсоюзной организации (членом комиссии) являются недействительными.

5. Сводная ведомость рабочих мест и результатов их аттестации представляются в УОТ и ЗП ЗФ ОАО "Норильская горная компания".

6. Контроль за проведением аттестации рабочих мест и реализацией решений аттестационных комиссий осуществляет главный инженер подразделения.

Директор по персоналу

ЗФ ОАО "Норильская горная компания"

В.А.ПЕТРОВ

Согласовано

Председатель объединения

профсоюзных организаций

АО "Норильский комбинат",

ОАО "Норильская горная компания

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель федерации профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Приложение N 2

МЕТОДИКА

ПО УЧЕТУ, АТТЕСТАЦИИ И РАЦИОНАЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ

В СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая методика разработана в соответствии с "Положением по учету, аттестации и рационализации рабочих мест в структурных подразделениях ОАО "Норильская горная компания", которое устанавливает цели и порядок проведения аттестации рабочих мест. Аттестация включает в себя комплексную оценку рабочих мест по трем уровням:

- технико - технологическому;

- организационно - экономическому;

- условиям труда, а также порядок оформления и использования результатов для разработки мероприятий по улучшению условий труда, рационализации и оптимизации рабочих мест.

1.2. Аттестация рабочих мест в подразделении проводится в два этапа:

- аттестация рабочих мест, находящихся в "Перечне рабочих мест, необходимых для выполнения производственной программы подразделения";

- аттестация всех рабочих мест, имеющихся в подразделении.

1.3. Аттестация рабочих мест, не заполненных в связи с увольнением работников, проводится в течение 2-х недель с даты увольнения.

1.4. Нормативной основой для проведения аттестации рабочих мест являются:

- плановые и фактические показатели использования оборудования на рабочем месте - паспортная и фактическая производительность, прогрессивность технологии, обеспеченность производственных мощностей плановыми объемами производства, плановый график ППР и его фактическое исполнение. Планы технического перевооружения производства;

- действующие нормативные документы, определяющие организационно - экономические параметры рабочего места - трудовой распорядок, режимы труда и отдыха работников, штатные расстановки и штатные расписания, определяющие численность работников на рабочем месте и их плановую квалификацию, условия оплаты и премирования работников, списки профессий и должностей для определения сокращенного рабочего дня, дополнительного отпуска, льготного пенсионного обеспечения;

- список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 г. М298/П-22, с последующими изменениями и дополнениями;

- перечень производств, цехов, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно - профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденный Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 07.01.97 г. N4/П-1, а также постановление от 16.12.87 N 731/П-13 "О порядке бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов рабочим и служащим, занятым на работе с вредными условиями труда";

- списки N 1 и N 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение, утвержденные постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.91 г. N 10, с последующими изменениями и дополнениями;

- постановление Министерства труда и социального развития от 14.03.97 г. N 12 "О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда";

- гигиенические критерии оценки и классификация условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, утвержденные главным санитарным врачом РФ 23.04.99 г. (руководство - Р 2.2.755-99);

- трудовое законодательство, Коллективный договор;

- карты аттестации рабочих мест.

1.5. Результаты аттестации рабочих мест, проведенной в соответствии с методикой, используются в целях:

- определения объемов и этапов рационализации рабочих мест, количества рабочих мест, подлежащих рационализации, а в случае установления невозможности рационализации, подлежащих ликвидации;

- планирования численности и профессионального состава, требующей повышения квалификации, подлежащей переподготовке, а также работников высвобождаемых с ликвидируемых рабочих мест;

- планирования и проведения мероприятий по охране и условиям труда в соответствии с действующими нормативными правовыми документами;

- обоснования льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в предусмотренном законодательством порядке;

- составления статистической отчетности о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу с вредными и опасными условиями труда по форме N 1 -Т (условия труда).

2. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ

2.1. Подготовка к аттестации рабочих мест заключается в составлении перечня всех рабочих мест (инвентаризация).

2.1.1. Инвентаризация рабочих мест является первым этапом в подготовке к аттестации рабочих мест. На этом этапе осуществляется учет всего установленного оборудования, определяется общее количество рабочих мест в основном и вспомогательном производствах, устанавливается соотношение оборудования с фактической численностью рабочих.

2.1.2. Инвентаризация рабочих мест проводится путем обследования каждого рабочего места в соответствии со штатными расстановкой и расписанием. Результаты обследования заносятся в Реестр учета рабочих мест (приложение N 1), который составляется по структурным подразделениям (цехам, участкам) и подписывается руководителем структурного подразделения.

2.1.3. Реестр служит исходным документом для учета количества имеющихся рабочих мест. На основании реестра учета рабочих мест заполняется Сводная ведомость учета рабочих мест (приложение N 2).

2.1.4. Учет рабочих мест производится по следующим классификационным признакам:

- по категориям работников (1 - рабочие, 2 - руководители, 3 - специалисты, 4 - служащие);

- по наименованиям профессий (должностей) работников в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94);

- по количеству работников - индивидуальные, коллективные. Коллективное - рабочее место, на котором занято несколько работников без закрепления за каждым из них индивидуальной рабочей зоны. Коллективное рабочее место приводится к индивидуальным ( в дальнейшем - к условно приведенным к индивидуальным) на основании действующих трудовых норм и нормативов;

- по степени механизации труда (шифры по степени механизации: 1 - рабочие, выполняющие работу на автоматах, автоматизированных агрегатах, установках, аппаратах; 2 - рабочие, выполняющие работу при помощи машин и механизмов; 3 - рабочие, выполняющие работу вручную при машинах и механизмах; 4 - рабочие, выполняющие работу вручную не при машинах и механизмах; 5 - рабочие, выполняющие работу вручную по наладке и ремонту машин и механизмов.

2.1.5. Методы определения количества рабочих мест:

- прямым счетом по количеству станков, агрегатов, машин, механизмов при обслуживании (по норме) каждой единицы одним работником. Несколько единиц оборудования учитывается как одно рабочее место (многоагрегатное, многостаночное обслуживание), на котором по нормам обслуживания занят один человек.

Количество рабочих мест водителей, механизаторов, занятых на автомобилях, тракторах, самоходных машинах определяется по числу машин и действующим нормам обслуживания:

- по установленным зонам обслуживания (рабочие места уборщиков производственных и служебных помещений);

- по рабочим постам (рабочие места работников охраны).

Каждое рабочее место считается как одно, независимо от того, используется оно в одну, две или более смен.

2.1.6. Присвоение кодов производствам, цехам, участкам, бригадам, рабочим местам. Наименования и коды предприятий, цехов (отделов), участков, бригад заполняются в соответствии с имеющейся в подразделении системой кодирования. Каждому рабочему месту присваивается номер в виде одиннадцатизначного кода: хх ххх ххх ххх, где:

    - первая группа цифр   - номер рабочего места на участке;

    - вторая               - номер бригад (первая цифра номер

                             участка);

    - третья               - номер цеха;

    - четвертая            - номер предприятия.

3. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ

Аттестация рабочих мест производится для решения задач по рациональному использованию основного оборудования и трудовых ресурсов.

В ходе проведения аттестации каждое рабочее место оценивается комплексно по трем уровням:

- технико - технологическому;

- организационно - экономическому;

- условий труда.

3.1. ОЦЕНКА ТЕХНИКО - ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО

УРОВНЯ РАБОЧЕГО МЕСТА

3.1.1. Технико - технологический уровень рабочего места оценивается по следующим критериям:

- производительность установленного оборудования;

- соответствие выпускаемой продукции ГОСТам, ТУ;

- использование технологических возможностей оборудования;

- прогрессивность применяемого технологического процесса;

- технологическая оснащенность рабочего места.

3.1.2. Оценка рабочего места по критерию производительность установленного основного оборудования производится по следующим показателям:

- производительность оборудования по паспортным данным;

- фактическая производительность труда;

- выполнение объемных показателей.

Кп - коэффициент производительности оборудования, который характеризует использование производительности оборудования в единицу времени. Он определяется как отношение фактической производительности в единицу времени работы (час, сутки) к производительности паспортной: Кп = Пф / Пп. Паспортная производительность оборудования - это оптимальная производительность агрегата в единицу времени при наиболее рациональном режиме технологического процесса.

При значении показателя производительности оборудования менее 0,70 рабочее место считается неаттестованным по соответствующему критерию. При значении от 0,70 до 0,92 - требующим рационализации. Рабочее место считается аттестованным по показателю, если его значение более 0,92.

Оценка в баллах этого показателя следующая:

	Значение показателя 
	Оценка показателя в 
баллах              
	Результат аттестации 
по показателям       

	Кп.> 0,92           
	1                   
	аттестовано          

	0,92 > Кп. > 0,7    
	0,5                 
	подлежит рационализа-
ции                  

	Кп. < 0,7           
	0                   
	подлежит ликвидации  


На рабочих местах механических, обрабатывающих цехов (станочные работы) критерий производительность установленного оборудования оценивается через коэффициент использования нормативной производственной мощности (станочной мощности), который характеризует степень сбалансированности производственной программы с производственной мощностью:

     Кстан.мощн.  = Мнор.стан.мощн. / Мфакт.стан.мощн., где

Мнор.стан.мощн.= Тном. X Нв X N X Ксм X Кти пл., где

Тном.. - номинальный фонд рабочего времени;

Нв - среднегодовой коэффициент перевыполнения норм выработки;

N - среднегодовой парк станков;

Кти пл - нормативный коэффициент использования оборудования;

Ксм - коэффициент сменности работы оборудования.

Мфакт.стан.мощн.= Тфакт. X Нв X N X Ксм X Кти факт., где

Мфакт.стан.мощн.- фактическая станочная мощность;

Тфакт.- фактический фонд рабочего времени

Кти факт. - нормативный коэффициент использования оборудования.

При соотношении Мфакт.стан.мощн. к Мнор.стан.мощн. (Кстан.мощн.) менее 0,75, рабочее место считается неаттестованным, от 0,75 до 0,92 - требующим рационализации. При соотношении более 0,92 - рабочее место считается аттестованным по этому показателю. (Значение Кстан.мощн. и оценка этого показателя в баллах для соответствующих рабочих мест проставляются в карте аттестации в колонке "производительность, Кп").

Оценка в баллах этого показателя следующая:

Значение показателя.

Оценка показателя в баллах.

	Значение показателя       
	Оценка показателя
в баллах         
	Результат аттестции
показателям        

	1,0 > Кстан.мощн. > 0,92  
	1                
	аттестовано        

	0,92 > Кстан.мощн. > 0,75 
	0,5              
	подлежит рационали-
зации              

	Кстан.мощн. < 0,75        
	0                
	подлежит ликвидации


При оценке рабочего места по критерию производительность установленного оборудования, где не предусматриваются паспортные данные по показателю производительность (автомобиль, мостовой кран и др.), оценка рабочего места производится через выполнение объемных показателей).

Уровень выполнения объемных показателей определяется по формуле:

                        Уп = Vф / Vp где,

Vф. - фактическое выполнение плана;

Vп. - плановый объем.

При значении уровня объемного показателя менее 0,75 рабочее место считается неаттестованным по соответствующему критерию. При значении от 0,75 до 1 - требующим рационализации. Рабочее место считается аттестованным по показателю, если его значение равно или более 1.

Оценка в баллах этого показателя следующая:

	Значение показа- 
теля             
	Оценка показателя в
баллах             
	Результат аттест. по     
показателям.             

	Уп. = 1 и более  
	1                  
	аттестовано              

	1 > Уп. > 0,75   
	0,5                
	подлежит рационализации  

	Уп. < 0,75       
	0                  
	подлежит ликвидации      


Уровень выполнения объемных показателей используется, как один из критериев технико - технологического уровня, для оценки рабочих мест технологического (эксплуатационного) персонала.

3.1.3 При оценке использования оборудования и его технологических возможностей учитываются:

- соответствие режимов работы оборудования режимам, предусмотренным в технологической документации;

- соответствие оборудования характеру выполняемых работ;

- обеспеченность рабочего места объемами работ;

- надежность оборудования.

Надежность оборудования - свойство оборудования выполнять заданные функции, сохраняя во времени значения установленных эксплуатационных показателей в заданных пределах, соответствующих заданным режимам и условиям использования. Показатель надежности оборудования оценивается через коэффициент технического использования оборудования.

Коэффициент технического использования оборудования плановый и фактический рассчитывается по формуле

    Кт.и.пл. = (SUM (N x Tk) - SUM То - SUM Тр) /

                         / сумма(N X Tk)

где,

N - количество единиц оборудования;

SUM Тк - календарный фонд времени с учетом сменности работы оборудования (при трехсменном режиме Тк=365 X 24 = 8760 час.);

SUM To - суммарное время обслуживания с остановкой оборудования, в час;

SUM Тp - суммарное время всех видов плановых ремонтов, в час.

        Кт.и.ф. = (SUM (N x Tк) - SUM То.ф. - SUM Тр.ф. -

                    - SUM Тр.н. - SUM То.н.)

        -------------------------------------------------

                         SUMма (N x Тк)

где,

SUM То.ф. - суммарное время планового обслуживания с остановкой оборудования, в час;

SUM Тр.ф.- суммарное время всех видов плановых ремонтов, в час;

SUM То.н. - суммарное время непланового (аварийного) обслуживания с остановкой оборудования, в час;

SUM Тр.н. - суммарное время всех видов неплановых ремонтов, в час.

При соотношении Кт.и.ф к Кт.и.пл. менее 0,75, рабочее место считается неаттестованным, от 0,75 до 1,00 - требующим рационализации. При соотношении равном 1 -рабочее место считается аттестованным по этому показателю.

Оценка в баллах этого показателя следующая:

	Значение расчетного пока-
зателя                   
	Оценка показате-
ля в баллах     
	Результат аттест. по
показат.            

	Кт.и.ф/Кт.и.п = 1        
	1               
	аттестовано         

	1 > Кт.и.ф/Кт.и.п > 0,75 
	0,5             
	подлежит рационали- 
зации               

	Кт.и.ф/Кт.и.п < 0,75     
	0               
	подлежит ликвидации 


3.1.4 При оценке прогрессивности применяемого технологического процесса учитываются:

- рациональность, экономичность, малоотходность технологии.

3.1.5 При оценке уровня технологической оснащенности рабочего места учитываются:

- наличие на рабочем месте технологической оснастки;

- наличие подъемно - транспортных средств и средств межоперационной транспортировки;

- обеспечение средствами технологического оснащения требуемого качества продукции.

3.1.6. В случаях, когда показатель не является расчетным (по всем уровням аттестации, в т.ч. по уровню "условия труда"), комиссия принимает решение об оценке рабочего места по этому показателю:

- соответствует нормативному уровню - 1;

- не соответствует, но может быть доведено до нормативного уровня - 0,5;

- не соответствует и не может быть доведено до нормативного уровня - 0.

3.1.7. При отсутствии соответствующих нормативных материалов для оценки отдельных показателей используется экспертный метод, при котором в обязательном порядке учитывается передовой отечественный опыт в области техники, технологии, организации труда и производства, улучшения условий труда.

3.1.8. Итоговая оценка по всем критериям каждого уровня (технико - технологического, организационно - экономического, условий труда) определяется как среднеарифметическая величина:

        К1 = (К1.1 + К1.2 + К1.3 + К1.4 + К1.5) / 5, где

К1 (К2, К3) - итоговая оценка по технико - технологическому уровню (организационно - экономическому, условиям труда);

К1.1 (К1.2, К1.3, К1.4, К1.5) - оценка рабочего места по каждому критерию соответствующего уровня.

Для аттестации все показатели, входящие в критерий, являются равнозначными.

Рабочее место считается аттестованным по критерию, если оно аттестовано по всем показателям, входящим в этот критерий.

Рабочее место считается аттестованным по уровню, если оно аттестовано по всем входящим в этот уровень критериям.

Интегральная (общая) оценка рабочего места определяется как среднее значение трех уровней:

                    Коб = (К1 + К2 + КЗ) / 3

На основе общей оценки рабочего места по всем уровням аттестации принимается решение об аттестации или неаттестации рабочего места.

Рабочее место считается аттестованным, если оно аттестовано по всем трем уровням. Рабочее место считается подлежащим рационализации, если:

- по каждому уровню аттестации есть не более одной оценки в баллах - "0,5";

- интегральная (общая) оценка имеет значение не ниже - "0,88", т.е.

в случае неаттестации рабочего места по трем критериям (или менее трех) всех уровней аттестации, которые могут быть доведены до нормативного или оптимального значения, рабочее место признается подлежащим рационализации.

Рабочее место считается неаттестованным, если:

- по каждому уровню аттестации есть более одной оценки в баллах - "0,5";

- интегральная (общая) оценка имеет значение ниже - "0,88";

- имеется оценка со значением - "О", т.е.

в случае неаттестации рабочего места более чем по трем критериям аттестации, которые могут быть доведены до нормативного значения или по одному критерию, который не может быть в процессе рационализации доведен до нормативного или оптимального значения, рабочее место признается неаттестованным и подлежащим ликвидации.

3.2. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИОННО - ЭКОНОМИЧЕСКОГО

УРОВНЯ РАБОЧЕГО МЕСТА

3.2.1. Организационно - экономический уровень рабочего места оценивается по следующим критериям:

- рациональность планировки рабочего места (эскиз или описание рабочей зоны, соответствие требованиям НОТ) и его организационная оснащенность;

- использование передовых форм организации труда на рабочем месте, применение бригадной формы, рациональность обслуживания рабочего места;

- отношение рабочего места к выпуску основной продукции подразделения (оказанию услуги) - непосредственное или косвенное;

- соответствие трудоемкости продукции и норм трудовых затрат прогрессивным нормативам;

- степень использования рабочего места;

- квалификация работника.

3.2.2. При оценке рациональности планировки рабочего места учитываются показатели:

- рациональность размещения оборудования;

- обеспечение минимума перемещений рабочего в рабочей зоне и за ее пределами;

- рациональность размещения и хранения на рабочем месте материалов, заготовок, инструмента.

3.2.3. При оценке организационной оснащенности учитывается наличие на рабочем месте всей организационной оснастки, новизна ее конструкции и техническое состояние.

К организационной оснастке относятся: 1 - средства для хранения и размещения приспособлений, инструмента, запасных частей (рабочие и приемные столы, верстаки, стеллажи и др.); 2 - производственная тара; 3 - средства освещения; 4 - средства ухода за оборудованием и рабочим местом и др.

3.2.4. При оценке отношения рабочего места к производству основной продукции подразделения (оказанию услуги) учитывается специфика и профиль подразделения. Так в ремонтном подразделении ремонтник будет иметь непосредственное отношение к выпуску основной продукции (оказанию услуги), на металлургическом заводе - косвенное.

3.2.5. При оценке использования передовых форм и методов организации труда учитываются:

- применение бригадной формы организации труда и ее рациональность (бригада комплексная, сквозная, работа на единый наряд, распределение бригадного заработка по коэффициенту трудового участия);

- совмещение профессий;

- зависимость системы стимулирования от показателей технико - технологического уровня.

3.2.6. При оценке трудоемкости ремонтов и обслуживания оборудования учитывается соответствие фактической трудоемкости планируемой (расчетной).

Критерий трудоемкости оценивается коэффициентом уровня трудоемкости и рассчитывается по формуле:

                Утон = сумма Ттон / сумма Тр, где

сумма Ттон - суммарное время ремонтов и обслуживания, планируемое по технически обоснованным нормам;

сумма Тр - суммарное фактическое время всех видов ремонтов и обслуживания оборудования.

Оптимальное значение Утон=1 при Ттон=Тр.

В карте аттестации рабочего места, в соответствующей этому критерию графе, проставляются оценочные баллы:

- оптимальный вариант - 1;

- планируемые нормы завышены - 1;

- планируемые нормы занижены - 0,5.

3.2.7. При оценке степени использования рабочего места учитываются:

- сменность работы;

- занятость производительным трудом.

Показатель занятости производительным трудом оценивается коэффициентом занятости производительным трудом и рассчитывается по формуле:

                      Кз = Тпр. / Тсм., где

Тпр. - время производительного труда в течение рабочей смены;

Тсм. - продолжительность рабочей смены.

Тпр.план.= Тсм. - Тлн. - Тотд;

Тпр.факт=Тсм. - Тлн. - Тотд. - Твп. где,

Тлн. - время на личные надобности;

Тотд. - время на отдых;

Твп. - время внутрисменных простоев.

При соотношении Кз.факт к Кз.пл. менее 0,9, рабочее место считается не аттестованным, от 0,9 до 1,00 - требующим рационализации.

Оценка в баллах этого показателя следующая:

	Значение расчетного   
показателя            
	Оценка показате-
ля в баллах     
	Результат аттест. по по-
казат.                  

	Кз.ф/Кз.пл. = 1       
	1               
	аттестовано             

	1 > Кз.ф/Кз.пл. > 0,9 
	0,5             
	подлежит рационализации 

	Кз.ф/Кз.пл < 0,9      
	0               
	подлежит ликвидации     


3.2.8. При оценке квалификации работника учитывается:

- соответствие квалификации работника сложности обслуживаемого или ремонтируемого оборудования и требуемому качеству работ оценивается в 1 балл;

- несоответствие квалификации на момент аттестации, но при наличии возможности ее приобретения, оценивается в 0,5 балла;

- несоответствие квалификации и отсутствие возможности ее приобретения (отсутствие среднего профессионального или специального образования, требуемого по ЕТКС, и др.) оценивается в 0 баллов;

3.2.9. При аттестации рабочих мест служащих или рабочих мест, где отсутствует в зоне приложения труда установленное оборудование, оцениваются следующие основные показатели;

- рациональность планировки рабочего места и прогрессивность его оснастки;

- использование средств механизации труда, вычислительной техники, средств связи, степень информационного обеспечения;

- наличие норм времени, обслуживания, управляемости, должностных инструкций;

- соответствие квалификации работника сложности и характеру выполняемых работ, обеспечение выполнения плановых заданий, подготовки документации, работ требуемого качества, обоснованности принимаемых решений.

Оценка таких рабочих мест по критериям технико - технологического уровня не производится.

Аттестации рабочих мест служащих предшествует анализ структуры и оперативности управления, технологии документооборота, положений о структурных подразделениях и т.д.

Рабочее место считается полностью аттестованным, если оно аттестовано по всем трем уровням.

3.3. ОЦЕНКА РАБОЧЕГО МЕСТА ПО УРОВНЮ УСЛОВИЙ ТРУДА

Аттестации по условиям труда подлежат все имеющиеся в подразделении рабочие места.

Сроки проведения аттестации устанавливаются исходя из изменений условий и характера труда, но не реже одного раза в 5 лет с момента проведения последних измерений.

Документы аттестации рабочих мест по условиям труда являются материалами строгой отчетности и подлежат хранению в течение 45 лет.

Оценка фактического состояния условий труда на рабочем месте состоит из оценок;

- по степени вредности и опасности;

- по степени травмобезопасности;

- по обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты и эффективности этих средств.

3.3.1. Оценка фактического состояния условий труда по степени вредности и опасности

3.3.1.1. Оценка фактического состояния условий труда по степени вредности и опасности производится в соответствии с Гигиеническими критериями оценки и классификации условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса (руководство Р 2.2.755-99).

3.3.1.2. При аттестации рабочего места по условиям труда оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте опасные и вредные производственные факторы (физические, химические, биологические), тяжесть и напряженность труда, для чего составляется их перечень (карты санитарно - гигиенического контроля рабочих мест) и согласовываются с ЦГСЭН.

3.3.1.3. Уровни опасных и вредных производственных факторов определяются на основе инструментальных замеров, выполненных на момент аттестации рабочих мест или в течение двух лет, начиная с 1999г. при условии, что на данном рабочем месте не изменились условия и характер труда. Измерения проводятся специализированными аккредитованными лабораториями Испытательного экоаналитического центра и Центра радиоактивной безопасности и контроля производственных вредностей КАУ.

3.3.1.4. Измерения должны выполняться в процессе работы, т.е. при проведении производственных процессов в соответствии с технологическим регламентом, при исправных и эффективно действующих средствах коллективной и индивидуальной защиты.

3.3.1.5. Инструментальные измерения уровней производственных факторов оформляются протоколами в установленном порядке.

3.3.1.6. Фактические уровни опасных и вредных производственных факторов сопоставляются с нормативными. На базе таких сопоставлений определяется класс условий труда как для каждого фактора, так и для их комбинации и сочетания, а также для рабочего места в целом в соответствии с Гигиеническими критериями (раздел 4).

Классификация условий труда приведена в приложении УТ-1.

Результаты оформляются таблицей (приложение УТ-2).

3.3.2. Оценка травмобезопасности рабочего места.

3.3.2.1. Оценка травмобезопасности рабочих мест проводится организациями самостоятельно в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным постановлением Минтруда и социального развития РФ от 14.03.97 г. N 12 и методическими указаниями "Оценка травмобезопасности рабочих мест для целей их аттестации по условиям труда", утвержденными Департаментом условий и охраны труда Минтруда и социального развития РФ от 30.07.99 г. N МУ ОТ РМ 02-99.

3.3.2.2. Основными объектами оценки травмобезопасности рабочих мест являются:

- производственное оборудование;

- приспособления и инструменты;

- обеспеченность средствами обучения и инструктажа.

3.3.2.3. Для проведения работ по оценке травмобезопасности в каждом подразделении для всех рабочих мест составляется перечень оборудования, приспособлений и инструментов, подлежащих оценке на соответствие их нормативным требованиям.

В перечень вносится все оборудование, состоящее на балансе предприятия, а также приспособления и инструменты с электрическими и пневматическими приводами конкретно для каждого рабочего места.

3.3.2.4. Оценка производственного оборудования, приспособлений и инструмента производится на основе действующих и распространяющихся на них нормативных правовых актов по охране труда (государственных и отраслевых стандартов, правил по охране труда, типовых инструкций по охране труда и др.).

3.3.2.5. Для оценки обеспеченности средств обучения и инструктажа составляется перечень используемых средств обучения и инструктажей (программ обучения, инструкций по безопасности труда как типовых, так и для конкретных профессий) и проводится оценка их качества в соответствии с Положением о порядке разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда и Методическими указаниями по разработке правил и инструкций, утвержденными постановлением Минтруда РФ от 1.07.93 г. N 129.

3.3.2.6. Класс травмобезопасности рабочего места устанавливается по фактической оценке в соответствии с классификацией приведенной в приложении УТ - 3.

3.3.2.7. Полученные данные по определению класса условий труда по травмобезопасности оформляются протоколом и в виде таблицы (приложение УТ-4, УТ-5).

3.3.3. Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты.

3.3.3.1. По каждому рабочему месту определяется обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты, а также эффективность этих средств.

3.3.3.2. При оценке обеспеченности работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ для всех профессий и должностей:

- производится выборка фактически выдаваемых средств индивидуальной защиты;

- устанавливаются документы, регламентирующие требования к СИЗ (ГОСТ, ОСТ, ТУ);

- выявляется наличие сертификатов соответствия.

3.3.3.3. Оценка обеспеченности осуществляется путем:

- сопоставления фактически выдаваемых СИЗ с типовыми отраслевыми нормами;

- оценки соответствия выдаваемых СИЗ фактическому состоянию условий труда;

- оценки качества выдаваемых СИЗ.

3.3.3.4. Оценка обеспечения работников средствами индивидуальной защиты оформляется протоколом и в виде таблицы (приложение УТ-6, УТ-7).

3.3.4. Оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах.

3.3.4.1. При отсутствии на рабочем месте опасных и вредных производственных факторов или соответствии их фактических значений оптимальным или допустимым величинам, а также при выполнении требований по травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты считается, что условия труда на рабочем месте отвечают гигиеническим требованиям и требованиям безопасности (оптимальный или допустимый класс условий труда). Рабочее место признается аттестованным.

3.3.4.2. В случаях, когда на рабочем месте фактические значения опасных и вредных производственных факторов превышают существующие нормы или требования по травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты не соответствуют существующим нормам, условия труда на таком рабочем месте относятся к вредным или опасным.

3.3.4.3. При отнесении условий труда к 3 классу (вредному) рабочее место признается условно аттестованным с указанием соответствующего класса и степени вредности. Предложения по приведению рабочего места в соответствие с нормативными актами по охране труда вносятся в план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда. При сертификации производственных объектов на соответствие требованиям по охране труда условно аттестованное рабочее место не считается как аттестованное.

При отнесении условий труда к 4 классу (опасному) рабочее место признается неаттестованным и подлежит незамедлительному переоснащению или ликвидации.

3.3.4.4. Итог аттестации рабочего места по уровню условий труда заносится в соответствующие графы карты аттестации рабочего места (приложение N 3).

4. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ

4.1. По результатам аттестации рабочих мест заполняются:

- карты аттестации рабочих мест (приложение N 3), в которую вносятся сведения о результатах аттестации рабочего места по трем уровням, численности рабочих, установленных льготах и компенсациях за работу во вредных условиях, результат аттестации;

- ведомость рабочих мест и результатов их аттестации структурного подразделения (приложение N 4) , в которую включаются сведения об аттестуемых рабочих местах, количестве занятых в этих условиях работниках, количество рабочих мест по классами условий труда, результаты их аттестации;

- сводная ведомость рабочих мест и результатов их аттестации по предприятию (организации) (приложение N 5).

4.2. Результаты работы аттестационной комиссии оформляются протоколом аттестации рабочих мест (приложение N 6).

4.3. К протоколу должны прилагаться:

- реестр учета рабочих мест и результатов их аттестации;

- сводная ведомость учета рабочих мест;

- карта аттестации рабочих мест;

- ведомость рабочих мест и результатов их аттестации структурного подразделения;

- сводная ведомость рабочих мест и результатов их аттестации по подразделению;

- разработанные мероприятия.

5. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ

По результатам аттестации рабочих мест комиссией принимаются решения:

- о рационализации неаттестованных рабочих мест;

- о ликвидации неаттестованных рабочих мест в случае установления невозможности их рационализации;

Неаттестованное рабочее место подлежит обязательной рационализации. В случае комиссионного установления невозможности доведения критерия, по которому рабочее место не аттестовано, до нормативного значения, рабочее место признается подлежащим ликвидации.

На основании определения количества и профессионального состава работников на рабочих местах, подлежащих рационализации и ликвидации, разрабатываются и утверждаются по согласованию с соответствующим профсоюзным органом:

5.1. План мероприятий по рационализации рабочих мест;

5.2. План мероприятий по переподготовке и использованию работников, высвобождаемых в связи с ликвидацией рабочих мест;

5.3. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на предприятии.

Директор по персоналу

ЗФ ОАО "Норильская горная компания"

В.А.ПЕТРОВ

Согласовано

Председатель объединения

профсоюзных организаций

АО "Норильский комбинат",

ОАО "Норильская горная компания

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель федерации профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Приложение N 3

    Предприятие_______________________________________Код_________

                       КАРТА АТТЕСТАЦИИ N

    рабочих(его) мест(а)______________________________Код_________

                      (профессия, должность работника)

    Подразделение_____________________________________Код_________

    Участок___________________________________________Код_________

    Рабочее место N __________________________________Код_________

    Количество аналогичных рабочих мест______________    _________

          ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О РАБОЧИХ(ЕМ) МЕСТАХ(Е), (P.M.)

    Выпуск ЕТКС, КС ______________________________________________

    Раздел____________________________Параграф____________________

    Категория персонала___________________/_______________________

    Количество работающих на рабочем месте________________________

                              (на одном P.M., на всех аналогичных)

    Из них женщин                         ________________________

    Форма организации труда              _________________________

    Система оплаты труда ___ гр. тар. ст. __% премии.__нор.выраб__

    Оборудование:тип _________________количество _________________

    Уровень механизации___________________________________________

    Операция______________________________________________________

    Используемые материалы (сырье)________________________________

ОЦЕНКА РАБОЧЕГО МЕСТА ПО УРОВНЯМ АТТЕСТАЦИИ

1. Технико - технологический уровень

	
	Производительность     
	Использов. технолог, возможностей   
	Соответствие ГОСТ
вып.продук. (или 
% брака)         
	Прогрессивность
технолог. (да, 
нет)           
	Технолог. 
оснащен.  
раб. места
(да, нет) 

	
	производи- 
тельность  
устан.     
обор. Кл   
	уровень    
вып. объем,
показ, Уп  
	надежность 
оборудован.
Кт.и.ф/Кт. 
и.п        
	режим работы
(1,2,3см.)  
	обеспечен- 
ность объе-
мами       
	
	
	

	Значение  
показателя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка в  
баллах    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговая оценка по уровню, в баллах                                                      
	

	Результат аттестации по уровню (аттестовано, подлежит рационалиэац., ликвидации)         
	


2. Организационно - экономический уровень

	
	Рациональ-  
ность плани-
ровки РМ и  
его оснащен-
ность (да,  
нет)        
	Использование передовых форм орган.    
труда                                  
	Отнош. к вы-
пуск, проду-
кции (непос-
редств.     
косвенн.)   
	Степень        
исполз.РМ: за- 
нятость произв.
труд Кз.ф/Кз.пл
	Соответствие   
трудоемкости   
рем-в, обсл    
Утон=1,</>     
	Соответст- 
вие квали- 
фикации ра-
ботника    

	
	
	форма ор- 
ган.труда 
(индивид.,
бр. под   
ряд)      
	совмещен, про-
фессий, расш. 
з. об. (кол.  
чел.)         
	зависимость  
сист. стимул.
от покаэател 
т.-технол. ур
	
	
	
	

	Значение  
показателя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка в  
баллах    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговая оценка по уровню, в баллах                                                         
	

	Результат аттестации по уровню (аттестовано, подлежит рационалиэац.. ликвидации)            
	


3. Условия труда

	Общая оцен-
ка условий 
труда      
	Класс условий 
труда         
	Класс по 
травмобез
опасности
	Обеспеченность сре-
дствами защиты     
	Занятость во  
вредн. услов. 
%             
	Результат аттестации          

	
	
	
	
	
	аттестован
	подлежит 
рационал.
	подлежит 
ликвидац.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка в   
баллах     
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговая оценка по уровню, в баллах 
	
	
	
	
	

	Интегральная оценка рабочего меса, в баллах                            
	
	

	Результат аттестации РМ (аттестовано, подлежит рационализ., ликвидации)
	
	


К п.З (условия труда)

карты аттестации N

ФАКТИЧЕСКОЕ СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ

ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

	N  
п/п
	Наименование  
производствен-
ного фактора  
	Един, 
измер.
	ПДК, ПДУ   
допустимый 
уровень    
	Фактический 
уровень     
прозв. факт.
	Величина  
отклонения
	Дата про-
ведения  
замеров  
	Класс   
условий 
труда,  
степень 
вредн. и
опасн.  
	Продолж. 
воздейст-
вия      

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение - 1

РЕЕСТР УЧЕТА РАБОЧИХ МЕСТ

___________________________

(СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ)

	Инвен. N
РМ      
	Рабочее ме-
сто    (вид
работ, фун-
кция)      
	Код  рабо-
чего места
	Основное оборудование,  закреплен-
ное за раб. местом                
	Наименование
профессии   
(должности) 
по   штатной
расстановке 
(шт. распи- 
санию)      
	Шифр   по
степени  
механиза-
ции      
	Катего- 
рия  ра-
ботников
	Кол-во че-
ловек    в
смену/    
/всего    

	
	
	
	Наименова- 
ние   (тип,
марка)     
	Кол-во
	Год    
ввод.,в
экспл. 
	Кисп.  
оборуд.
	
	
	
	

	1    
	2     
	3     
	4     
	5   
	6   
	7   
	8      
	9    
	10   
	11    

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по структурному подразделению:                                                              
	


    Председатель аттестационной комиссии   ___________    ________

                                            подпись        Ф.И.О.

Приложение - 2

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕТА РАБОЧИХ МЕСТ

________________________________________

НАИМЕНОВАНИЕ ЦЕХА, ПРОИЗВОДСТВА

ПО СОСТОЯНИЮ НА _________________ 2000 Г.

	Наименова- 
ние подраз-
делений    
(участков, 
цехов)     
	Численность работающих по штат. расст.,
чел.                                   
	Количество рабочих мест                   

	
	Всего
	в том числе           
	Всего
	в том числе            
	уровень механизац.

	
	
	

рабочих
	

руковод.
	

специал.
	

служащ.
	
	по категориям работающих      
	шифры 1,2
	шифры 3,
4, 5    

	
	
	
	
	
	
	
	рабочих 
	руковод.
	специал. 
	служащ.
	
	

	1     
	2  
	3   
	4    
	5    
	6   
	7  
	8    
	9    
	10    
	11   
	12    
	13   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Председатель аттестационной комиссии __________   ____________

                                          подпись        Ф.И.О.

Приложение - 4

                            ВЕДОМОСТЬ

        РАБОЧИХ МЕСТ И РЕЗУЛЬТАТОВ ИХ АТТЕСТАЦИИ ПО ВСЕМ

         УРОВНЯМ АТТЕСТАЦИИ ___________________________

                                 (ЦЕХ, УЧАСТОК, СЛУЖБА.)

                   ПО СОСТОЯНИЮ НА_____2000Г.

	Рабочее место (РМ)     
	Кол-во   
работн-ов, 
занятых на 
Р. М.   
	Результат аттестации рабочих мест по всем уровням аттестации           
	

	Профессия,
должность 
	Поряд. 
N    
карты  
	Количе-
ство  
P.M.  
	Все-
го  
	в т.ч. 
женщин 
	технико-технологический 
кол-во P.M.       
	организационно-экономичес-
кий кол-во P.M.      
	условия труда кол-во P.M.  
	

	
	
	
	
	
	аттес-
товано
	подле- 
жит ра-
ционал.
	подлежит 
ликвидац.
	аттес- 
товано 
	подле- 
жит ра-
ционал.
	подлежит  
ликвидац. 
	аттесто-
вано  
	подлежит  
рационал. 
(усл.ат-  
тест)     
	подлежит 
ликвидац.
(не ат- 
тест.)  
	

	1     
	2    
	3   
	4  
	5   
	6   
	7   
	8    
	9   
	10   
	11    
	12   
	13    
	14    
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Кол-во P.M. с классами условий труда        
	Обеспечен-
ность СИЗ 
по норме  
	Итоговая оценка аттестации  
P.M.            

	
	оптим.
допус-
тимый 
1 и 2 
	вредными и опасными        
	травмо- 
опасными
	
	

	
	
	
	
	
	кол-во P.M.           

	
	
	
	
	
	аттесто- 
вано   
	подлежит 
рационал.
	подлежит 
ликвидац. 

	
	
	кл.3.1 
	кл.3.2
	кл.3.3
	кл.3.4
	кл. 4
	
	
	
	
	

	
	15  
	16   
	17  
	18  
	19  
	20  
	21   
	22    
	23    
	24   
	25    

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Председатель аттестационной комиссии __________   ____________

                                          подпись        Ф.И.О.

Приложение - 5

                        СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

            РАБОЧИХ МЕСТ И РЕЗУЛЬТАТОВ ИХ АТТЕСТАЦИИ

        ПО ВСЕМ УРОВНЯМ АТТЕСТАЦИИ _____________________

                                  (ЦЕХ, УЧАСТОК, СЛУЖБА)

               ПО СОСТОЯНИЮ НА___________ 2000 Г.

	Наимено- 
вание    
участков,
служб    
	Кол-во
Р. М. 
	Кол-во    
Р.М.  на  
которых   
проведена 
аттестация
	Кол-во   
работн-ов
занятых  
на   P.M.
чел.     
	Результат аттестации рабочих мест по всем уровням аттестации              

	
	
	
	
	технико - технологический  
кол-во Р.М         
	организационно - экономичес-
кий             
кол-во P.M.         
	условия труда        
кол-во P.M.         

	
	
	
	
	аттесто- 
вано     
	подлежит 
рационал.
	подлежит 
ликвидац.
	аттесто- 
вано     
	подлежит
рационал
	подлежит 
ликвидац.
	аттесто- 
вано     
	подлежит 
рационал.
(усл. ат-
тес.)    
	подлежит 
ликвидац.
(не   ат-
тест.)   

	1    
	2   
	3     
	4    
	5    
	6    
	7    
	8    
	9    
	10    
	11    
	12    
	13    

	Итого по 
подраз.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Кол-во P.M. с классами условий труда      
	Обеспе-
чен-   
ность  
СИЗ  по
норме  
	Итоговая оценка       
аттестации P.M.       

	Оптимал. 
допусти- 
мый 1 и 2
	вредными и опасными          
	
	кол-во P.M.         

	
	кл. 3.1
	кл. 3.2
	кл. 3.3
	кл. 3.4 
	кл. 4
	
	аттесто-
вано  
	подлежит 
рационал.
	подлежит 
ликвидац.

	14    
	15   
	16   
	17   
	18   
	19  
	20   
	21   
	22    
	23    

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Председатель аттестационной комиссии __________   ____________

                                          подпись        Ф.И.О.

Приложение N 6

ПРОТОКОЛ N

АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ

__________________________________

(НАИМЕНОВАНИЕ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ)

"__" _______ 2000 г.

В соответствии с приказом по ОАО "НГК" от "__" __________ N _____ аттестационная комиссия провела с _______ по ________2000 г. аттестацию __________ рабочих мест.

Результаты аттестации представлены в:

- картах аттестации рабочих мест;

- ведомостях рабочих мест и результатах их аттестации в структурных подразделениях;

- сводной ведомости рабочих мест и результатов аттестации в предприятии (организации).

По результатам аттестации рабочих мест разработан:

план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в структурном подразделении для ____ рабочих мест;

предложения к плану мероприятий по рационализации рабочих мест предприятия для ____ рабочих мест;

предложения к плану мероприятий по переподготовке и использованию трудовых ресурсов, высвобождаемых в связи с ликвидацией и рационализацией рабочих мест для ___человек.

Рассмотрев результаты аттестации, комиссия постановила:

1. Считать работу комиссии завершенной (не завершенной);

2. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда передать для утверждения руководителю предприятия (организации);

3. Предложения к планам мероприятий по рационализации рабочих мест и по переподготовке работников с высвобождаемых и подлежащих ликвидации рабочих мест передать руководителю для включения в перспективные планы развития предприятия.

Дополнительные предложения комиссии:

______________________________________________________________

    Председатель аттестационной комиссии ___________    __________

                                          (подпись)       Ф.И.О.

    Члены аттестационной комиссии        ___________    __________

                                          (подпись)       Ф.И.О

Приложение N 7

ПРИМЕР

РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ МЕЖДУ ОТДЕЛАМИ,

СЛУЖБАМИ И ФУНКЦИОНАЛЬНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ ПРЕДПРИЯТИЯ

ЗА ОЦЕНКУ РАБОЧЕГО МЕСТА В ПРОЦЕССЕ

ЕГО АТТЕСТАЦИИ ПО УРОВНЯМ

┌────────────────┬───────────────────────────┬───────────┐

│    Факторы     │         Критерии          │Ответствен-│

│                │                           │ные  испол-│

│                │                           │нители     │

├────────────────┼───────────────────────────┼───────────┤

│       1        │             2             │     3     │

├────────────────┼───────────────────────────┼───────────┤

│1. Оценка техни-│Производительность    (кпд)│Техотдел   │

│ко -  технологи-│установленного  оборудова- │           │

│ческого уровня  │ния.                       │           │

│                │                           │           │

│                │Соответствие качества выпу-│Техотдел,  │

│                │скаемой продукции ГОСТ, ТУ,│ОГМ, ОГЭ,  │

│                │ОСТ.                       │ОТК        │

│                │                           │           │

│                │Использование  возможностей│Техотдел,  │

│                │технологического оборудова-│ОГМ, ОГЭ   │

│                │ния.                       │           │

│                │                           │           │

│                │Прогрессивность применяемо-│Техотдел,  │

│                │го технологического процес-│ОГМ, ОГЭ   │

│                │са.                        │           │

│                │                           │           │

│                │Технологическая    оснащен-│Техотдел,  │

│                │ность рабочего места.      │ОГМ, ОГЭ   │

├────────────────┼───────────────────────────┼───────────┤

│2. Оценка  орга-│Рациональность   планировки│Техотдел,  │

│низационно    - │рабочего места.            │ОРП ОГМ,   │

│экономического  │                           │ОГЭ        │

│уровня  рабочего│Организационная    оснащен-│Техотдел,  │

│места           │ность рабочего места.      │ОРП ОГМ,   │

│                │                           │ОГЭ        │

│                │Использование     передовых│ОРП        │

│                │форм организации  труда  на│           │

│                │рабочем месте.             │           │

│                │                           │           │

│                │Соответствие   трудоемкости│ОРП        │

│                │продукции и  норм  трудовых│           │

│                │затрат прогрессивным норма-│           │

│                │тивам.                     │           │

│                │                           │           │

│                │Степень использования рабо-│ОРП        │

│                │чего места.                │           │

├────────────────┼───────────────────────────┼───────────┤

│3. Оценка  усло-│Соответствие  санитарно  - │ОТБ        │

│вий труда и тех-│гигиенических условий труда│           │

│ники безопаснос-│на рабочем месте  норматив-│           │

│ти  на   рабочем│ным требованиям.           │           │

│месте           │                           │           │

│                │Применение  тяжелого  физи-│ОТБ, ОРП   │

│                │ческого труда.             │           │

│                │                           │           │

│                │Обеспеченность и  соотвест-│ОТБ        │

│                │вие стандартам безопасности│           │

│                │труда индивидуальных и кол-│           │

│                │лективных  средств   защиты│           │

│                │работающих.                │           │

│                │                           │           │

│                │Состояние и  обеспеченность│ОТБ        │

│                │рабочих спецодеждой и  спе-│           │

│                │цобувью  в   соответствии с│           │

│                │установленными нормами.    │           │

└────────────────┴───────────────────────────┴───────────┘

Приложение УТ - 1

ПРИНЦИПЫ КЛАССИФИКАЦИИ УСЛОВИЙ ТРУДА

Исходя из гигиенических критериев, условия труда подразделяются на 4 класса: оптимальные, допустимые, вредные и опасные.

Оптимальные условия труда (1 класс) - такие условия, при которых сохраняется здоровье работающих и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности. Оптимальные нормативы производственных факторов установлены для микроклиматических параметров и факторов трудового процесса. Для других факторов условно за оптимальные принимаются такие условия труда, при которых неблагоприятные факторы отсутствуют, либо не превышают уровни, принятые в качестве безопасных для населения.

Допустимые условия труда (2 класс) - характеризуются такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не должны оказывать неблагоприятного действия в ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работающих и их потомство. Допустимые условия труда условно относятся к безопасным.

Вредные условия труда (3 класс) - характеризуются наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное действие на организм работающего и/или его потомство.

Вредные условия труда по степени превышения гигиенических нормативов и выраженности изменений в организме работающих подразделяются на 4 степени вредности:

1 степень 3 класса (3.1) - условия труда характеризуются такими отклонениями уровней вредных факторов от гигиенических нормативов, которые вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся, как правило, при более длительном (чем к началу следующей смены) прерывании контакта с вредными факторами и увеличивают риск повреждения здоровья;

2 степень 3 класса (3.2) - уровни вредных факторов, вызывающие стойкие функциональные изменения, приводящие в большинстве случаев к увеличению производственно обусловленной заболеваемости (что проявляется повышением уровня заболеваемости с временной утратой трудоспособности и, в первую очередь, теми болезнями, которые отражают состояние наиболее уязвимых органов и систем для данных вредных факторов), появлению начальных признаков или легких (без потери профессиональной трудоспособности) форм профессиональных заболеваний, возникающих после продолжительной экспозиции (часто после 15 и более лет);

3 степень 3 класса (3.3) - уровни труда, характеризующиеся такими уровнями вредных факторов, воздействие которых приводит к развитию, как правило, профессиональных болезней легкой и средней степени тяжести ( с потерей профессиональной трудоспособности) в периоде трудовой деятельности, росту хронической ( производственно - обусловленной) патологии, включая повышенные уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности;

4 степень 3 класса (3.4) - условия труда, при которых могут возникать тяжелые формы профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности), отмечается значительный рост числа хронических заболеваний и высокие уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности;

Опасные (экстремальные) условия труда (4 класс) - характеризуются уровнями производственных факторов, воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск развития острых профессиональных поражений, в т. ч. и тяжелых форм.

Приложение УТ-2

Утверждаю

Председатель аттестационной комиссии

                                      ____________________________

                                                 (должность)

                                      ____________________________

                                                (подпись. ФИО)

                                   "____" ______________ 2000 год.

КЛАССЫ УСЛОВИЙ ТРУДА ПО СТЕПЕНИ ВРЕДНОСТИ И

ОПАСНОСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ТЯЖЕСТИ И

НАПРЯЖЕННОСТИ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

ПО __________________________

(НАИМЕНОВАНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, ПРЕДПРИЯТИЯ)

	Наименование 
должности,   
профессии    
	Наименование 
рабочего мес-
та           
	Код  ра-
бочего  
места   
	Наименование вредных  и  опасных
производственных факторов, тяже-
сти  и  напряженности  трудового
процесса                        
	Классы     условий
труда для  отдель-
ных производствен-
ных факторов      
	Общая оценка  ус-
ловий  труда   по
степени вредности
и опасности      

	1      
	2      
	3    
	4                
	5         
	6        

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    Подписи:

    _______________________    ________________      _____________

    (наименование должности)        (подпись)             ФИО

    _______________________    ________________      _____________

    (наименование должности)        (подпись)             ФИО

    СОГЛАСОВАНО:

    Председатель   профкома    ________________      _____________

                                    (подпись)             ФИО

Приложение N УТ - 3

КЛАССИФИКАЦИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА ПО ТРАВМОБЕЗОПАСНОСТИ

	Оптимальные (класс 1 )
	Допустимые (класс 2)
	Опасные (класс 3)  

	Оборудование и инстру-
мент   полностью   со-
ответствуют стандартам
и правилам  (норматив-
ным  правовым  актам).
Установлены и исправны
требуемые средства за-
щиты,  инструктажа   и
обучения составлены  в
соответствии с  требо-
ваниями,  оборудование
исправно.             
	Повреждены и  неисп-
равны средства защи-
ты, не снижающие  их
защитных     функций
(частичное загрязне-
ние сигнальной окра-
ски, ослабление  от-
дельных    крепежных
деталей и т.п.)     
	Повреждены,  неисп-
равны или  отсутст-
вуют  предусмотрен-
ные    конструкцией
оборудования средс-
тва защиты  рабочих
органов  и  передач
(ограждения, блоки-
ровки,   сигнальные
устройства и  др.),
неисправен  инстру-
мент.   Отсутствуют
инструкции по охра-
не труда либо имею-
щиеся    инструкции
составлены без уче-
та  соответствующих
требований, наруше-
ны условия их пере-
смотра. Отсутствуют
средства   обучения
безопасности  труда
(правила, обучающие
и    контролирующие
программы,  учебные
пособия и др.) либо
имеющиеся  средства
составлены некачес-
твенно  и  нарушены
условия их пересмо-
тра.               


Приложение УТ - 4

ПРОТОКОЛ

ОЦЕНКИ ТРАВМОБЕЗОПАСНОСТИ РАБОЧЕГО МЕСТА

    Наименование должности, профессии ____________________________

    Наименование рабочего места __________________________________

    Код рабочего места ___________________________________________

    Дата проведения оценки _______________________________________

1. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА:

	Наименование  
оборудования, 
приспособления
и инструментов
	Нормативные  
правовые акты
по охране    
труда        
	Средства 
обучения и
инструктажа

	1        
	2      
	3    

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ:

	Наименование 
оборудования,
приспособления
и инструментов
	Несоответствие требований  
безопасности рабочего места
нормативным правовым актам 
по охране труда (пункт)    
	Необходимые
мероприятия

	1        
	2              
	3     

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ВЫВОДЫ:

    3.1. Оборудование требованиям безопасности ___________________

                                                (не) соответствует

    3.2. Приспособления  и  инструменты  требованиям безопасности

__________________________________________________________________

                         (не) соответствуют

    3.3. Средства обучения и инструктажа _________________________

                                               (не)выполнены

    3.4. Условия    труда     на     рабочем   месте    по   факту

травмобезопасности относятся к классу: ___________________________

__________________________________________________________________

                (оптимальные, допустимые, опасные)

ПОДПИСИ ЛИЦ, ПРОВОДИВШИХ ОЦЕНКУ:

    ______________________________________________________________

    (наименование должности)          (подпись)           (ФИО)

    ______________________________________________________________

    (наименование должности)          (подпись)           (ФИО)

Приложение УТ - 5

                                                         Утверждаю

                              Председатель аттестационной комиссии

                              ____________________________________

                                            (должность)

                              ____________________________________

                                           (подпись, ФИО)

                              "____"_____________________2000 год.

    Классы условий труда по степени

    травмобезопасности ___________________________________________

                        (наименование подразделения, предприятия)

	Наименование
должности, 
профессии  
	Наименование  
рабочего места 
	Код рабочего
места    
	Класс условий труда по
травмобезопасности   
рабочих мест    

	1      
	2        
	3      
	4           

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Подписи:

    ________________________   ______________  __________________

    (наименование должности)      (подпись)           (ФИО)

    ________________________   ______________  __________________

    (наименование должности)      (подпись)           (ФИО)

Приложение УТ - 6

ПРОТОКОЛ

ОЦЕНКИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

Наименование должности, профессии ____________________________

Наименование рабочего места __________________________________

Код рабочего места ___________________________________________

Дата проведения оценки _______________________________________

1. Перечень средств индивидуальной защиты:

	Перечень СИЗ,
выдаваемых  
по норме   
	Перечень СИЗ
фактически  
выдаваемых  
работнику   
	ГОСТ,
ОСТ,
ТУ  
	Соответствие нормативным
правовым актам по охране
труда                   

	1       
	2     
	3  
	4             

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    2. Травмы по причине неприменения или отсутствия СИЗ:

      _____________________________________________________

       (характер  травмы, год, месяц, когда она получена)

    3. Профессиональные  заболевания  по причине  неприменения или

отсутствия СИЗ:

   __________________________________________________________

   (характер заболевания, год, месяц, когда оно было получено)

    4. Предложения по совершенствованию норм на СИЗ:

   __________________________________________________________

    Подписи лиц, проводивших оценку:

    ________________________   ______________  __________________

    (наименование должности)      (подпись)           (ФИО)

    ________________________   ______________  __________________

    (наименование должности)      (подпись)           (ФИО)

Приложение УТ - 7

                                                         Утверждаю

                              Председатель аттестационной комиссии

                              ____________________________________

                                            (должность)

                              ____________________________________

                                           (подпись, ФИО)

                              "____"_____________________2000 год.

ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА ПО СТЕПЕНИ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ

РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

 по____________________________________________________________

           (наименование подразделения, предприятия )

	Наименование
должности, 
профессии  
	Наименование  
рабочего места 
	Код рабочего
места    
	Значение оценки 
(соответствует,  
не соответствует)

	1      
	2        
	3      
	4        

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Подписи:

    ________________________   ______________  __________________

    (наименование должности)      (подпись)           (ФИО)

    ________________________   ______________  __________________

    (наименование должности)      (подпись)           (ФИО)

Приложение N 10

к Коллективному договору

РАО "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19 декабря 2000 г. N ГК-104

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО СОРЕВНОВАНИЯ

В ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

Совместным постановлением руководства и профсоюзных организаций ОАО "Норильская горная компания" N ГК-15 от 25.02.2000 года было принято решение об организации производственного соревнования в трудовых коллективах ОАО "Норильская горная компания". За прошедшее время почетные звания присвоены 8 подразделениям, 69 бригадам и 396 работникам ОАО "Норильская горная компания". Учитывая накопленный опыт и положительную практику, а также предложения профсоюзных организаций структурных подразделений ОАО "Норильская горная компания" по совершенствованию производственного соревнования, руководство, объединение профсоюзных организаций и федерация профсоюзов ОАО "Норильская горная компания" постановили:

1. Отменить Положение о подведении итогов производственного соревнования, утвержденное постановлением N ГК-15 от 25.02.2000 года.

2. Утвердить Положение о подведении итогов производственного соревнования среди коллективов структурных подразделений, бригад и работников ОАО "Норильская горная компания":

- по присвоению звания "Лучшее подразделение ОАО "Норильская горная компания";

- по присвоению звания "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания";

- по присвоению звания "Лучший рабочий ОАО "Норильская горная компания";

- по присвоению звания "Лучший начальник цеха (участка) ОАО "Норильская горная компания";

- по присвоению звания "Лучший мастер ОАО "Норильская горная компания".

3. Настоящее Положение... вводится в действие с 1 января 2001 года.

3.1. Подведение итогов за почетные звания в соответствии с утвержденным Положением поручить центральной комиссии. Состав комиссии прилагается.

4. Руководителям структурных подразделений:

4.1. Обеспечить организацию в трудовых коллективах производственного соревнования за присвоение почетных званий ОАО "Норильской горной компании".

4.2. Ознакомить всех работников подразделения с утвержденным Положением и разработанными Условиями производственного соревнования.

4.3. Использовать все меры морального поощрения работников, удостоенных почетных званий, и средства наглядной агитации для освещения хода производственного соревнования в трудовых коллективах.

4.4. Обеспечить своевременное представление материалов в комиссию для подведения итогов.

4.5. Награждение победителей производственного соревнования производить в торжественной обстановке.

5. Для материального поощрения работников и коллективов, удостоенных почетных званий ОАО "Норильской горной компании", выделять ежегодно из фонда заработной платы денежные средства в размере 15,2 млн. рублей.

6. Заместителю генерального директора по экономике и финансам ОАО "Норильская горная компания" Томенко В. П. выделить денежные средства на изготовление наградной атрибутики, включив их в статью расходов управления социальных вопросов.

6.1. Утвердить смету расходов на изготовление наградной атрибутики для победителей производственного соревнования.

7. Управлению социальных вопросов ОАО "Норильская горная компания" (Истратов B.C.) обеспечить размещение заказов на изготовление наградной атрибутики.

8. Административно - хозяйственной службе (Мищенко В.Л.) обеспечить постановку на материальный подотчет наградной атрибутики, выдачу и списание согласно предоставляемым управлением социальных вопросов документов.

9. Дирекции по связям с общественностью и СМИ ОАО "Норильская горная компания" (Грачев A.M.) обеспечить освещение в средствах массовой информации итогов производственного соревнования, статьи, очерки, интервью с победителями производственного соревнования.

10. Контроль за выполнением постановления возложить на директора по производству ОАО "Норильская горная компания" Говорова А.В.

Генеральный директор

ОАО "Норильская горная компания"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель объединения

профсоюзных организаций

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель федерации профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

СОСТАВ

ЦЕНТРАЛЬНОЙ КОМИССИИ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПО ПОДВЕДЕНИЮ ИТОГОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО СОРЕВНОВАНИЯ,

ПРИСВОЕНИЮ ЗВАНИЙ "ЛУЧШЕЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ",

"ЛУЧШАЯ БРИГАДА РАБОЧИХ ВЕДУЩИХ ПРОФЕССИЙ",

"ЛУЧШИЙ РАБОЧИЙ", "ЛУЧШИЙ НАЧАЛЬНИК ЦЕХА (УЧАСТКА)",

"ЛУЧШИЙ МАСТЕР"

    Директор по производству

    ЗФ ОАО "Норильская горная компания"      председатель комиссии

    Директор по экономике

    ЗФ ОАО "Норильская горная компания"      член комиссии

    Председатель объединения

    профсоюзных организаций

    ОАО "Норильская горная компания"         член комиссии

    Председатель федерации профсоюзов

    ОАО "Норильская горная компания"         член комиссии

    Заместитель директора по персоналу -

    начальник УОТиЗП

    ЗФ ОАО "Норильская горная компания"      член комиссии

    Начальник бюро организации соревнования

    управления социальных вопросов

    ЗФ ОАО "Норильская горная компания"      член комиссии

    Председатель производственного совета

    бригадиров при генеральном директоре

    ОАО "Норильская горная компания"         член комиссии

    Председатель "Клуба бригадиров"

    ОАО "Норильская горная компания"         член комиссии

Приложение

к постановлению

от 19 декабря г. N ГК-104

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОДВЕДЕНИИ ИТОГОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО СОРЕВНОВАНИЯ

В ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

1. На основании "Условий производственного соревнования среди коллективов структурных подразделений за звание "Лучшее подразделение ОАО "Норильская горная компания" (приложение N 1), руководители структурных подразделений не позднее 15 июля и 25 января предоставляют в центральную комиссию производственные показатели по установленной форме.

2. На основании "Условия производственного соревнования бригад за звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" (приложение N 2) и согласно собственным "Положениям..." структурные подразделения подводят итоги производственной деятельности и представляют в центральную комиссию кандидатов на присвоение званий "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания", "Лучший рабочий ОАО "Норильская горная компания", "Лучший начальник цеха (участка) ОАО "Норильская горная компания", "Лучший мастер ОАО "Норильская горная компания". Решение оформляется протоколом заседания комиссии подразделения с приложением итогов работы бригады за квартал и характеристик на работников и не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляется в центральную комиссию.

3. На основании данных, представленных подразделениями, центральная комиссия принимает решение о присвоении званий:

3.1. "Лучшее подразделение ОАО "Норильская горная компания" - за полугодие.

3.2. "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" - ежеквартально.

3.3. "Лучший рабочий ОАО "Норильская горная компания" - ежеквартально.

3.4. "Лучший начальник цеха (участка) ОАО "Норильская горная компания" - ежеквартально (в соревновании принимают участие начальник, заместитель начальника, главные (старшие) механик, энергетик цеха).

3.5. "Лучший мастер ОАО "Норильская горная компания" - ежеквартально (в соревновании принимают участие мастера, механики, энергетики, возглавляющие коллективы работников).

Решение о присвоении званий фиксируется в протоколе.

4. Распределение классных мест по итогам производственного соревнования о присвоении званий "Лучший рабочий ОАО "Норильская горная компания", "Лучший начальник цеха (участка) ОАО "Норильская горная компания", "Лучший мастер ОАО "Норильская горная компания" указано в приложениях 3, 4, 5.

Приложение N 1

УСЛОВИЯ

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО СОРЕВНОВАНИЯ КОЛЛЕКТИВОВ

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ЗА ЗВАНИЕ

"ЛУЧШЕЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

1. Цели соревнования

Для дальнейшего развития активности и творческой инициативы работников ОАО "Норильская горная компания", направленных на повышение эффективности производства и качества работы.

2. Участники

В соревновании участвуют коллективы структурных подразделений ОАО "Норильская горная компания", распределенных на 7 групп по отраслевому принципу.

	N 
пп
	Наименование групп  
	Структурные подразделения, входящие   
в группу                

	1 
	Горные подразделения 
	рудник "Октябрьский", рудник "Таймыр-  
ский", рудник "Комсомольский"          
Рудоуправление "Норильск - 1"          

	2 
	Обогатительное и     
металлургические     
подразделения        
	Производственное объединение обогати-  
тельных фабрик                         
Никелевый завод, медный завод          
Надеждинский металлургический завод    

	3 
	Агломерационное и    
металлургическое     
подразделения        
	Агломерационная фабрика                
Металлургический цех                   

	4 
	Ремонтно-строительные
подразделения        
	ПО "Норильскремонт"                    
Управление строительства               
Трест "Норильскшахтсервис"             

	5 
	Транспортные         
подразделения        
	Норильская железная дорога             
АТО "ЦАТК", Автотранспортное управление
Дудинский морской порт                 
Норильское ПОПАТ                       
Управление автомобильных дорог и снего-
борьбы Горно - транспортное предприятие
Дудинское АТП                          

	6 
	Энергетические       
подразделения        
	ТЭЦ-1                                  
ТЭЦ-2                                  
ТЭЦ-3                                  
Управление "Высоковольтные сети"       
Управление "Тепловодогазоснабжение"    
Предприятие "Теплоэлектросетей" г.Ду-  
динки                                  
Кислородная станция                    

	7 
	Подразделения произ- 
водственной сферы    
обслуживания         
	Управление закладочных технологических 
строительных материалов                
ПО "Норильскгеология"                  
Производственно-техническое управление 
технологической диспетчеризации и связи
МПО "Норильскавтоматика"               


3. Показатели

Победителями производственного соревнования являются структурные подразделения, коллективы которых за отчетный период добьются лучших результатов в своих группах.

Подведение итогов соревнования производится на основании следующих показателей:

	N 
пп
	Группа подразделений 
	Показатели                 

	1 
	Рудник "Октябрьский"  
Рудник "Таймырский"   
Рудник "Комсомольский"
Рудоуправление        
"Норильск - 1"        
	1. Добыча полезных  ископаемых, в % к 
плану                               
2. Производительность труда, в % к    
плану                               
3. Затраты на 1 руб. товарной ценности
в % к плану                         

	2 
	ПО обогатительных     
фабрик                
Никелевый завод,      

Медный завод          

Надеждинский металлур-
гический завод        
	1. Производство концентрата, в % к    
плану                               
Производство никеля электролитного и  
кобальта товарного, в % к плану       
Производство меди электролитной, % к  
плану                                 
Производство меди анодной и файнштейна
в % к плану                           
2. Производительность труда, в % к    
плану                                 
3. Себестоимость передела, в % к плану
(план в пересчете на фактически выпол-
ненный объем по переменным затратам)  

	3 
	Агломерационная       
фабрика               
Металлургический цех  
	1. Производство   агломерата,  в  %  к
плану                              
Производство концентратов платиновых  
металлов, в % к плану                 
2. Производительность труда, в % к    
плану                              
3. Себестоимость передела, в % к плану
(план в пересчете на фактически выпол-
ненный объем по переменным затратам)  

	4 
	ПО "Норильскремонт"   
Управление строитель- 
ства                  
Трест "Норильскшахт-  
сервис"               
	1. Выполнение плана по номенклатуре,  
в % к плану                        

2. Затраты на производство работ      
(оказание услуг), в % к плану         

	5 
	Норильская железная   
дорога                
АТО "ЦАТК"            
Автотранспортное      
управление            
Дудинский морской порт
Дудинское АТП         
Горно - транспортное  
предприятие           
Норильское ПОПАТ      
Управление автомоби-  
льных дорог и снегобо-
рьбы                  
	1. Грузооборот, в % к плану           




Водный грузооборот, в % к плану       

Объем работ, в % к плану              

Объем работ, в % к плану              
Объем работ, в % к плану              


2. Производительность труда, в % к    
плану                              
3. Затраты на производство работ      
(услуг), в % к плану               

	6 
	ТЭЦ-1, ТЭЦ-2, ТЭЦ-3   

Управление "Высоко-   
вольтные сети"        
Управление "Тепловодо-
газоснабжение"        

Предприятие "Теплоэ-  
лектросетей" г.Дудин- 
ки                    
Кислородная станция   
	1. Выработка электроэнергии и отпуск  
теплоэнергии, в % к плану          
Передача и распределение электроэнер- 
гии, в % к плану                      
Передача и распределение теплоэнергии,
реализация воды технической и воды    
оборотной, в % к плану                
Производство, передача и распределение
электроэнергии, в % к плану           

Производство кислорода технического и 
технологического, в % к плану         
2. Производительность труда, в % к    
плану                              
3. Затраты  на  производство  работ   
(услуг), в % к плану               

	7 
	Управление закладочных
технологических строи-
тельных материалов    
ПО "Норильскгеология" 


Производственно-техни-
ческое управление тех-
нологической диспетче-
ризации и связи       
МПО "Норильскавтома-  
тика"                 
	1. Производство товарной продукции в  
действующих ценах, в % к плану     

Объем геологоразведочных работ и услуг
производственного характера в действу-
ющих ценах, в % к плану               
Услуги связи в действующих ценах, в % 
к плану                               


Выполнение плана по номенклатуре в %  
к плану                               
2. Производительность труда, в % к    
плану                              
3. Затраты на производство работ      
(услуг), в % к плану               


Показатели для всех групп:

1. Коэффициент частоты несчастных случаев (количество несчастных случаев в расчете на 1000 человек).

2. Количество групповых, тяжелых несчастных случаев.

ПРИМЕЧАНИЕ: 1. Показатели производственного соревнования коллективов структурных подразделений направляются в центральную комиссию за подписью директора, начальников: ПЭО, ООТиЗП структурного подразделения с визами начальников функциональных управлений: ПЗУ, УОТиЗП, УОТиТБ по следующей форме:

Показатели структурного подразделения

ОАО "Норильская горная компания"

	N 
пп
	Наименование    
показателей    
	Ед.  
изм. 
	план
	факт
	%    
выполн.
	Оценка 
выполн.
	Примеч.

	1 
	2          
	3   
	4  
	5  
	6   
	7   
	8   

	1 
	Выполнение         
производственного  
плана (задания)    
	в % к  
плану  
	
	
	
	
	

	2 
	Рост               
производительности 
труда              
	в % к  
плану  
	
	
	
	
	

	3 
	Снижение себестои- 
мости продукции    
(затрат на произво-
дство работ) от    
плана              
	в % к  
плану  
	
	
	
	
	

	4 
	Коэффициент частоты
несчастных случаев 
	К-во   
случаев
на 1000
чел.   
	
	
	
	
	

	5 
	Количество группо- 
вых    тяжелых     
несчастных случаев 
	
	
	
	
	
	

	
	Количество баллов  
	
	
	
	
	
	


4. Подведение итогов

Итоги производственного соревнования среди коллективов структурных подразделений подводит центральная комиссия.

Подведение итогов производится два раза в год по показателям среди участников групп (не позднее 15-го июля ко Дню металлурга и 25 января по итогам года).

Структурным подразделениям, в которых за отчетный период произошли случаи со смертельным исходом, классные места не присуждаются.

5. Поощрение победителей

Победителям производственного соревнования среди коллективов структурных подразделений ОАО "Норильская горная компания" присваивается звание "Лучшее подразделение ОАО "Норильская горная компания" с вручением диплома и единовременного вознаграждения в размере: 250 рублей на одного работника в первой, второй и третьей группах; 200 рублей на одного работника в группах с четвертой по седьмую.

Численность структурных подразделений для определения единовременного вознаграждения принимается согласно данным УОТиЗП или управления по работе с персоналом на 30 июня и 31 декабря по плановым показателям.

Руководителю "Лучшего подразделения ОАО "Норильская горная компания" вручается памятный знак и выплачивается единовременное вознаграждение в размере: 20000 рублей в первой, второй и третьей группах; 15000 рублей в группах с четвертой по седьмую.

ПРИМЕЧАНИЕ. Доля средств единовременного вознаграждения, направляемая на премирование рабочих и РСС по результатам производственного соревнования должна соответствовать доле средств, направляемой на оплату труда рабочих и РСС, зафиксированной в годовом плане по труду.

Приложение N 2

УСЛОВИЯ

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО СОРЕВНОВАНИЯ БРИГАД

ЗА ЗВАНИЕ "ЛУЧШАЯ БРИГАДА РАБОЧИХ

ВЕДУЩИХ ПРОФЕССИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

Цели соревнования

Для дальнейшего повышения трудовой активности и развития творческой инициативы бригад рабочих ведущих профессий в повышении производительности труда и качества работы, внедрения и совершенствования бригадных форм организации труда.

Участники

В производственном соревновании участвуют бригады рабочих ведущих профессий Норильской горной компании. Все соревнующиеся бригады распределяются на 19 групп:

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	1 
	Бригады по добыче и  
отгрузке горной массы
	Бригады рудников "Комсомольский",   
"Октябрьский", "Таймырский",        
рудоуправления "Норильск- 1"        

	2 
	Бригады по ремонту и 
обслуживанию горного 
оборудования         
	Бригады рудников "Комсомольский",   
"Октябрьский", "Таймырский",        
рудоуправления "Норильск-1",        
треста "Норильскшахтсервис"         

	3 
	Вспомогательные бри- 
гады горного произ-  
водства              
	Бригады рудников "Комсомольский",   
"Октябрьский", "Таймырский",        
рудоуправления "Норильск-1",        
треста "Норильскшахтсервис"         


Показатели

1. Выполнение плана (задания), %

2. Производительность труда, %

3. Экономия материалов, тыс. руб.

4. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителям производственного соревнования среди бригад рабочих по добыче и отгрузке горной массы, по ремонту и обслуживанию горного оборудования и вспомогательных бригад горного производства присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" в каждой группе, с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 3000 рублей на одного рабочего, но не более 75000 рублей на бригаду.

Занявшим второе место вручается свидетельство и выплачивается денежное вознаграждение в сумме из расчета: 2000 рублей на одного рабочего, но не более 50000 рублей на бригаду.

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	4 
	Комплексные техноло- 
гические бригады     
	Бригады производственного объедине- 
ния обогатительных фабрик и агломе- 
рационной фабрики                   


Показатели

1. Выполнение плана (задания), %

2. Производительность труда, %

3. Качество продукции, %

4. Экономия материалов, тыс. руб.

5. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителю производственного соревнования среди комплексных технологических бригад рабочих производственного объединения обогатительных фабрик и агломерационной фабрики присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 3000 рублей на одного рабочего, но не более 75000 рублей на бригаду.

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	5 
	Бригады по ремонту и 
обслуживанию техноло-
гического оборудова- 
ния                  
	Бригады производственного объедине- 
ния обогатительных фабрик и агломе- 
рационной фабрики                   


Показатели

1. Выполнение плана (задания), %

2. Производительность труда, %

3. Экономия материалов, тыс. руб.

4. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителю производственного соревнования среди бригад рабочих по ремонту и обслуживанию технологического оборудования производственного объединения обогатительных фабрик и агломерационной фабрики присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 3000 рублей на одного рабочего, но не более 75000 рублей на бригаду.

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	6 
	Бригады пирометаллур-
гического производ-  
ства                 
	Бригады никелевого, медного,        
Надеждинского металлургического     
заводов                             

	7 
	Бригады гидрометал-  
лургического произ-  
водства              
	Бригады никелевого, медного,        
Надеждинского металлургического     
заводов и металлургического цеха    


Показатели

1. Выполнение плана (задания), %

2. Производительность труда, %

3. Качество продукции, %

4. Экономия материалов, тыс. руб.

5. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителям производственного соревнования среди бригад рабочих пирометаллургического и гидрометаллургического производств никелевого, медного, Надеждинского металлургического заводов и металлургического цеха присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" в каждой группе, с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 3000 рублей на одного рабочего, но не более 75000 рублей на бригаду.

Занявшим вторые места вручается свидетельство и выплачивается денежное вознаграждение в сумме из расчета: 2000 рублей на одного рабочего, но не более 50000 рублей на бригаду.

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	8 
	Бригады по ремонту и 
обслуживанию оборудо-
вания металлургиче-  
ских заводов         
	Бригады никелевого, медного,        
Надеждинского металлургического     
заводов и металлургического цеха    


Показатели

1. Выполнение плана (задания), %

2. Производительность труда, %

3. Экономия материалов, тыс. руб.

4. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителю производственного соревнования среди бригад рабочих по ремонту и обслуживанию оборудования металлургических заводов никелевого, медного, Надеждинского металлургического заводов и металлургического цеха присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 3000 рублей на одного рабочего, но не более 75000 рублей на бригаду.

Занявшим вторые места вручается свидетельство и выплачивается денежное вознаграждение в сумме из расчета: 2000 рублей на одного рабочего, но не более 50000 рублей на бригаду.

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	9 
	Шахтостроительные    
бригады              
	Бригады Управления строительства    

	10
	Строительно - монтаж-
ные бригады          
	Бригады Управления строительства    


Показатели

1. Выполнение плана (задания), %

2. Производительность труда, %

3. Экономия материалов, тыс. руб.

4. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителям производственного соревнования среди шахтостроительных бригад рабочих треста "Норильскшахтстрой" и треста "Норильскшахтспецстрой", и строительно - монтажных бригад Управления строительства, присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" в каждой группе с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 2000 рублей на одного рабочего, но не более 50000 рублей на бригаду.

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	11
	Бригады монтажников  
	Бригады ПО "Норильскремонт"         

	12
	Ремонтно-строительные
бригады              
	Бригады ПО "Норильскремонт"         


Показатели

1. Выполнение номенклатурного плана, %

2. Снижение сметы затрат, тыс. руб.

3. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителям производственного соревнования среди бригад монтажников и ремонтно - строительных бригад рабочих ПО "Норильскремонт" присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" в каждой группе, с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 2000 рублей на одного рабочего, но не более 50000 рублей на бригаду.

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	13
	Бригады механиков    
	Бригады ПО "Норильскремонт" по изго-
товлению запчастей, металлоконструк-
ций и нестандартного оборудования   


Показатели

1. Выполнение плана (задания), %

2. Производительность труда, %

3. Экономия материалов, тыс. руб.

4. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителю производственного соревнования среди бригад механиков рабочих ПО "Норильскремонт" присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 2000 рублей на одного рабочего, но не более 50000 рублей на бригаду.

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	14
	Специализированные   
бригады энергетиче-  
ской системы         
	Бригады ПО "Норильскэнерго"         


Показатели

1. Выполнение плана работ, %

2. Отсутствие аварий по вине персонала

3. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителю производственного соревнования среди бригад рабочих ПО "Норильскэнерго" присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 2000 рублей на одного рабочего, но не более 50000 рублей на бригаду.

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	15
	Автотранспортные     
бригады              
	Бригады автотранспортного управления
и автотранспортного объединения     
"ЦАТК"                              


Показатели

1. Выполнение плана (задания),%

2. Производительность труда, %

3. Экономия материалов, тыс. руб.

4. Экономия топлива, тыс. руб.

5. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителю производственного соревнования среди автотранспортных бригад рабочих автотранспортного управления и автотранспортного объединения "ЦАТК", присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 2000 рублей на одного рабочего, но не более 50000 рублей на бригаду.

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	16
	Комплексные бригады  
железнодорожного     
транспорта           
	Бригады Норильской железной дороги  


Показатели

1. Переработка грузов, %

2. Выгрузка прямых грузов, %

3. Производительность локомотива, %

4. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителю производственного соревнования среди комплексных бригад железнодорожного транспорта рабочих Норильской железной дороги присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 2000 рублей на одного рабочего, но не более 50000 рублей на бригаду.

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	17
	Бригады по производ- 
ству закладочных,тех-
нологических и строй-
материалов           
	Бригады управления закладочных,     
технологических и стройматериалов   


Показатели

1. Выполнение плана (задания), %

2. Производительность труда, %

3. Экономия материалов, тыс. руб.

4. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителю производственного соревнования среди бригад рабочих управления закладочных, технологических и строительных материалов присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 2000 рублей на одного рабочего, но не более 50000 рублей на бригаду.

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	18
	Комплексные бригады  
докеров - механизато-
ров                  
	Бригады Дудинского морского порта   


Показатели

1. Выполнение плана (задания), %

2. Производительность труда, %

3. Экономия стояночного времени флота, суд./час

4. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителю производственного соревнования среди комплексных бригад рабочих Дудинского морского порта присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 2000 рублей на одного рабочего, но не более 50000 рублей на бригаду.

	N 
пп
	Наименование группы  
	Бригады, участвующие в соревновании

	19
	Буровые бригады      
	ПО "Норильскгеология"               


Показатели

1. Выполнение плана (задания), %

2. Производительность труда, %

3. Экономия материалов, тыс. руб.

4. Количество несчастных случаев

Поощрение победителей

Победителю производственного соревнования среди буровых бригад рабочих ПО "Норильскгеология" присваивается звание "Лучшая бригада рабочих ведущих профессий ОАО "Норильская горная компания" с вручением переходящего приза, свидетельства и выплатой денежного вознаграждения в сумме из расчета: 2000 рублей на одного рабочего, но не более 50000 рублей на бригаду.

ПРИМЕЧАНИЕ: 1. Бригадам в которых за отчетный период произошли групповые, тяжелые и смертельные несчастные случаи классные места не присуждаются.

2. Показатели производственного соревнования бригад рабочих ведущих профессий представляются в Центральную комиссию за подписью председателя комиссии и председателя профкома структурного подразделения по следующей форме:

	Фамилия
Имя    
Отче-  
ство   
брига- 
дира   
(полно-
стью)  
	Числен-
ность  
бригады
	Выполне- 
ние плана
(задания)
	Производи-
тельность 
труда   
	Каче-
ство 
про- 
дук- 
ции  
	Экономия
материа-
лов     
	Количество
несчастных
случаев   
(из них   
групповых,
тяжелых,  
смертель- 
ных)      

	
	чел.  
	%    
	%    
	%  
	тыс. руб
	


Приложение N 3

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КЛАССНЫХ МЕСТ

ПО ИТОГАМ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО СОРЕВНОВАНИЯ ЗА ЗВАНИЕ

"ЛУЧШИЙ РАБОЧИЙ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

	N  
пп 
	Наименование    
подразделений    
	1   
квартал
	2    
квартал 
	3   
квартал
	4   
квартал
	Всего

	1. 
	Р-к "Октябрьский"   
	3   
	3    
	3   
	3   
	12 

	2. 
	Р-к "Таймырский"    
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	3. 
	Р-к "Комсомольский" 
	3   
	2    
	2   
	3   
	10 

	4. 
	Рудоуправление      
"Н-1"               
	2   
	3    
	3   
	2   
	10 

	5. 
	Трест "Норильск-    
шахтсервис"         
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	6. 
	ПООФ                
	3   
	3    
	3   
	3   
	12 

	7. 
	Аглофабрика         
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	8. 
	Никелевый завод     
	4   
	4    
	5   
	4   
	17 

	9. 
	Медный завод        
	3   
	4    
	4   
	3   
	14 

	10.
	НМЗ                 
	4   
	4    
	4   
	4   
	16 

	11.
	Металлургический    
цех                 
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	12.
	ПО "Норильскремонт" 
	8   
	8    
	8   
	8   
	32 

	13.
	УЗТСМ               
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	14.
	ПО "Норильскэнерго" 
	3   
	3    
	3   
	4   
	13 

	15.
	Управление строите- 
льства              
	9   
	9    
	9   
	9   
	36 

	16.
	Автотранспортное    
управление          
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	17.
	АТО "ЦАТК"          
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	18.
	нжд                 
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	19.
	НПОПАТ              
	2   
	2    
	3   
	2   
	9  

	20.
	ГТП                 
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	21.
	УАДиС               
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	22.
	Дудинский морской   
порт                
	3   
	3    
	3   
	3   
	12 

	23.
	МПО "Норильскавто-  
матика"             
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	24.
	ПО "Норильскгеоло-  
гия"                
	2   
	2    
	1   
	2   
	7  

	25.
	ПО "Норильскбыт"    
	5   
	4    
	4   
	5   
	18 

	26.
	ПО "Талнахбыт"      
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	27.
	КАУ                 
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	28.
	ГМОИЦ               
	1   
	1    
	
	1   
	3  

	29.
	ПТУТДиС             
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	30.
	Дудинское ДТП       
	1   
	1    
	1   
	
	3  

	
	Итого               
	77  
	77   
	77  
	77  
	308


Поощрение победителей

Учреждено 308 классных мест, распределение которых по подразделениям горной компании приводится в данной таблице.

Победителям производственного соревнования среди рабочих присваивается звание "Лучший рабочий ОАО "Норильская горная компания" с вручением диплома, с занесением соответствующей записи в трудовую книжку о присвоении звания и выплатой единовременного денежного вознаграждения в размере 1000 рублей.

Приложение N 4

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КЛАССНЫХ МЕСТ

ПО ИТОГАМ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО СОРЕВНОВАНИЯ

ЗА ЗВАНИЕ "ЛУЧШИЙ НАЧАЛЬНИК ЦЕХА (УЧАСТКА)

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

	N  
пп 
	Наименование    
подразделений    
	1   
квартал
	2    
квартал 
	3   
квартал
	4   
квартал
	Всего

	1. 
	Р-к "Октябрьский"   
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	2. 
	Р-к "Комсомольский" 
	1   
	2    
	1   
	2   
	6  

	3. 
	Р-к "Таймырский"    
	2   
	1    
	1   
	2   
	6  

	4. 
	Трест "Норильск-    
шахтсервис"         
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	5. 
	Рудоуправление      
"Н-1"               
	2   
	1    
	2   
	1   
	6  

	6. 
	ПООФ                
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	7. 
	Аглофабрика         
	1   
	1    
	
	1   
	3  

	8. 
	Никелевый завод     
	3   
	2    
	3   
	2   
	10 

	9. 
	Медный завод        
	2   
	3    
	3   
	2   
	10 

	10.
	НМЗ                 
	3   
	3    
	2   
	2   
	10 

	11.
	ПО "Норильскремонт" 
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	12.
	УЗТСМ               
	1   
	
	1   
	1   
	3  

	13.
	ПО "Норильскэнерго" 
	1   
	2    
	2   
	1   
	6  

	14.
	Управление строите- 
льства              
	3   
	4    
	4   
	3   
	14 

	15.
	Автотранспортное    
управление          
	
	1    
	
	1   
	2  

	16.
	АТО "ЦАТК"          
	1   
	
	1   
	
	2  

	17.
	НЖД                 
	1   
	1    
	
	1   
	3  

	18.
	НПОПАТ              
	1   
	
	
	1   
	2  

	19.
	ГТП                 
	
	
	1   
	1   
	2  

	20.
	Дудинский морской   
порт                
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	21.
	МПО "Норильскавто-  
матика"             
	
	1    
	1   
	
	2  

	22.
	ПО "Норильскгеоло-  
гия"                
	1   
	
	
	1   
	2  

	23.
	ПО "Норильскбыт"    
	
	1    
	
	1   
	2  

	24.
	ПО "Талнахбыт"      
	
	
	1   
	
	1  

	25.
	ПТУТДиС             
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	
	Итого               
	32  
	32   
	32  
	32  
	128


Поощрение победителей

Учреждено 128 классных мест, распределение которых по подразделениям комбината приводится в данной таблице.

Победителям производственного соревнования среди начальников цехов (участков) присваивается звание "Лучший начальник цеха (участка) ОАО "Норильская горная компания" с вручением специального приза (плакетки), с занесением соответствующей записи в трудовую книжку о присвоении звания и выплатой единовременного вознаграждения в сумме 1500 рублей.

Приложение N 5

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КЛАССНЫХ МЕСТ ПО ИТОГАМ

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО СОРЕВНОВАНИЯ ЗА ЗВАНИЕ "ЛУЧШИЙ МАСТЕР

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

	N  
пп 
	Наименование    
подразделений    
	1   
квартал
	2    
квартал 
	3   
квартал
	4   
квартал
	Всего


	1. 
	Р-к "Октябрьский"   
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	2. 
	Р-к "Комсомольский" 
	1   
	2    
	2   
	1   
	6  

	3. 
	Р-к "Таймырский"    
	2   
	1    
	1   
	2   
	6  

	4. 
	Рудоуправление      
"Н-1"               
	1   
	2    
	2   
	1   
	6  

	5. 
	ПООФ                
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	6. 
	Аглофабрика         
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	7. 
	Никелевый завод     
	2   
	2    
	2   
	3   
	9  

	8. 
	Медный завод        
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	9. 
	НМЗ                 
	2   
	2    
	3   
	2   
	9  

	10.
	Металлургический    
цех                 
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	11.
	ПО "Норильскремонт" 
	3   
	2    
	3   
	2   
	10 

	12.
	УЗТСМ               
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	13.
	ПО "Норильскэнерго" 
	1   
	2    
	1   
	2   
	6  

	14.
	Управление строите- 
льства              
	2   
	2    
	2   
	2   
	8  

	15.
	Автотранспортное    
управление          
	1   
	
	
	1   
	2  

	16.
	АТО "ЦАТК"          
	1   
	1    
	1   
	
	3  

	17.
	НЖД                 
	1   
	1    
	1   
	
	3  

	18.
	НПОПАТ              
	
	1    
	
	1   
	2  

	19.
	ГТП                 
	
	
	
	1   
	1  

	20.
	УАДиС               
	1   
	
	
	
	1  

	21.
	Дудинский морской   
порт                
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	22.
	МПО "Норильскавто-  
матика"             
	1   
	
	1   
	
	2  

	23.
	ПО "Норильскгеоло-  
гия"                
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	24.
	ПО "Норильскбыт"    
	1   
	2    
	1   
	2   
	6  

	25.
	ПО "Талнахбыт"      
	1   
	1    
	1   
	1   
	4  

	
	Итого               
	32  
	32   
	32  
	32  
	128


Поощрение победителей

Учреждено 128 классных мест, распределение которых по подразделениям комбината приводится в данной таблице.

Победителям производственного соревнования среди мастеров присваивается звание "Лучший мастер ОАО "Норильская горная компания" с вручением специального приза, с занесением соответствующей записи в трудовую книжку о присвоении звания и выплатой единовременного денежного вознаграждения в размере 1500 рублей.

ПРИМЕЧАНИЕ. На лучшего рабочего, начальника цеха (участка), мастера в центральную комиссию предоставляются производственные характеристики.

РАО "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 марта 2001 г. N ГМК-16

ВО ИЗМЕНЕНИЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ОТ 19.12.00 Г. N ГК-104

В соответствии с предложениями поступившими от профсоюзных организаций ОАО "ГМК "Норильский никель", руководства металлургического цеха и управления строительства и на основании решения центральной комиссии по подведению итогов производственного соревнования, руководство ОАО "ГМК "Норильский никель", объединение профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат", ОАО "НГК" и федерация профсоюзов ОАО "НГК" постановили:

1. Внести в "Положение о подведении итогов производственного соревнования", утвержденное совместным постановлением от 19.12.01 г. N ГК-104 "Об организации производственного соревнования в трудовых коллективах ОАО "НГК", следующие изменения:

1.1. Организовать со II квартала 2001 года производственное соревнование молодых работников в возрасте до 30 лет за присвоение почетных званий "Лучший молодой рабочий ОАО "ГМК "Норильский никель".

1.2. Утвердить приложение N 6 к постановлению N ГК-104 от 19.12.01 г. "Распределение классных мест по итогам производственного соревнования за звание "Лучший молодой рабочий ОАО "ГМК "Норильский никель".

1.3. При подведении итогов производственного соревнования за звание "Лучший начальник цеха (участка) ОАО "ГМК "Норильский никель" предоставить металлургическому цеху 2 классных места (II и IV квартал).

1.4. При подведении итогов производственного соревнования за звание "Лучший мастер ОАО "ГМК "Норильский никель" предоставить управлению строительства 4 классных места (по одному ежеквартально).

Генеральный директор

ОАО "ГМК "Норильский никель"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель объединения

профсоюзных организаций

АО "Норильский комбинат", ОАО "НГК"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель федерации

профсоюзов ОАО "НГК"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Приложение N 6

к постановлению

от 19 декабря 2000 г. N ГК-104

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КЛАССНЫХ МЕСТ ПО ИТОГАМ

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО СОРЕВНОВАНИЯ ЗА ЗВАНИЕ

"ЛУЧШИЙ МОЛОДОЙ РАБОЧИЙ ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

	N  
пп 
	Наименование    
подразделений    
	1   
квартал
	2    
квартал 
	3   
квартал
	4   
квартал
	Всего

	1. 
	Р-к "Октябрьский"   
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	2. 
	Р-к "Таймырский"    
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	3. 
	Р-к "Комсомольский" 
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	4. 
	Рудоуправление      
"Н-1"               
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	5. 
	Трест "Норильск-    
шахтсервис"         
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	6. 
	ПООФ                
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	7. 
	Аглофабрика         
	
	1    
	
	1   
	2  

	8. 
	Никелевый завод     
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	9. 
	Медный завод        
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	10.
	НМЗ                 
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	11.
	Металлургический    
цех                 
	
	1    
	1   
	
	2  

	12.
	ПО "Норильскремонт" 
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	13.
	УЗТСМ               
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	14.
	ПО "Норильскэнерго" 
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	15.
	Управление строите- 
льства              
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	16.
	Автотранспортное    
управление          
	
	
	1   
	1   
	2  

	17.
	АТО "ЦАТК"          
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	18.
	нжд                 
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	19.
	НПОПАТ              
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	20.
	ГТП                 
	
	1    
	1   
	
	2  

	21.
	УАДиС               
	
	1    
	
	1   
	2  

	22.
	Дудинский морской   
порт                
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	23.
	МПО "Норильскавто-  
матика"             
	
	1    
	1   
	
	2  

	24.
	ПО "Норильскгеоло-  
гия"                
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	25.
	ПО "Норильскбыт"    
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	26.
	ПО "Талнахбыт"      
	
	1    
	1   
	1   
	3  

	27.
	КАУ                 
	
	
	1   
	1   
	2  

	28.
	ГМОИЦ               
	
	1    
	1   
	
	2  

	29.
	ПТУТДиС             
	
	
	1   
	1   
	2  

	30.
	Дудинское ДТП       
	
	1    
	
	1   
	2  

	
	Итого               
	
	27   
	27  
	26  
	80 


Поощрение победителей

Учреждено 80 классных мест, распределение которых по подразделениям горной компании приводится в данной таблице.

Победителям производственного соревнования среди молодых рабочих присваивается звание "Лучший молодой рабочий ОАО "ГМК "Норильский никель" с вручением диплома, с занесением соответствующей записи в трудовую книжку о присвоении звания и выплатой единовременного денежного вознаграждения в размере 1000 рублей.

Примечание. В соревновании на звание "Лучший молодой рабочий ОАО "ГМК "Норильский никель" принимают участие рабочие горно - металлургической компании в возрасте до 30 лет. На лучшего молодого рабочего в центральную комиссию предоставляется производственная характеристика.

Приложение N 11

к Коллективному договору

РАО "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2 июня 2000 г. N ГК-45

ОБ УЧРЕЖДЕНИИ ПРЕМИИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ

В целях развития системы морального и материального стимулирования работников ОАО "Норильская горная компания" и в честь 65 - летия Норильского комбината постановили:

1. Учредить ежегодную Премию Директора Горной Компании, присуждаемую работникам ОАО "Норильская горная компания" ко Дню металлурга.

2. Утвердить Положение о Премии Директора Горной Компании (Приложение N 1).

3. Руководителям структурных подразделений ежегодно до 1 июня, подавать кандидатуры на присвоение Премии Генерального директора ОАО "НГК" в Дирекцию по персоналу ОАО "Норильская горная компания".

В 2000 году срок подачи кандидатур продлить до 25 июня.

4. Утверждение кандидатур на присвоение Премии Директора Горной Компании поручить совместной Центральной комиссии ОАО "НГК" по подведению итогов производственного соревнования, утвержденной совместным Постановлением N ГК-15 от 25.02.00 г.

5. Награждение Премиями Директора Горной Компании производить приказами Генерального директора ОАО "Норильская горная компания".

6. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на Дирекцию по персоналу ЗФ ОАО "Норильская горная компания" (Петров В.В.).

Генеральный директор

ОАО "Норильская горная компания"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель

Объединения профсоюзных организаций

ОАО "Норильская горная компания"

АО "Норильский комбинат"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель Федерации профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Приложение N 1

к совместному Постановлению

от 2 июня 2000 г. N ГК-45

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИИ ДИРЕКТОРА НОРИЛЬСКОЙ ГОРНОЙ КОМПАНИИ

Настоящее положение устанавливает условия и порядок награждения работников ОАО "Норильская горная компания" премией директора норильской горной компании (в дальнейшем - премия).

1. Премия присуждается отдельным работникам или коллективам работников, которым в предыдущем году присваивались почетные звания АО "Норильский комбинат" и ОАО "Норильская горная компания" и (или) присуждались первые места в производственных соревнованиях в следующих номинациях:

Кадровый рабочий АО "Норильский комбинат"

Ветеран труда АО "Норильский комбинат"

Заслуженный работник АО "Норильский комбинат"

Лучший рабочий Норильской горной компании

Лучший мастер Норильской горной компании

Лучший начальник цеха (участка) Норильской горной компании

Лучшая бригада Норильской горной компании

В случае утверждения в ОАО "Норильская горная компания" новых почетных званий или категорий победителей производственного соревнования, вносить их в список номинаций на присуждение Премии решением Директора по персоналу.

2. В номинациях, указанных в пункте 1 настоящего Постановления устанавливается следующее количество премий:

    для металлургов -      по 3 премии в каждой номинации

    для транспортников -   по 3 премии в каждой номинации

    для ремонтников -      по 2 премии в каждой номинации

    для строителей -       по 2 премии в каждой номинации

    для энергетиков -      по 1 премии в каждой номинации

    для геологов -         по 1 премии в любых 3 номинациях

    для социальной сферы - по 1 премии в каждой номинация

3. В номинации "Лучшее структурное подразделение Норильской горной компании" устанавливается 1 премия с учетом следующих показателей работы с начала текущего года:

- выполнение плана;

- выполнение плана по производительности труда на явочного трудящегося;

- экономия затрат на производство.

3. Размер Премии устанавливается:

для отдельных работников - в размере средней заработной платы в ОАО "Норильская горная компания" в мае месяце года награждения;

для коллективов бригад численностью до 30 человек включительно - в пятикратном размере средней заработной платы в ОАО "Норильская горная компания" в мае месяце года награждения;

для коллективов бригад численностью свыше 30 человек - в десятикратном размере средней заработной плате в ОАО "Норильская Горная компания" в мае месяце года награждения;

для подразделений - размер премии устанавливается отдельным решением руководства и профсоюзных организаций ОАО "Норильская горная компания.

Размер премии для подразделений в 2000 году устанавливается в сумме 2,5 млн. руб.

4. Лауреатам Премии вручается Диплом о награждении и нагрудный знак установленного образца.

5. Порядок отбора кандидатур для награждения Премией на уровне структурного подразделения.

5.1. Администрация и профсоюзные комитеты структурных подразделений до 1 июня направляют в Центральную комиссию ОАО "НГК" по подведению итогов производственного соревнования кандидатуры на награждение Премией из числа работников, которым в течение предыдущего года присуждались почетные звания ОАО "Норильская горная компания" и трудовые коллективы, завоевашие первые места в производственном соревновании.

5.2. К направлению прилагаются документы (копии), подтверждающие присуждение званий и присуждение первых мест, производственные характеристики, производственно - экономические показатели.

6. Центральная комиссия по подведению итогов производственного соревнования рассматривает представленные кандидатуры, утверждает кандидатуры на награждение Премией и не позже 1 июля представляет их Генеральному директору ОАО "Норильская горная компания".

7. Генеральный директор ОАО "Норильская горная компания" своим приказом производит награждение работников и трудовых коллективов и объявляет благодарность, с занесением в трудовые книжки, всем награжденным работникам.

8. Списки награжденных Премией Директора Норильской Горной Компании работников публикуются в газете "Заполярный вестник".

Директор по персоналу

ЗФ ОАО "Норильская горная компания"

В.В.ПЕТРОВ

Приложение N 12

к Коллективному договору

РАО "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 апреля 2000 г. N ГК-36

О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ ВЫСВОБОЖДАЕМЫМ РАБОТНИКАМ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

В целях повышения социальной защищенности работников АО "НГК", высвобождаемых в результате проводимых в Компании мероприятий по внедрению новой техники и оборудования, модернизации действующих технологий, совершенствованию управления производством, руководство ОАО "Норильская горная компания", Объединение профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат", ОАО"Норильская горная компания" и Федерация профсоюзов ОАО "Норильская горная компания" постановили:

1. Предоставлять высвобождаемым работникам следующие дополнительные гарантии и льготы:

1.1. Трудоустройство на рабочие места, необходимые производству.

1.2. Возможность переобучения по профессиям на учебной базе ЗФ ОАО "НГК".

1.3. При переводе, с согласия работника, на новую должность или рабочее место, если заработная плата по новому месту работы меньше прежней, производить в течение года с даты перевода (включая время переобучения) доплату до его среднего заработка по прежнему месту работы, с учетом ежемесячных повышающих коэффициентов к тарифным ставкам и окладам.

1.4. В случаях, когда работник, являясь пенсионером по возрасту (женщины - 50 и более лет, мужчины - 55 и более лет), отказывается от переобучения, перевода на другую работу и принимает решение об увольнении и выезде из НПР и ТАО, выплачивать ему в течение 2-х лет материальную помощь в размере, равном 6-ти кратному размеру государственной пенсии (с учетом компенсационных выплат), установленному ему органами социальной защиты населения НПР и ТАО на момент его увольнения, в соответствии с Порядком (приложение N 1).

При оформлении данной материальной помощи сохранить право на получение всех компенсаций и льгот, предусмотренных законодательством и Коллективным договором.

Генеральный директор

ОАО "Норильская горная компания"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель Объединения

профсоюзных организаций

АО"Норильский комбинат",

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель Федерации

профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Приложение N 1

к постановлению

от 26 апреля 2000 г. N ГК-36

ПОРЯДОК

ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ПЕНСИОНЕРАМ, УВОЛЬНЯЮЩИМСЯ

ИЗ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ" И ВЫЕЗЖАЮЩИМ

НА ПОСТОЯННОЕ МЕСТО ЖИТЕЛЬСТВА В ДРУГИЕ РЕГИОНЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Общая часть

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру оформления, финансирования и выплаты материальной помощи пенсионерам - бывшим работникам ОАО "Норильская горная компания", уволившимся и выезжающим из Норильского промышленного района (НПР) или Таймырского (Долгано - Ненецкого) автономного округа (ТАО) в другие регионы Российской Федерации.

1.2. Настоящий Порядок разработан на основании действующего законодательства Российской Федерации и совместного постановления руководства ОАО "Норильская горная компания", Объединения профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат", ОАО "Норильская горная компания" и Федерации профсоюзов ОАО "Норильская горная компания" от 26.04.2000 г. N ГК-36.

1.3. За пенсионерами, оформляющими материальную помощь в соответствии с настоящим Порядком, сохраняется право на использование льгот, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Коллективным договором, другими соглашениями, постановлениями и нормативными документами, действующими в ОАО "Норильская горная компания", распространяемыми на лиц, выезжающих из НПР и ТАО на постоянное место жительства в другие регионы Российской Федерации.

1.4. Настоящий Порядок вступает в действие с даты принятия совместного постановления руководства ОАО "Норильская горная компания", Объединения профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат", ОАО "Норильская горная компания" и Федерации профсоюзов ОАО "Норильская горная компания" от 26.04.2000 г. ГК-36.

2. Порядок оформления материальной помощи

2.1. Правом на получение материальной помощи в соответствии с постановлением от 26.04.2000 г. N ГК-36 пользуются высвобождаемые работники - пенсионеры (женщины 50 лет и старше, мужчины 55 лет и старше);

2.2. Отделы кадров подразделений ОАО "Норильская горная компания":

- принимают от пенсионеров заявления об увольнении;

- увольняют пенсионеров согласно заявлениям;

- в день увольнения выдают на руки пенсионерам трудовые книжки выписки из приказов об увольнении.

2.3. Уволившийся пенсионер в течение 30 календарных дней после увольнения:

- выписывается из НПР или ТАО;

- снимается с пенсионного учета;

- обращается в управление социальных вопросов ОАО "Норильская горная компания" для оформления договора о взаимных обязательствах на материальную помощь.

2.4. Для оформления материальной помощи работнику отдел кадров подразделения предъявляет в управление социальных вопросов ОАО "Норильская горная компания" следующий пакет документов:

- заявление об оказании материальной помощи;

- паспорт и ксерокопию паспорта с отметкой о выписке из НПР ТАО;

- пенсионное удостоверение (оригинал и ксерокопию);

- трудовую книжку и выписку из приказа об увольнении из подразделения ОАО "Норильская горная компания";

- заявление о снятии работника с пенсионного учета на имя начальника управления социальной защиты населения НПР (кроме работников ТАО - с пенсионного учета снимаются самостоятельно).

2.5. Управление социальных вопросов готовит списки в управление социальной защиты населения для снятия работника с пенсионного учета, а управление социальной защиты населения снимает работника с пенсионного учета и сообщает размер государственной пенсии (с учетом компенсационных выплат пенсионера) в управление социальных вопросов.

2.6. Управление социальных вопросов ОАО "Норильская компания" ведет учет пенсионеров, обратившихся за оформлением материальной помощи в связи с выездом из НПР или ТАО на постоянное место жительства в другие регионы Российской Федерации. После обращения пенсионера управление социальных вопросов:

- в течение 10-ти календарных дней оформляет и регистрирует в правовом управлений ОАО "Норильская горная компания" Договор о взаимных обязательствах между ОАО "Норильская горная компания" и уволившимся пенсионером и передает один экземпляр Договора уволившемуся пенсионеру;

- устанавливает размер материальной помощи каждому уволившемуся пенсионеру на основании Договора о взаимных обязательствах и справки об установленном размере Государственной пенсии и компенсационных выплат, предоставленной из управления социальной защиты населения НПР или ТАО;

- ежемесячно готовит ведомости и оформляет ходатайства о выплате материальной помощи с указанием суммы и реквизитов банка по месту выплаты.

3. Порядок выплаты материальной помощи

3.1. Материальная помощь уволившемуся пенсионеру выплачивается в 6-ти кратном размере государственной пенсии работающего пенсионера (с учетом компенсационных выплат пенсионера), установленной органами социальной защиты населения НПР или ТАО на момент оформления документов, в течение 2 (двух) лет.

3.2. Материальная помощь выплачивается ежемесячно, начиная с месяца следующего за месяцем увольнения (для работников, уволенных с предоставлением очередного отпуска), либо со следующего месяца после регистрации Договора о взаимных обязательствах в правовом управлении ОАО "Норильская горная компания", путем перечисления на лицевой счет в банке, расположенном на территории Российской Федерации, согласно реквизитам, указанным пенсионером в заявлении об оказании материальной помощи.

3.3. Размер материальной помощи устанавливается на момент заключения Договора о взаимных обязательствах и пересмотру не подлежит.

4. Заключительная часть

4.1. Управление социальной инфраструктуры ОАО "Норильская горная компания" ведет учет уволившихся пенсионеров и обеспечивает соблюдение условий, предусмотренных совместным постановлением от 26.04.2000 г. N ГК-36 и настоящим Порядком.

Заместитель генерального директора

по экономике и финансам

ОАО "Норильская горная компания"

В.П.ТОМЕНКО

Директор по персоналу

ЗФ ОАО "Норильская горная компания"

В.А.ПЕТРОВ

ДОГОВОР

О ВЗАИМНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ

г. Норильск                             "____"_____________2000 г.

Открытое акционерное общество "Норильская горная компания", именуемое в дальнейше "Норильская горная компания", в лице генерального директора Джонсона Таловича Хагажеева, действующего

на основании Устава, с одной стороны, и работающий пенсионер

__________________________________________________________________ именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, а вместе именуемые "Стороны", заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства "Сторон", направленные на оказание ОАО "Норильская горная компания" и получение "Работником" материальной помощи в соответствии с порядком оказания материальной помощи пенсионерам, увольняющимся из "Норильская горная компания" и выезжающим на постоянное место жительства в другие регионы, утвержденным совместным постановлением руководства ОАО "Норильская горная компания", Объединения профсоюзных организаций ОАО "Норильская горная компания" и Федерации профсоюзов ОАО "Норильская горная компания" N ГК-36 от 26 апреля 2000 г.

1.2. По настоящему договору "Работник" обязуется выполнить следующие действия:

- уволиться из ОАО "Норильская горная компания" в порядке, предусмотренном пунктом 2.1.1. настоящего договора:

- сняться с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах городов Норильского промышленного района (г. Норильск, г. Талнах, г. Кайеркан), далее именуемыми НПР, или в пределах Таймырского (Долгано - Ненецкого) автономного округа, далее именуемого ТАО;

- сняться с пенсионного учета в НПР или ТАО;

- выехать из НПР или ТАО в другой регион к постоянному месту жительства.

1.3. По настоящему договору ОАО "Норильская горная компания" обязуется обеспечить оказание материальной помощи "Работнику" самостоятельно либо через иные организации в размере и в течение срока, указанных в пункте 2.3. настоящего договора.

2. Права и обязанности "Сторон"

2.1. "Работник" обязуется:

2.1.1. Расторгнуть трудовые отношения с ОАО "Норильская горная компания" (уволиться из подразделения ОАО "Норильская горная компания", расположенного на территории НПР или ТАО) по любым основаниям, кроме случаев увольнения:

- по пунктам 3,4,7.8, статья 33 КЗоТ РФ;

- по статье 37 КЗоТ РФ;

- по статье 254 КЗоТ РФ.

2.1.2. В течение тридцати календарных дней с момента увольнения сняться с регистрационного учета по месту пребывания пребывания и (или) по месту жительства в пределах НПР или ТАО.

2.1.3. В течение тридцати календарных дней с момента увольнения сняться с пенсионного учета в органах социальной защиты, расположенных в НПР или ТАО.

2.1.4. В течение тридцати календарных дней с момента увольнения предоставить в управление социальных вопросов ОАО "Норильская горная компания" для оформления материальной помощи:

- заявление об оказании материальной помощи установленного образца:

- паспорт и ксерокопию паспорта с отметкой о снятии с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах НПР или ТАО;

- пенсионное удостоверение (оригинал и ксерокопию);

- трудовую книжку;

- выписку из приказа об увольнении;

- справку о снятии с пенсионного учета в органах социальной защиты, расположенных в НПР или ТАО;

- справку об установленном размере пенсии (с учетом компенсационных выплат пенсионера органа социальной защиты, расположенного в НПР или ТАО;

- выехать из НПР или ТАО в связи с изменением постоянного места жительства.

2.2 "Работник" имеет право:

2.2.1. При оформлении материальной помощи одновременно оформлять компенсационные выплаты, предусмотренные совместным постановлением руководства АО "Норильский комбинат" и профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат" N 119 от 24.11.98 г.

2.2.2. Пользоваться льготами, распространяемыми на лиц, выезжающих из НПР или ТАО в другие регионы, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации, действующими в ОАО "Норильская горная компания" на момент увольнения Коллективным договором, другими соглашениями, постановлениями и иными административно - распорядительными документами.

2.3. ОАО "Норильская горная компания" обязуется:

2.3.1. Выплачивать ежемесячно "Работнику" самостоятельно либо через иные организации материальную помощь в размере, равном 6 - кратному размеру пенсии (с учетом компенсационных выплат пенсионера), установленной "Работнику" органами социальной защиты населения НПР или ТАО на момент оформления документов.

2.3.2. Выплачивать "Работнику" материальную помощь ежемесячно в течение ___ месяцев, начиная с месяца следующего за месяцем увольнения (для работников уволенных с предоставлением очередного отпуска), либо начиная со следующего месяца после регистрации настоящего Договора в правовом управлении ОАО "Норильская горная компания" путем перечисления на лицевой счет в банке, расположенном на территории Российской Федерации, согласно реквизитам, указанным в пункте 3.1 настоящего договора.

2.3.3. Предоставить "Работнику" внеочередное право на продажу квартир в соответствии с Совместным постановлением Администрации г. Норильска и руководства ОАО "Норильский комбинат" NN 103, 2164 от 06.10.98 г.

2.3.4. Для выезда "Работника" из НПР или ТАО в связи с изменением постоянного жительства предоставить "Работнику" право на приобретение авиабилетов по льготам, действующим для работников ОАО "Норильская горная компания", предусмотренным договорами между ОАО "Норильская горная компания" и организациями, осуществляющими авиаперевозки.

2.4. ОАО "Норильская горная компания" имеет право:

2.4.1. Расторгнуть настоящий договор в одностороннем (внесудебном) порядке, если "Работник" не выполнит действий, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего договора, в течение действия настоящего договора трудоустроится, встанет на пенсионный учет, зарегистрируется по месту пребывания на постоянное место жительства в НПР или ТАО.

3. Порядок выплаты материальной помощи

3.1. Материальная помощь выплачивается в размере, определенном в пункте 2.3.1 настоящего договора, путем перечисления на имя __________________________________________________________________

                    (фамилия, имя, отчество)

лицевой счет N ___________________________________________________

в банке N_________________________________________________________

 (наименование, место нахождения банка на территории Российской

                           Федерации)

3.2. Расходы, связанные с перечислением сумм материальной помощи, несет ОАО "Норильская горная компания".

4. Обстоятельства непреодолимой силы

4.1. "Стороны" освобождаются от ответственности за частичное и полное неисполнение обязательств по настоящему договору, если оно явилось следствием природных явлений, действия внешних объективных факторов, если эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение настоящего договора. Срок исполнения обязательств по настоящему договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действовали обстоятельства непреодолимой силы, а также последствия, вызванные этими обстоятельствами.

4.2. "Стороны" должны в трехдневный срок известить по адресам, указанным в разделе 6 настоящего договора, письменно друг друга о начале и окончании действия непреодолимой силы, препятствующей выполнению обязательств по настоящему договору.

5. Прочие условия

5.1. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Спорные вопросы, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются путем переговоров, а при не достижении соглашения - в судебном порядке.

5.3. Настоящий договор действует с момента подписания обеими "Сторонами" и до полного исполнения предусмотренных в нем условий.

5.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу одному экземпляру для каждой "Стороны".

6. Реквизиты "Сторон" ОАО "Норильская горная компания"

ОАО "Норильская горная компания"

663300 Красноярский край г. Норильск, Гвардейская пл., 2.

Генеральный директор                                 Д.Т. Хагажеев

"Работник"

__________________________________________________________________

Паспорт (серия, N, кем и когда выдан)_____________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Адрес

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Подпись_________________________________________

                                            Генеральному директору

                                  ОАО "Норильская горная компания"

                                                    Хагажееву Д.Т.

                                  от _____________________________

                                       (фамилия, имя, отчество)

                                     _____________________________

                                     _____________________________

                                        (последнее место работы)

                                     _____________________________

                                              (должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

На основании Совместного постановления руководства и профсоюзных организаций ОАО "Норильская горная компания" N ГК-36 от "26" апреля 2000 г. и Договора о взаимных обязательствах прошу оказывать ежемесячную материальную помощь.

Материальную помощь прошу перечислять на имя

_________________________________________________________________,

                    (фамилия, имя, отчество)

лицевой счет N___________________________________________________,

в банке N_________________________________________________________

__________________________________________________________________

в городе _________________________________________________________

К заявлению прилагаю:

- паспорт (оригинал, ксерокопия);

- пенсионное удостоверение (оригинал, ксерокопию);

- трудовая книжка, выписка из приказа об увольнении;

- справка о снятии с пенсионного учета;

- справка об установленном размере пенсии.

Дата                                                       Подпись

                                  Начальнику управления социальной

                                                  защиты населения

                                  от______________________________

                                       (фамилия, имя, отчество)

                                    ______________________________

                                    ______________________________

                                    проживающего по адресу:

                                    ______________________________

                                   _______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу снять меня с пенсионного учета в связи с выездом в город:

__________________________________________________________________

                    (подробный адрес выбытия)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Пенсионное дело прошу выдать на руки.

Дата                                                    Подпись

___________                                             __________

Приложение N 13

к Коллективному договору

ЕЖЕГОДНАЯ СВОДНАЯ СМЕТА ЗАТРАТ

НА ВЫПОЛНЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ СОГЛАШЕНИЙ МЕЖДУ

РУКОВОДСТВОМ И ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

(НОМЕНКЛАТУРНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ) НА 2001 ГОД

	N 
пп 
	Подразделения            
	Затраты  
(млн. руб.)

	1  
	2                 
	3     

	1. 
	Рудоуправление "Норильск- 1 "        
	2,176   

	2. 
	Рудник "Октябрьский"                 
	2,565   

	3. 
	Рудник "Комсомольский"               
	1,76    

	4. 
	Рудник "Таймырский"                  
	0,927   

	5. 
	Талнахская обогатительная фабрика    
	0,415   

	6. 
	Норильская обогатительная фабрика    
	6,372   

	7. 
	Агломерационная фабрика              
	1,26    

	8. 
	Надеждинский металлургический завод  
	12,862   

	9. 
	Никелевый завод                      
	3,308   

	10.
	Медный завод                         
	4,851   

	11.
	Металлургический цех                 
	0,063   

	12.
	ПО "Норильскремонт"                  
	6,006   

	13.
	Норильская железная дорога           
	1,213   

	14.
	ЦАТК                                 
	0,304   

	15.
	НПОПАТ                               
	0,443   

	16.
	УЗТСМ                                
	0,545   

	17.
	ПО "Норильскбыт"                     
	1,123   

	18.
	Институт "Норильскнроект"            
	0,165   

	19.
	Управление строительства             
	5,073   

	20.
	ПО "Норильскэнерго"                  
	0,79    

	21.
	УТДиС                                
	0,409   

	22.
	УАДиС                                
	0,196   

	23.
	МПО "Норильскавтоматика"             
	0,83    

	24.
	ПО "Норильскгеология"                
	13,595   

	25.
	ОПК "Валек"                          
	0,209   

	26.
	ТПО "Культура"                       
	0,398   

	27.
	Управление пожарной безопасности     
	0,077   

	28.
	Дирекция экономической безопасности и
режима                               
	0,026   

	29.
	Дудинский морской порт               
	0,75    

	30.
	Автотранспортное управление ОАО "НТК"
	0,19    

	31.
	Дудинское АТУ                        
	0,527   

	32.
	Трест "Норильсшахтсервис"            
	0,312   

	33.
	КАУ                                  
	0,083   

	34.
	Центр диагностики                    
	0,245   

	35.
	ГМОИЦ                                
	0,285   

	36.
	ГСС                                  
	0,048   

	37.
	Г/п "Таймырский"                     
	0,25    

	38.
	ГИВЦ                                 
	1,611   

	39.
	Горнотранспортное предприятие        
	0,225   

	ИТОГО:                                   
	72,487   


Зам. главного инженера -

начальник УПБ и ОТ

ЗФ ОАО "ГМК" "Норильский никель"

Б.В.ФЕДОРЕНКО

Приложение N 14

к Коллективному договору

Издано отдельно

Приложение N 15

к Коллективному договору

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

N 209

РУКОВОДСТВО АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

N 59

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14 февраля 1995 г.

О ВВЕДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ УСЛОВИЙ К ПРОВЕДЕНИЮ

КОНТРОЛЯ ЗА ФИЗИЧЕСКИМ СОСТОЯНИЕМ ТРУДЯЩИХСЯ

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

Руководствуясь ч. 4 ст. 154 КЗоТ Российской Федерации, постановлением администрации г. Норильска и руководства Норильского комбината от 12.07.1994 г. N 1214/324 "О совершенствовании системы контроля за физическим состоянием трудящихся НГМК" и в целях исключения травматизма на предприятиях АО "Норильский комбинат" по причине неудовлетворительного физического состояния трудящихся, администрация города Норильска и руководство Норильского комбината постановили:

1. Утвердить "Положение о проведении контроля за физическим состоянием трудящихся АО "Норильский комбинат" (приложение N 1).

2. Ввести в практику с 1 января 1995 года дополнительные условия и показания к проведению контроля за физическим состоянием трудящихся ДАО "Норильский комбинат".

3. Рекомендовать руководству АО "Норильский комбинат" провести необходимую разъяснительную работу в трудовых коллективах о необходимости ввода указанного Положения.

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования в газете "Заполярная правда".

5. Контроль за исполнением возложить на заместителя главного инженера - начальника управления охраны труда и техники безопасности АО "Норильский комбинат" Вотякова Э.Г. и начальника управления здравоохранения администрации г. Норильска Вакарева В.А.

Глава администрации

города Норильска

В.Ф.ТКАЧЕВ

Генеральный директор

АО "Норильский комбинат"

А.В.ФИЛАТОВ

Приложение N 1

к постановлению

Главы администрации

г. Норильска

и Руководства

АО "Норильский комбинат"

от 14 февраля 1995 г. N 209/59

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНТРОЛЯ ЗА ФИЗИЧЕСКИМ СОСТОЯНИЕМ

ТРУДЯЩИХСЯ АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

1. Общие положения

1.1. Контроль за физическим состоянием трудящихся комбината осуществляется с целью предотвращения травматизма на рабочих местах в случае плохого самочувствия трудящегося, повышения безопасности ведения технологических процессов, усиления профилактики пьянства и алкоголизма на производстве на основании постановления администрации г. Норильска и руководства комбината от 06.07.94 г. N 1214/324, решений СТК от 14.09.94 N 160 и от 02.11.94 N 202.

1.2. Организация контроля регламентируется инструкциями Министерства здравоохранения Российской Федерацией и настоящим "Положением ...".

1.3. Контроль проводится трудящимся согласно перечню профессий повышенной опасности, утвержденному главным инженером комбината 11.05.94 г. (Приложение N 1).

Перечень профессий может быть дополнен приказом, распоряжением по предприятию с учетом конкретных производственных условий.

1.4. Количество трудящихся, подлежащих контролю физического состояния и его периодичность, устанавливаются приказом (распоряжением) по предприятию с учетом характера и специфики производства.

1.5. Контроль за физическим состоянием трудящихся в подразделениях комбината может осуществляться медперсоналом межрайонного наркологического диспансера здравпунктов предприятий, инспекторами по проведению профилактических осмотров, другими определенными приказом по предприятию специалистами и служащими, прошедшим обучение в наркологическом диспансере.

2. Порядок проведения медицинского осмотра

2.1. Для проведения контроля физического состояния трудящихся администрацией предприятия выделяется помещение, оборудованное телефонной или внутренней связью, рукомойником с проточной водой.

2.2. Водители, механизаторы должны являться на осмотр с путевым листом, нарядом на работу, а другие категории работников с документом, их заменяющим, определенным приказом (распоряжением) по предприятию.

2.3. Контроль физического состояния трудящихся производится индивидуально и заключается в опросе, осмотре и, при необходимости, измерении функциональных показателей (температуры тела, артериального давления, пульса). При осмотре работник, проводящий осмотр (в дальнейшем инспектор), интересуется самочувствием осматриваемого, его жалобами, продолжительностью сна и отдыха перед заступлением на работу.

2.4. Наличие алкоголя в выдыхаемом воздухе проверяется одним из методов, рекомендованных Минздравом Российской Федерации:

- анализатором паров алкоголя в выдыхаемом воздухе "АГ-1200" (в дальнейшем индикатор);

- пробой Раппопорта;

- Трубкой Мохова - Шинкаренко.

Индикаторы "АГ-1200" могут использовать для контроля физического состояния трудящихся другие, не перечисленные в п. 1. 5 лица, определенные приказом (распоряжением) по предприятию, изучившие данное "Положение..." и инструкцию по эксплуатации прибора (приложение N 2). Проведение пробы Раппопорта лицам, не имеющим медицинского образования, запрещается.

2.5. После проведения осмотра при отсутствии жалоб, объективных признаков заболевания и нарушений функционального состояния организма, признаков употребления спиртных напитков, нарушений режима труда и отдыха, трудящийся допускается к работе и инспектор, проводящий осмотр, ставит соответствующий штамп в путевом листе (для водителей), наряде на работу или документе, его заменяющем. Для других категорий трудящихся, у которых отсутствуют вышеперечисленные документы, делается соответствующая запись в журнале регистрации проведения профилактического осмотра.

В штампе (журнале) проставляется дата, время прохождения осмотра и подпись работника, производящего осмотр. Наличие штампа (запись в журнале) является допуском к работе по состоянию здоровья.

2.6. Отстраненные от работы по состоянию здоровья лица направляются в дневное время к цеховому (дежурному) врачу медсанчасти или другое медучреждение. В том случае, если отстранение работника произошло в вечернее или ночное время, инспектор, оказав первую помощь, предлагает работнику явиться на следующий день в медучреждение и выдает ему справку об освобождении от работы. В справке указывается время освобождения от работы и приводятся краткие данные о характере заболевания, о температуре тела и т. д.

2.7. При подозрении на алкогольное опьянение инспектором производится освидетельствование для установления факта употребления алкоголя с использованием технических средств указанных в п. 2.4.

2.8. Основаниями для проведения освидетельствования с применением технических средств являются наличие признаков опьянения (запах алкоголя изо рта, неустойчивость позы, нарушение походки, речи), признание обследуемого лица в употреблении спиртных напитков, заявление других работников об употреблении проходящим осмотр спиртных напитков.

2.9. В случае положительной пробы на алкоголь и согласие трудящегося с нахождением его в нетрезвом состоянии, направление в наркологический диспансер не требуется. В этом случае администрацией составляется протокол контроля трезвости (приложение N 3) об установлении факта употребления алкоголя с приложением объяснения обследуемого.

2.10. При несогласии обследуемого с результатом освидетельствования оформляется направление на врачебную экспертизу в наркологический диспансер (приложение N 4) с приложением протокола первоначального освидетельствования.

2.11. Лица, подлежащие врачебной экспертизе, должны быть доставлены в наркологический диспансер в сопровождении представителя администрации не позднее двух часов с момента первоначального обследования.

2.12. При отсутствии возможности доставки обследуемого в наркологический диспансер или невозможности выделения сопровождающего лица организуется выезд передвижного наркологического поста непосредственно на предприятие.

2.13. В случае отказа работника, имеющего признаки алкогольного опьянения, от освидетельствования на производстве или следования в наркологический диспансер для врачебной экспертизы, администрацией предприятия составляется акт об отказе от медосвидетельствования (приложение N 5) в присутствии не менее двух свидетелей.

2.14. Каждый факт пребывания на работе в нетрезвом состоянии фиксируется в обязательном порядке в специальном журнале (приложение N 6).

2.15. Во всех случаях установления факта нахождения на работе в состоянии алкогольного опьянения трудящийся отстраняется от работы.

3. Организация проведения медицинского освидетельствования

трудящегося в наркологическом диспансере

3.1. Освидетельствование направленных на экспертизу алкогольного опьянения осуществляется строго в соответствии с приказом МЗ СССР от 08.09.1988 г. N 694 "О мерах по дальнейшему совершенствованию медицинского освидетельствования для установления факта употребления алкоголя и состояния опьянения", инструкцией от 01.09.88 г. N 66-14/33-14.

3.2. Прием на освидетельствование производится по письменному направлению администрации с указанием даты и времени направления.

3.3. Врач обязан удостовериться в личности освидетельствуемого путем ознакомления с его личными документами (паспорт, удостоверение личности, водительское удостоверение и т. п.).

3.4. Отсутствие личных документов не служит основанием к тому, чтобы не проводить освидетельствование. При отсутствии документов в протоколе отмечается, что паспортные данные заполнены со слов освидетельствуемого и подтверждены сопровождающими.

3.5. Лабораторное исследование выдыхаемого воздуха, мочи, слюны для проведения освидетельствования являются обязательными. Кровь для анализов на алкоголь следует брать в исключительных случаях, только по медицинским показаниям (тяжелые травмы, отравления).

3.6. В случаях сомнительной картины алкогольного опьянения необходимо применять не менее 2-х биологических реакций на алкоголь. В случаях исследования выдыхаемого воздуха или слюны осуществлять их повторное проведение через 20-30 мин. после первого.

3.7. В тех случаях, когда состояние испытуемого не позволяет осуществить в полном объеме освидетельствование (тяжелая травма, бессознательное состояние) обязательно проводится двукратное, с интервалом в 30-60 минут количественное исследование на алкоголь не менее 2-х биологических жидкостей (кровь, моча, слюна).

3.8. Образцы биологических сред для определения алкоголя желательно сохранять в учреждении здравоохранения, где проводилось обследование, не менее 35 дней при соблюдении необходимых гарантирующих их сохранность, условий.

3.9. На основании врачебной экспертизы составляется протокол медицинского освидетельствования (приложение N 7) и формируется заключение, в котором должно быть четко охарактеризовано состояние освидетельствуемого на момент обследования. Врач при заключении должен установить одно из следующих состояний:

- трезв, признаков употребления алкоголя нет;

- установлен факт употребления алкоголя, признаки опьянения не выявлены;

- алкогольное опьянение;

- алкогольная кома;

- состояние одурманивания, вызванные наркотическими или другими веществами;

- трезв, имеются нарушения функционального состояния, требующие отстранения от работы с источниками повышенной опасности по состоянию здоровья.

3.10. Результаты освидетельствования сообщаются обследуемому сразу же по окончании обследования. Лицам, доставившим освидетельствуемого для определения факта употребления алкоголя или состояния опьянения, выдается на руки акт медицинского освидетельствования.

3.11. Копия акта остается в наркологическом диспансере и хранится в порядке, установленном для медицинских карт стационарного больного.

3.12. Каждый случай свидетельствования фиксируется в специальном журнале, где листки должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью органа здравоохранения. Заполненный журнал сохраняется в течение 5 лет.

4. Обязанности и ответственность работника подразделения

(инспектора), производящего профилактический осмотр

трудящихся

Инспектор по проведению профилактических осмотров обязан:

4.1. В полном объеме выполнять требования настоящего "Положения ..."

4.2. Принимать меры по предупреждению появления на работе трудящегося в состоянии алкогольного опьянения.

4.3. Своевременно и аккуратно оформлять документы по результатам осмотров.

4.4. Качественно выполнять работы по профилактическому осмотру трудящихся.

4.5. Инспектор несет дисциплинарную, а в случаях, предусмотренных законодательством, и уголовную ответственность за качество осмотра и выдачу заключения о допуске трудящихся к работе.

5. Права и обязанности трудящегося

5.1. В соответствии с заключенным трудовым договором (контрактом) и ст. 127, 129, 139, ч. 4 ст. 154 КЗоТ РФ, на основании Правил внутреннего трудового распорядка АО "Норильский комбинат", "Системы управления охраной труда", "Основ законодательства РФ об охране труда" работник проходит обязательный выборочный предсменный и послесменный контроль за физическим состоянием в соответствии с перечнем опасных профессий (приложение N 1).

Такой контроль проводится как по инициативе трудящегося, так и по инициативе ответственного за допуск его к работе руководителя (ИТР, бригадира).

5.2. Трудящийся имеет право пройти мед. освидетельствование в наркологическом диспансере по личному обращению без официального направления за свой счет. При этом освидетельствуемый предоставляет документ, удостоверяющий личность и письменное заявление с подробным изложением причины его просьбы о проведении осмотра.

5.3. При личном обращении в наркологический диспансер для экспертизы физического состояния протокол обследования на руки не выдается, а результаты сообщаются устно. Протокол освидетельствования может быть выдан по официальному запросу заинтересованных органов или администрации предприятия.

5.4. Решение вопроса о правомерности и обоснованности повторного заключения (при расхождении с первичным) может рассматриваться только региональной контрольной комиссией на основании личного заявления освидетельствованного или администрации предприятия.

6. Права и обязанности администрации предприятия

6.1. При обнаружении и подтверждении документального факта нахождения работника на территории предприятия, обслуживаемых объектов, управлении ведомственным, а в рабочее время и индивидуальным транспортом в нетрезвом состоянии, он подлежит увольнению по п. 7 ст. 33 КЗоТ РФ.

6.2. Администрация предприятия вправе провести контроль физического состояния любого работника при наличии у него признаков опьянения или ухудшения состояния здоровья.
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ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ РАБОТЫ ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ,

ПОДЛЕЖАЩИХ ПРЕДСМЕННОМУ МЕДИЦИНСКОМУ ОСМОТРУ

I. Горные предприятия, шахтопроходческие тресты, ЗКГРЭ, НКГРЭ:

1. Машинист ПДМ

2. Взрывник (мастер - взрывник)

3. Стволовой

4. Машинист подъемной машины

5. Машинист электровоза

6. Машинист (ПМ)

7. Машинист крана

8. Машинист бульдозера

9. Машинист (помощник) экскаватора

10. Водитель автомобиля, погрузчика

11. Тракторист

12. Электромонтер

13. Машинист (помощник) буровой установки

14. Вышкомонтажник

15. Горномонтажник

II. Обогатительно - металлургические предприятия:

1. Плавильщик

2. Конверторщик

3. Машинист эксгаустера

4. Машинист крана

5. Машинист конвейера

6. Электромонтер

7. Машинист экскаватора

8. Стропальщик (такелажник)

9. Машинист газодувных машин, котельной

10. Аппаратчик электролиза производства хлора

11. Разливщик цветных металлов

12. Составитель поездов

13. Дробильщик

14. Бункеровщик

15. Машинист мельниц

16. Обжигальщик

17. Аппаратчик воздухоразделения

18. Машинист компрессорных установок

19. Аппаратчик - гидрометаллург

III. Строительные подразделения, стройиндустрия:

1. Машинист (помощник машиниста) вращающихся печей

2. Машинист (помощник машиниста) сырьевых мельниц

3. Машинист (помощник машиниста) цементных мельниц

4. Машинист крана

5. Кочегар сушильных барабанов

6. Машинист турбокомпрессора

7. Бункеровщик

8. Транспортерщик

9. Машинист вакуумных установок

10. Грохотовщик

11. Машинист бульдозера, экскаватора

12. Машинист компрессорных установок

13. Взрывник

14. Тракторист, машинист трубоукладчика

15. Машинист бурильно - крановой самоходной установки, электростанции

16. Машинист бурильной установки

17. Водитель

18. Машинист компрессора, вездехода

19. Машинист строительных машин и механизмов

20. Монтажник, слесарь - монтажник

21. Машинисты (помощники) установок вращательного и канатно - ударного бурения

22. Стропальщик (такелажник)

23. Сушильщик

IV. Железная дорога, транспортные подразделения и участки

1. Водитель автомобилей всех типов и марок

2. Машинист электровоза, тепловоза, электропоезда, дрезины

3. Машинист дорожно - строительной техники, крана

4. Водитель вездехода

5. Машинист экскаватора, бульдозера, тракторист

6. Капитан - механик

7. Моторист - рулевой (личный состав экипажа судов)

8. Составитель поездов

9. Машинист компрессора

V. Ремонтные, энергетические и вспомогательные подразделения. Общие профессии для всех подразделений комбината

1. Машинист крана, бульдозера, тракторист

2. Водитель автомобилей всех типов и марок

3. Вальцовщик

4. Стропальщик

5. Кузнец

6. Сталевар

7. Плавильщик

8. Машинист турбинного, котельного оборудования, паровых турбин, котельной

9. Слесарь по ремонту паро - газового оборудования

10. Электромонтер (электрослесарь)

11. Машинист компрессорных установок

12. Аппаратчик воздухоразделения

13. Машинист аммиачно - холодильных установок

14. Профессии рабочих, связанные с работой на высоте разборкой зданий и сооружений, внутри колодцев, туннелей, газоходов, емкостей из-под нефтепродуктов и ядовитых веществ

15. Профессии рабочих, занятых очисткой и ремонтом котлов, кислородопроводов и газопроводов, сосудов, работающих под давлением

16. Водитель (механик) гусеничных тягачей (вездеходов)

Примечание:

Руководитель подразделения при необходимости может внести в перечень дополнительно профессии

Управляющий делами

администрации г. Норильска

В.И.ЦЮРЮПА

Приложение N 2

к Положению о проведении контроля ...

ИНСТРУКЦИЯ

ПО ПРИМЕНЕНИЮ ИНДИКАТОРА АГ-1200

1. Соединить индикатор с кабелем блока питания или кабелем прикуривателя автомобиля.

2. Подключить индикатор к сети 220в или прикуривателю автомобиля. Должна включаться индикация "вкл" и звуковой сигнал.

3. Прогреть индикатор 2-3 мин. до прекращения звукового сигнала и загорания индикации "готов".

4. Вставить сменный мундштук в индикатор.

5. Продуть индикатор непрерывно в течение 7-8 сек. до включения звукового сигнала.

6. Включение индикации "Алкоголь" после прекращения звукового сигнала свидетельствует о наличии алкоголя в выдыхаемом воздухе.

7. Для последующего анализа сменить мундштук. Анализ проводить при включении индикации "Готов".

     Внимание! Перед  началом  работы изучите правила безопасности

               при пользовании индикатора,  изложенные в  паспорте

               завода - изготовителя  и  проверьте  срок  действия

               последней   регулировки   и    поверки.    Нарушать

               пломбировку  и  пытаться  самостоятельно  проводить

               регулировку запрещается.
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Рекомендуемая форма

ПРОТОКОЛ

КОНТРОЛЯ ТРЕЗВОСТИ

__________________________________________________________________

                   (дата, время место контроля)

Я, _______________________________________________________________

                должность, фамилия, имя, отчество

Провел контроль трезвости ________________________________________

__________________________________________________________________

                должность, фамилия, имя, отчество

в связи с тем, что _______________________________________________

__________________________________________________________________

обстоятельства, вызвавшие необходимость контроля (запах алкоголя

__________________________________________________________________

неустойчивость позы, нарушение речи, походки, поведения и др.

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Исследование выдыхаемого воздуха производится с помощью __________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(индикаторной трубки Мохова-Шинкаренко, "Контроль трезвости",

__________________________________________________________________

прибора АГ-1200)

Результат освидетельствования:____________________________________

                                          (цвет реагента изменился

__________________________________________________________________

на ..., показания АГ-1200)

Заключение и подпись лица проводившего осмотр ____________________

__________________________________________________________________

С результатами освидетельствования _______________________________

                                             согласен, не согласен

__________________________________________________________________

                                                         (подпись)

Свидетели: 1. ____________________________________________________

                      фамилия, имя, отчество

__________________________________________________________________

                            должность

__________________________________________________________________

                                                         (подпись)

            2. ___________________________________________________

                      фамилия, имя, отчество

__________________________________________________________________

                            должность

__________________________________________________________________

                                                         (подпись)
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Рекомендуемая форма

НАПРАВЛЕНИЕ

НА МЕДИЦИНСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ

ДЛЯ УСТНОВЛЕНИЯ ФАКТА УПОРТРЕБЛЕНИЯ

АЛКОГОЛЬНЫХ НАПИТКОВ

1. Фамилия, имя, отчество лица, направляемого на освидетельствование

__________________________________________________________________

     2. Место работы, должность __________________________________

__________________________________________________________________

     3. Причина направления на освидетельствование _______________

__________________________________________________________________

     4. Дата и время выдачи направления __________________________

     5. Фамилия,   имя,   отчество,   должность   лица,  выдавшего

направление

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

     6. Фамилия, имя, отчество сопровождающего лица ______________

__________________________________________________________________

     Приложение: протокол контроля трезвости.

     Подпись должностного лица,

     выдавшего направление   _____________________________________

Управляющий делами

администрации г. Норильска

В.И.ЦЮРЮПА

Приложение N 5

к Положению о проведении контроля ...

Рекомендуемая форма

АКТ

ОБ ОТКАЗЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ ДЛЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ФАКТА УПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЯ И

СОСТОЯНИЯ ОПЬЯНЕНИЯ

Я, _______________________________________________________________

                должность, фамилия, имя, отчество

в присутствии свидетелей: 1. _____________________________________

                             должность, Ф.И.О.

2. _______________________________________ составили настоящий акт

   должность, Ф.И.О.

в том, что работник ______________________________________________

                    предприятие, должность, фамилия, имя, отчество

__________________________________________________________________

"___"__________ 199 г. в ______ч. _____м.  был обнаружен на

__________________________________________________________________

территории предприятия, рабочем месте и т. д.

с явными признаками алкогольного опьянения: ______________________

                                            перечислить

__________________________________________________________________

какие: запах алкоголя изо рта, шаткая походка, дрожание рук,

__________________________________________________________________

несвязная речь, покраснение глаз и т. д.

От предложения пройти освидетельствование с применением___________

                                                           прибора

__________________________________________________________________

АГ-1200, трубки Мохова-Шинкаренко, пробы Раппопорта и т. д.

на территории    предприятия,    а    также   от   направления   в

наркологический диспансер и дачи письменного объяснения отказался.

                             Подписи  ____________________________

                                      составитель акта

                                      ____________________________

                                      Свидетель 1

                                      ____________________________

                                      Свидетель 2

Управляющий делами
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Приложение N 6

к Положению о проведении контроля ...

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ ПРОТОКОЛОВ КОНТРОЛЯ

ТРЕЗВОСТИ

                 _______________________________

                    подразделение предприятия

__________________________________________________________________

NN          Дата           Фамилия И.О.                 Должность

пп

__________________________________________________________________

1            2                 3                            4

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Результат           Результат        Подпись          Подпись

обследования        обследования     проводившего     получившего

на                  в МНД            обследование     протокол

предприятии

__________________________________________________________________

5                       6                  7              8

__________________________________________________________________

Управляющий делами
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Приложение N 7

к Положению о проведении контроля ...

ПРОТОКОЛ

МЕДИЦИНСКОГО ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ ДЛЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ФАКТА УПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЯ

И СОСТОЯНИЯ ОПЬЯНЕНИЯ

                     "___"___________ 19  г.

     1. Фамилия, имя, отчество  __________________________________

Возраст (год рождения) ____________ Где и кем работает ___________

___________________________  Кем и когда (точное время) направлен

на освидетельствование ___________________________________________

__________________________________________________________________

Дата и точное время освидетельствования __________________________

Кем освидетельствован (врач, фельдшер) ___________________________

     2. Причина  освидетельствования:  подозрение   в   управлении

транспортом в   состоянии   опьянения,   пребывания  на  работе  в

нетрезвом состоянии,  освидетельствование  в  связи  с   оказанием

медицинской помощи и др. (указать причину).

__________________________________________________________________

     3. Внешний вид испытуемого:  состояние одежды,  кожи, наличие

повреждений (ранения, ушибов и т. д.).____________________________

__________________________________________________________________

     4. Поведение:  напряжен,   замкнут,   раздражен,   возбужден,

агрессивен, эйфоричен,  болтлив,  суетлив, настроение неустойчиво,

сонлив, заторможен, жалуется ли на свое состояние (на что именно)

__________________________________________________________________

     5. Состояние  сознания,  ориентировка   в   месте,   времени,

ситуации и собственной личности __________________________________

__________________________________________________________________

     6. Речевая   способность,  связность   изложения,   нарушение

артикуляции, смазанность речи и др. ______________________________

__________________________________________________________________

     7. Вегетативно-сосудистые реакции (состояние кожных покровов,

слизистых глаз, языка, потливость, слюнотечение) _________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Дыхание: учащенное, замедленное __________________________________

__________________________________________________________________

пульс __________________артериальное давление ____________________

__________________________________________________________________

зрачки: сужены, расширены, реакция на свет _______________________

__________________________________________________________________

нистагм при взгляде в сторону ____________________________________

     8. Двигательная сфера _______________________________________

Мимика: вялая, оживленная ________________________________________

Походка   шатающаяся,  разбрасывание  ног  при  ходьбе,  ходьба  с

быстрыми  поворотами  (пошатывание  при поворотах), стояние в позе

Ромберга

__________________________________________________________________

точные движения (поднять монету с пола, пальце-носовая проба)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Управляющий делами
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Приложение N 16

к Коллективному договору

РЕГЛАМЕНТ

ПРОИЗВОДСТВА РАБОТ НА ОТКРЫТОМ ВОЗДУХЕ

1. Целью настоящего регламента является установление оптимальных условий выполнения работ на открытом воздухе, определение рациональных режимов труда и отдыха работника.

2. Настоящий "Регламент..." распространяется на все подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель", расположенные на территории Таймырского автономного округа.

3. Условиями, при которых работы на открытом воздухе производиться не могут, являются:

3.1. Температура наружного воздуха - 45 градусов С и ниже при безветренной погоде;

3.2. Скорость ветра - 22 м/сек и более, независимо от температуры наружного воздуха.

4. В холодный период года режимы труда и отдыха устанавливаются в зависимости от температуры наружного воздуха и скорости ветра.

5. "Жесткость погоды" определяется в условных градусах как сумма температуры и скорости ветра, увеличенной в 2,2 раза, т.е. увеличение скорости движения воздуха на 1 м/сек соответствует понижению температуры воздуха на 2,2 градусов С. С учетом вышесказанного устанавливается три степени "жесткости погоды":

1-я степень "жесткости погоды" при температуре наружного воздуха до -25 градусов С;

2-я степень "жесткости погоды" при температуре наружного воздуха от -25 градусов С до -35 градусов С;

3-я степень "жесткости погоды" при температуре наружного воздуха от -35 градусов С до -45 градусов С. При нижеприведенных температурах воздуха и скорости ветра работы на открытом воздухе не должны производиться:

-45 градусов С ниже нуля при скорости ветра 0-2 м/сек;

-40 градусов С ниже нуля при скорости ветра 2-5 м/сек;

-35 градусов С ниже нуля при скорости ветра1 5-7 м/сек;

-30 градусов С ниже нуля при скорости ветра 7-10 м/сек;

-25 градусов С ниже нуля при скорости ветра 10-15 м/сек;

-20 градусов С ниже нуля при скорости ветра 15-17 м/сек;

-10 градусов С ниже нуля при скорости ветра 17-20 м/сек.

6. Для предупреждения охлаждения и утомления организма работника при работе на открытом воздухе устанавливаются специальные графики режима работы и отдыха в зависимости от комплексного показателя "жесткости погоды":

6.1. При первой степени "жесткости погоды", при температуре наружного воздуха до -25 градусов С, администрация предприятия предусматривает 5-минутные перерывы на отдых и обогрев через каждый час работ. Обогрев осуществляется в отапливаемом помещении при температуре воздуха +24 - +25 градуса С.

6.2. При второй степени "жесткости погоды", при температуре наружного воздуха от -25 до - 35 градусов С - через 60 мин. от начала работы и после обеда, а затем через каждые 50 мин. работы устанавливаются в отапливаемом помещении 10 - минутные перерывы на отдых и обогрев при температуре воздуха +24 - +25 градуса С в зоне направленного потока лучистого тепла от специальных источников обогрева.

6.3. При третьей степени "жесткости погоды", при температуре наружного воздуха от -35 до -45 градусов С - через 60 мин. от начала работы и после обеда, а затем через каждые 45 мин. работы устанавливаются 15-минутные перерывы на отдых и усиленный обогрев при температуре +24 - +25 градуса С и в зоне направленного потока лучистого тепла от специальных источников обогрева.

7. В зависимости от вида работ (легкая работа, работа средней тяжести, тяжелая физическая работа) режимы труда и отдыха на предприятии могут быть скорректированы по согласованию с функциональными управлениями ОАО "ГМК "Норильский никель" и соответствующими профсоюзными организациями в сторону ограничения суммарного времени производства работ на открытом воздухе.

8. При работе на открытом воздухе при отрицательных температурах администрация обязана обеспечить работников теплой и меховой спецодеждой, обувью в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами. При температуре -45 градусов С и ниже администрация обязана обеспечить и контролировать применение работниками СИЗ органов дыхания.

9. Во всех случаях, когда согласно настоящему "Регламенту..." должны применяться перерывы для обогрева или прекращение работы, администрация (руководители подразделений, участка, управления) обязана сделать об этом соответствующее распоряжение. Источником информации о степени "жесткости погоды" могут служить специальные приборы, либо телефонная справка - автомат.

10. Прекращение работ (актировка) производится на основании приказа руководителя (распоряжения) самостоятельного подразделения (завод, трест, управление, цех и т.д.) по согласованию с профсоюзным комитетом. При этом по желанию работника ему предоставляется право отработать этот день в другое время.

11. В случае недомогания или ухудшения самочувствия при работах на открытом воздухе, работник обязан сообщить непосредственному или вышестоящему руководителю и пройти медицинское освидетельствование в здравпункте предприятия или в другом медицинском учреждении.

12. Самовольное установление самими работниками перерывов или сокращенного рабочего дня, а также самовольное прекращение ими работы не допускается.

13. При температуре ниже -45 градусов С допускается производство работ по спасению людей, обеспечению жизнедеятельности города или основных предприятий комбината, предотвращению или ликвидации аварии и других экстремальных ситуаций на основании утвержденного руководством данного подразделения режима работы и отдыха в экстремальных условиях и согласия самого работника, с оплатой не менее чем в двойном размере.

14. Меры безопасности и порядок выполнения работ на объектах, удаленных от мест постоянного проживания людей, и в необжитых районах в холодный период года должны определяться специальными инструкциями, разрабатываемыми администрацией подразделения.

15. Время перерывов для обогрева работников включается рабочее время и соответственно оплачивается.

16. Настоящий "Регламент..." не распространяется на:

16.1. Тепловозные и электровозные бригады;

16.2. Работников, занятых на снегоочистительной технике и транспорте, обслуживающем эту технику;

16.3. Водителей транспортных средств, занятых перевозкой технологических грузов и людей.

Утверждено

на заседании комиссии

по Коллективному договору

(протокол от 06.06.01 г. N 3)

Приложение N 17

к Коллективному договору

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

РУКОВОДСТВА, ОБЪЕДИНЕНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

И ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

О ПРОВЕДЕНИИ СМОТРА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

В целях стимулирования трудящихся за работу по созданию безопасных и здоровых условий труда и в соответствии с действующей "Системой управления охраной труда и здоровья" руководство, объединение профсоюзных организаций и федерация профсоюзов ОАО "Норильская горная компания" постановили:

1. Утвердить "Положение о смотре подразделений ОАО "Норильская горная компания" за работу по снижению производственного травматизма и аварийности, улучшению условий труда". (Приложение N 1).

2. Для оперативной работы по проведению смотра утвердить центральный штаб в следующем составе:

    Бурухин  А.Н. - зам. генерального  директора - главный инженер

                    ОАО "Норильская горная компания", председатель

                    штаба

    Федоренко Б.В.- зам. главного  инженера - начальник управления

                    охраны  труда и  ТБ  Заполярного   филиала ОАО

                    "Норильская горная компания", зам.председателя

                    штаба

    Члены штаба:

    Отоса  А.И.   - зам. начальника  управления  охраны труда и ТБ

                    Заполярного  филиала  ОАО  "Норильская  горная

                    компания"

    Архипов  Ю.Н. - начальник   транспортного  отдела  Заполярного

                    филиала ОАО "Норильская горная компания"

    Ливень  С.Ф.  - зам. начальника УОТиЗП Заполярного филиала ОАО

                    "Норильская горная компания"

    Сысенко   Н.Г - технический    инспектор    труда  объединения

                    профсоюзных организация ОАО "Норильская горная

                    компания"

    Богданова Л.Г.- технический    инспектор     труда   федерации

                    профсоюзов ОАО "Норильская горная компания"

3. Для поощрения коллективов - победителей смотра по охране труда и отдельных работников, внесших значительный вклад в дело охраны труда, выделить 5,0 млн.рублей из прибыли, остающейся в распоряжении ОАО "Норильская горная компания" и учитываемой в фонде потребления.

4. Руководителям подразделений ОАО "Норильская горная компания" организовать смотры по охране труда, предусмотрев положениями о смотре моральные и материальные стимулы для поощрения служб, цехов, участков, бригад и отдельных работников.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на зам. генерального директора - главного инженера ОАО "Норильская горная компания" Бурухина А.Н.

Генеральный директор

ОАО "Норильская горная компания"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель объединения

профсоюзных организаций

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель Федерации профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Приложение N 1

к совместному постановлению

руководства, объединения

профсоюзных организаций и

федерации профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

от 03 марта 2000 г. N ГК-18

ПОЛОЖЕНИЕ

О СМОТРЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ЗА РАБОТУ ПО СНИЖЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА

И АВАРИЙНОСТИ, УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА

1. Цели смотра

Для улучшения профилактической работы по охране труда работников ОАО "Норильская горная компания", направленной на снижение производственного травматизма, аварий, дорожно - транспортных происшествий, улучшение условий труда на рабочих местах, снижение профессиональной заболеваемости.

2. Участники смотра

В смотре участвуют коллективы структурных подразделений ОАО "Норильская горная компания", распределенных на 8 групп по отраслевому признаку.

	NN
пп
	Наименование       
групп            
	Структурные подразделения,
входящие в группу         
	Периодичность
подведения   
итогов смотра

	1 
	2          
	3            
	4       

	1.
	Горные подразделения
	Рудники: "Октябрьский",   
"Комсомольский", 
"Таймырский"     
Рудоуправление "Норильск  
-1" управление обеспечения
горного производства      
	квартал     

	2.
	Подразделения обога-
щения,агломерации,  
металлургический цех
	Норильская обогатительная 
фабрика, Талнахская       
обогатительная фабрика,   
агломерационная фабрика,  
металлургический цех      
	квартал     

	3.
	Металлургические за-
воды                
	Никелевый завод,          
Надеждинский металлургиче-
ский завод, медный завод  
	квартал     

	4.
	Ремонтные подразде- 
ления               
	Трест "Норильскреммонтаж",
трест "Норильскспецрем-   
строй", РМСУ "Норильскга- 
зоочистка", РМСТ "Нори-   
льскэнергоремонт", механи-
ческий завод, предприятие 
"Электроремонт", трест    
ТСШРТ                     
	полугодие   

	5.
	Строительные подраз-
деления             
	Трест "Металлургстрой",   
трест "Строймеханизация", 
трест "Норильсктрубопро-  
водстрой", трест "Сталь-  
мехмонтаж", трест "Спецэ- 
лектромонтаж", трест      
"Стройкомплект", трест    
"Норильскшахтспецстрой",  
ССМУ "Промстрой", трест   
"Норильскшахтстрой"       
	полугодие   

	6.
	Транспортные подраз-
деления             
	Норильская железная дорога
АТО "ЦАТК", автотранспорт-
ное управление. Норильское
ПОПАТ, УАДиС, горнотран-  
спортное предприятие, Ду- 
динские ДТП               
	полугодие   

	7.
	Подразделения       
производственной    
и социальной сферы  
обслуживания, энер- 
гетики, снабжения,  
геологических работ 
	ПО "Норильскбыт",         
ПО "Норильскэнерго", ПО   
"Талнахбыт"; управление   
закладочных, технологиче- 
ских, строительных матери-
алов, ПО "Норильскснаб",  
Дудинский морской порт,   
ПГП "Норильскгеология"    
	полугодие   

	8.
	Проектные, исследо- 
вательские подразде-
ления, централизо-  
ванные цехи и управ-
ления               
	Институт "Норильскпроект",
УТК, ЦХЛ, УТДиС, МПО      
"Норильскавтоматика", ГИВЦ
ГМОИЦ, УПБ, ДЭБиР, ГСС,   
ТПО "Культура", типография
профилакторий "Валек",    
промысловое хозяйство     
"Таймырский"              
	год         


Центральным штабом смотра при необходимости (в связи с реорганизацией, структурными изменениями в подразделениях и т.п.) могут вноситься изменения в состав участников смотра.

3. Показатели

Победителями в смотре считаются коллективы, которые в своих группах за отчетный период при условии выполнения производственных планов добьются наилучших результатов в выполнении следующих показателей:

3.1. Отсутствие аварий, смертельных несчастных случаев и роста числа тяжелых несчастных случаев на производстве в сравнении с соответствующим периодом прошлого года.

3.2. Снижение общего количества несчастных случаев и других показателей (коэффициентов частоты и тяжести, потери рабочих дней) производственного травматизма.

3.3. Снижение общей и профессиональной заболеваемости.

3.4. Снижение общего количества дорожно - транспортных происшествий и травмированных при них.

Учитывается выполнение: требований "Системы управления охраной труда и здоровья" и "Системы управления промышленной безопасностью", мероприятий по охране труда, Коллективного договора, комплексного плана улучшения условий охраны труда и санитарно - оздоровительных мероприятий, раздела "В" комплексного плана повышения технического уровня и эффективности производства, указаний руководства компании.

4. Подведение итогов смотра

Подведение итогов смотра за I-II-III кварталы производится центральным штабом смотра до 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом. До 15-го числа указанного месяца к заседанию центрального штаба каждым подразделением - участником смотра должна быть представлена в УОТ и ТВ ОАО "НГК" справка за подписью первого руководителя о выполнении показателей 3.1-3.4 смотра. Подразделения, не представившие к указанному сроку справки о выполнении показателей смотра, при подведении итогов не рассматриваются. Подведение итогов смотра за IV квартал производится в указанном выше порядке до 20 декабря отчетного периода.

Заседания центрального штаба оформляются протоколом, подписанным всеми членами штаба и утвержденным председателем штаба - зам. генерального директора, главным инженером ОАО "Норильская горная компания". В протоколе указываются коллективы - победители смотра и сумма единовременного денежного вознаграждения, выделенная каждому из них. На основании протокола управлением охраны труда и ТБ готовится проект приказа по ОАО "Норильская горная компания", в котором наряду с перечнем коллективов - победителей содержится также поименный список и суммы денежного вознаграждения первых руководителей, главных инженеров, зам. главных инженеров по охране труда и ТБ подразделений - победителей смотра, руководителей и специалистов функциональных управлений и служб, профсоюзных и других организаций, членов совета по охране труда при главном инженере, членов совместного комитета по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда и отдельных работников подразделений ОАО "Норильская горная компания", принимающих активное участие в профилактической работе, выполнении мероприятий, направленных на улучшение условий труда. Проект приказа согласовывается с планово - экономическим, финансовым, организации труда и заработной платы управлениями, главным бухгалтером и зам.генерального директора ОАО "НГК" по экономике и финансам.

По выходу приказа по ОАО "НГК" в подразделениях - победителях смотра готовятся приказы по поименному вознаграждению своих работников в пределах выделенных денежных средств.

5. Поощрение победителей

5.1. Коллективы, добившиеся лучших результатов и ставшие победителями смотра в своих группах, поощряются денежными вознаграждениями пропорционально численности работающих в следующих размерах (рублях) на 100 человек работающих:

	Группа     
	руб. /100 чел 

	1 группа   
	7000      

	II группа  
	5500      

	III группа 
	6500      

	IV группа  
	5000      

	V группа   
	5000      

	VI группа  
	5000      

	VII группа 
	5000      

	VIII группа
	5000      


5.2. Поощрение единовременным денежным вознаграждением руководителей и специалистов функциональных управлений и служб, профсоюзных и других организаций, членов совета по охране труда при главном инженере и членов совместного комитета по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда и отдельных работников подразделений ОАО "Норильская горная компания" за активное участие в профилактике травматизма, аварийности, заболеваемости, выполнении мероприятий, направленных на улучшение условий труда, производится за счет фонда центрального штаба смотра ежеквартально. Начисление поощрений производится по 45-му виду оплат.

5.3. Расчетный размер денежных средств годового фонда центрального штаба смотра определяется как разница между общей суммой денежных средств, выделенных на проведение смотра, и максимальной расчетной годовой суммой денежных средств, необходимых для вознаграждения коллективов - победителей смотра.

Расчетные суммы денежных средств для вознаграждения коллективов - победителей смотра и фонда центрального штаба смотра ежегодно согласовываются с планово - экономическим управлением и управлением организации труда и заработной платы ОАО "Норильская горная компания".

В фонд центрального штаба смотра направляются также остатки денежных средств от поощрения коллективов - победителей смотра, образовавшиеся в результате отсутствия победителей в отдельных группах или признания победителями коллективов с численностью работающих менее расчетной.

5.4. Поощрение первых руководителей, главных инженеров, зам. главных инженеров по охране труда и ТБ подразделений - победителей смотра производится из денежных средств, выделенных этим коллективам по итогам смотра центральным штабом, и в суммах согласно соответствующему приказу по ОАО "НГК".

5.5. Вознаграждение коллективов и отдельных работников производится в порядке, предусмотренном разделом 4 настоящего Положения.

Зам. главного инженера -

начальник УОТ и ТБ

Заполярного филиала ОАО "НГК"

Б.В.ФЕДОРЕНКО

Приложение N 18

к Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВМЕСТНОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

"ГОРНО - МЕТАЛЛУРГИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

Положение о совместной комиссии по охране труда ОАО "Горно - металлургическая компания "Норильский никель" разработано в соответствии со статьей 13 Федерального закона Российской Федерации "Об основах охраны труда в Российской Федерации", рекомендациями по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, в дальнейшем (комиссия), создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 - ти человек, утвержденных Министерством труда РФ 12 октября 1994 г. N 64, а также с учетом специфики форм собственности ОАО "Горно - металлургическая компания "Норильский никель".

1. Общие положения

1.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации ОАО "ГМК "Норильский никель", в дальнейшем "компания", представителей работников - профсоюзов, объединения профсоюзных организаций и федерации профсоюзов ОАО "ГМК "Норильский никель", в дальнейшем "профсоюзы", которые осуществляют свою деятельность в целях организации сотрудничества в регулировании отношений между работодателем и работниками компании в области охраны труда.

1.2. Численный состав комиссии 10-12 человек.

Члены комиссии от профсоюзов избираются на конференции работников компании. Члены комиссии от компании назначаются распоряжением заместителя генерального директора по техническому развитию - главным инженером компании.

1.3. Комиссия отчитывается о проделанной работе не реже одного раза в год на конференции работников компании. В случае признания деятельности отдельных членов комиссии неудовлетворительной, конференция вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей.

1.4. Председатель комиссии избирается на заседании комиссии.

1.5. Комиссия из своего состава избирает заместителя и секретаря.

1.6. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается ее председателем.

1.7. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными, исполнительными, законодательными, судебными органами власти, осуществляющими надзор и контроль за охраной труда, средствами массовой информации, профсоюзами, службой охраны труда компании. Деятельность и оплата труда привлекаемых к работе в комиссии специалистов регламентируется Коллективным договором или отдельным соглашением (договором).

1.8. Для выполнения возложенных задач члены комиссии проходят подготовку (обучение) в области охраны труда по специальной программе за счет средств компании.

1.9. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными, нормативными и правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, Коллективным договором, нормативными документами компании.

2. Задачи комиссии

На комиссию возлагаются следующие основные задачи:

2.1. Разработка и реализация на основе предложений сторон программы совместных действий между ОАО "ГМК "Норильский никель", объединением профсоюзных организаций ОАО "ГМК "Норильский никель" и федерацией профсоюзов ОАО "ГМК "Норильский никель" по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно - технических и санитарно - оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора компании, осуществление контроля за выполнением раздела Коллективного договора "Улучшение условий, охраны труда и здоровья работников".

2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, аварийности в подразделениях компании и подготовка соответствующих предложений по решению проблемных вопросов охраны труда.

2.4. Проведение экспертного отбора представленных образцов специальной одежды и специальной обуви.

2.5. Информирование работников компании о своей деятельности.

3. Регламент работы комиссии

3.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.2. Организационное обеспечение работы комиссии осуществляет управление промышленной безопасности и охраны труда компании (УПБ и ОТ) через секретаря комиссии.

3.3. Решение о предстоящем заседании комиссии и повестке дня принимается председателем по согласованию с заместителем председателя и секретарем комиссии.

3.4. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует 2/3 членов комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих членов комиссии.

3.5. Заявления, жалобы работников компании, предложения компании и профсоюзов направляются на имя председателя комиссии, регистрируются и рассматриваются на заседании комиссии в месячный срок, при необходимости копия решения комиссии в пятидневный срок направляется заявителю.

3.6. Решение комиссии оформляется протоколом, подписывается председателем и секретарем.

4. Функции комиссии

На комиссию возлагаются следующие функции:

4.1. Рассмотрение предложений компании, профсоюзов, а также работников компании по созданию здоровых и безопасных условий труда в подразделениях компании, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям безопасности труда, жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

4.2. По обращению работников компании участие в проведении обследования состояния условий и охраны труда в подразделениях компании, разработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

4.3. Оценка результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, на соответствие нормативно - законодательным актам, требованиям охраны труда.

4.4. Осуществление контроля за расходованием средств, выделяемых на охрану труда компании, в том числе на специальную одежду, специальную обувь и другие СИЗ.

4.5. Осуществление контроля правильности, обоснованности предоставления льгот и компенсаций за работу при воздействии вредных и опасных производственных факторов, их соответствие законодательству.

4.6. Содействие работодателю по внедрению в производство более современных технологий, новой техники автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания здоровых и безопасных условий труда, ликвидации тяжелого физического труде.

4.7. Контроль за состоянием и использованием санитарно - бытовых помещений, санитарно - гигиенических устройств, обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, правильностью их применения, предоставлением лечебно - профилактического питания.

4.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в компании, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

5. Права комиссии

Для осуществления возложенных функций члены комиссии имеют право:

5.1. Получать от администрации и службы промышленной безопасности и охраны труда компании и их подразделений документы и отчеты о состоянии условий охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов в подразделениях.

5.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения администрации компании и подразделений (их представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда. Заслушивать отчеты совместных комиссий по охране труда подразделений компании.

5.3. Беспрепятственно посещать подразделения, цеха, службы, участки компании для проведения обследований, рассмотрения писем, заявлений и жалоб работников, а также по другим вопросам, относящимся к компетенции комиссии.

5.4. Вносить предложения руководству компании и руководителям подразделений о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

5.5. Обращаться в государственную инспекцию труда о привлечении к административной ответственности должностных лиц в случае нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, за сокрытие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.6. Вносить предложения руководству компании о моральном и материальном поощрении работников за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в подразделениях компании.

6. Гарантии прав деятельности членов комиссии

6.1 Администрация компании обязана создать необходимые условия для работы членов комиссии, обеспечить комиссию правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.

6.2. Для выполнения возложенных на членов комиссии обязанностей установить дополнительные социальные гарантии:

члены комиссии освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка, но не более чем на 2 дня в месяц, для подготовки и проведения заседаний комиссии или проверки состояния охраны труда в подразделениях компании;

за активную и добросовестную работу члены комиссии по совместному решению администрации компании и профсоюзов могут быть морально и материально поощрены.

6.3. Администрация компании и должностные лица за нарушение прав комиссии или воспрепятствование ее законной деятельности несут ответственность в порядке, установленном законодательством.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ

ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

В соответствии с положением о Фонде социального страхования РФ, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 года N 101 и "Типовым положением о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию", утвержденным председателем ФСС РФ от 15.07.94 г. N 556 с изменениями и дополнениями, внесенными Постановлением Правительства РФ от 22 ноября 1997 года N 1471, образуется комиссия по социальному страхованию в целях управления и контроля за средствами социального страхования и осуществления практической работы по социальному страхованию в ОАО "ГМК "Норильский никель".

1. Общие положения

1.1. Комиссия по социальному страхованию ОАО "ГМК "Норильский никель", в дальнейшем "комиссия", образуется в ОАО "ГМК "Норильский никель", зарегистрированном в качестве единого страхователя в региональном отделении Фонда социального страхования РФ по Таймырскому (Долгано - Ненецкому) автономному округу.

1.2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим законодательством РФ, Постановлениями Правительства РФ, решениями и другими нормативными документами ФСС РФ и настоящим положением.

1.3. Основной целью и задачей комиссии является эффективное использование средств социального страхования и контроль за их расходованием на уровне администрации ОАО "ГМК "Норильский никель".

1.4. Для решения вопросов социального страхования в структурных подразделениях компании на общих собраниях (конференциях) избираются комиссии по социальному страхованию, которые действуют на основании Типового положения.

1.5. Положение о комиссии, а также Типовое положение о комиссии по социальному страхованию структурного подразделения утверждаются конференцией работников ОАО "ГМК "Норильский никель" и являются приложением к Коллективному договору.

2. Порядок избрания комиссии

2.1. Избрание и переизбрание комиссии производится на конференции одновременно с принятием Коллективного договора ОАО "ГМК "Норильский никель", и полномочия комиссии сохраняются на время его действия.

2.2. Члены комиссии избираются на конференции работников из представителей администрации, профсоюзных объединений и трудовых коллективов ОАО "ГМК "Норильский никель" в количестве 11 человек, в том числе 3 представителя администрации и 8 представителей профсоюзов и трудовых коллективов ОАО "ГМК "Норильский никель".

Совместным решением сторон, заключившим коллективный договор, допускается внесение изменений в персональный состав комиссии с последующим обязательным утверждением этого решения на конференции работников.

2.3. Председатель, заместители председателя и секретарь комиссии избираются из числа членов комиссии на ее первом заседании.

3. Регламент работы комиссии

3.1. Основной формой работы комиссии являются заседания, проводимые по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц в соответствии с планом работы на год.

3.2. О предстоящем заседании члены комиссии предупреждаются за 3-5 дней до его начала.

При этом им направляются материалы заседания (предполагаемая повестка, цифровые данные и пояснительные записки по рассматриваемым вопросам).

3.3. Заседание считается правомочным при участии в нем не менее 2/3 членов комиссии. Решения принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывает председатель комиссии.

Копии протоколов в 10-дневный срок вручаются всем членам комиссии.

3.4. Заявления и жалобы работников, решения и ходатайства руководителей и комиссии по социальному страхованию структурных подразделений, направленные в комиссию, регистрируются в управлении социальных вопросов, передаются председателю комиссии, который в обязательном порядке выносит их на рассмотрение очередного заседания комиссии.

3.5. Рассмотрение спорных вопросов, касающихся расходования средств социального страхования, осуществляется комиссией не позднее 30 дней с момента регистрации заявления, жалобы, ходатайства, в присутствии заявителя, либо с его письменного согласия без него.

3.6. Комиссия регулярно информирует работников компании о принятых решениях по вопросам социального страхования через средства массовой информации.

3.7. Организационное и техническое обеспечение работы комиссии осуществляет отдел оздоровления работников и членов их семей управления социальных вопросов.

4. Функциональные обязанности комиссии

4.1. Комиссия:

- решает вопросы расходования средств социального страхования, предусмотренных на санаторно - курортное лечение и отдых работников и членов их семей;

- устанавливает для структурных подразделений количество приобретенных за счет средств социального страхования путевок на санаторно - курортное лечение и отдых, детский оздоровительный отдых, лечебное (диетическое) питание, порядок их распределения и условия выдачи;

- осуществляет контроль за деятельностью комиссий (уполномоченных) по социальному страхованию структурных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель";

- определяет порядок распределения всех приобретенных за счет средств социального страхования, прибыли и других источников путевок на санаторно-курортное лечение, отдых, организации внешкольного обслуживания (новогодние подарки детям) работников ОАО "ГМК "Норильский никель" и членов их семей;

- рассматривает спорные вопросы между работниками и администрацией подразделений компании по обеспечению пособиями и расходованию средств социального страхования;

- контролирует работу ведомственных санаториев "Заполярье", "Озеро Белое", "Валек" и профилактория "Енисей", летних детских оздоровительных лагерей АСК "Тесь" Красноярского края и других, в случае направления в них детей работников ОАО "ГМК "Норильский никель";

- проводит анализ использования средств социального страхования, вносит предложения администрации и профсоюзным объединениям компании по снижению заболеваемости, улучшению и проведению других мероприятий по социальному страхованию.

5. Права и полномочия комиссии

5.1. Комиссия вправе:

- проводить проверки правильности назначения выплаты пособий по социальному страхованию администрацией ОАО "ГМК "Норильский никель" и его структурными подразделениями, как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников ОАО "ГМК "Норильский никель";

- запрашивать у администрации ОАО "ГМК "Норильский никель", его структурных подразделений, а также органов государственного надзора и контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию и вносить соответствующие решения;

- принимать участие в выяснении администрацией ОАО "ГМК "Норильский никель" и его подразделений, органами государственного надзора и контроля, органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы;

- участвовать в проведении органами фонда социального страхования Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правилами и рациональным расходованием средств социального страхования;

- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санаторий и профилакторий;

- осуществлять контроль за выдачей листков нетрудоспособности лечебно - профилактическими учреждениями, обслуживающими работников подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель";

- обращаться в региональное отделение ФСС РФ по ТАО при возникновении спора между комиссией и администрацией компании, а так же в случаях неисполнения администрацией предприятия решения комиссии;

- получать в региональном отделении ФСС РФ нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию;

- принимать участие во всех видах обучения по вопросам социального страхования, организуемого в системе социального страхования за счет средств социального страхования;

- вносить в региональное отделение ФСС РФ предложения по организации работы по социальному страхованию в ОАО "ГМК "Норильский никель";

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников предприятия.

5.2. За активную работу по итогам года членам комиссии может быть выплачено единовременное вознаграждение из средств социального страхования.

Решение о вознаграждении принимает региональное отделение ФСС РФ по ТАО по ходатайству комиссии.

5.3. Комиссия обязана:

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию ОАО "ГМК "Норильский никель" и профсоюзы;

- представлять администрации и профсоюзам ОАО "ГМК "Норильский никель" отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;

- рассматривать в тридцатидневный срок заявления (жалобы) работников ОАО "ГМК "Норильский никель" по вопросам социального страхования.

6. Контроль за работой комиссии.

Обжалование решений комиссии

6.1. Комиссия по социальному страхованию ОАО "ГМК "Норильский никель" ежегодно и по истечении срока полномочий отчитывается о своей деятельности перед конференцией работников ОАО "ГМК "Норильский никель".

6.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в региональном отделении ФСС РФ по ТАО и ФСС РФ.

6.3. Объединение профсоюзных организаций и федерация профсоюзов ОАО "ГМК "Норильский никель" осуществляют контроль за правильным и рациональным расходованием средств государственного социального страхования.

6.4. Представители профсоюзных объединений участвуют в проведении региональным отделение ФСС РФ по ТАО проверок в целях контроля за расходованием средств социального страхования.
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ТИПОВОЕ (ОБЩЕЕ) ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ (УПОЛНОМОЧЕННОМ) ПО СОЦИАЛЬНОМУ

СТРАХОВАНИЮ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

В соответствии с положением о Фонде социального страхования РФ, утвержденным Правительством Российской Федерации от 12 февраля 1994 года N 101, типовым Положением о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию и Положением о комиссии по социальному страхованию ОАО "ГМК "Норильский никель" для осуществления практической работы по социальному страхованию в структурных подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" образуется комиссия или избирается уполномоченный по социальному страхованию.

1. Общие положения

1.1. Комиссия по социальному страхованию образуется в структурных подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель" (в дальнейшем - подразделениях). В подразделениях, где число работников менее 100 человек, функции комиссии по социальному страхованию может выполнять уполномоченный по социальному страхованию.

1.2. Комиссия по социальному страхованию избирается из числа представителей администрации подразделения (работники отдела кадров, бухгалтерии и других), профсоюзов и трудового коллектива на общем собрании (конференции) работников подразделения.

2. Порядок избрания комиссии

2.1. Избрание и переизбрание комиссии, установление срока ее полномочий производится на общих собраниях (конференциях) работников подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель".

2.2. Члены комиссии избираются на общем собрании (конференции) работников из представителей администрации, а также профсоюзов и работников в соотношении 25 и 75 % соответственно.

2.3. Председатель, заместители председателя и секретарь комиссии избираются из числа членов комиссии на ее первом заседании.

3. Регламент работы комиссии

3.1. Основной формой работы комиссии являются заседания, проводимые по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц, в соответствии с планом работы на год.

3.2. Заседание считается правомочным при участии в нем не менее 2/3 членов комиссии. Решение принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом, который подписывает председатель.

3.3. Заявления и жалобы работников, ходатайства и т. д. принимаются и регистрируются лицом, назначенным руководителем подразделения, и направляются председателю комиссии, который в обязательном порядке выносит их на рассмотрение очередного заседания комиссии.

3.4. Рассмотрение спорных вопросов, касающихся расходования средств социального страхования, назначения и выплаты пособий, оплата больничных листов и т.д. осуществляется комиссией не позднее 15-ти дней с момента регистрации заявления, жалобы, ходатайства в присутствии заявителя либо с его письменного согласия без него.

3.5. Комиссия регулярно информирует работников подразделения о принятых решениях по вопросам страхования через средства наглядной агитации (стенды, доски объявлений).

3.6. Организационно - техническое обеспечение работы комиссии по социальному страхованию возлагается на администрацию структурного подразделения, которое распоряжением, согласованным с профсоюзным комитетом, поручает выполнение этой работы одному из работников подразделения.

4. Функциональные обязанности комиссии

4.1. Комиссия решает вопросы расходования средств на санаторно - курортное лечение и отдых работников и членов их семей в пределах нормативов, установленных комиссией компании, а также собственных средств подразделений, выделенных на эти цели.

4.2. Ведет учет нуждающихся в санаторно - курортном лечении работников подразделений в ведомственных и вневедомственных санаториях и профилакториях.

4.3. Ведет учет детей работников, нуждающихся в специализированном лечении.

4.4. Осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию администрацией подразделения.

4.5. Осуществляет контроль за деятельностью цеховых комиссий (уполномоченных) по социальному страхованию.

4.6. Проверяет правильность определения администрацией подразделения права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии.

4.7. Рассматривает спорные вопросы между работниками и администрацией подразделений по обеспечению пособиями по социальному страхованию.

4.8. Проводит анализ использования средств социального страхования, по результатам анализа заболеваемости, выносит предложения администрации и профкому подразделения о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию.

5. Права и обязанности комиссии

5.1. Комиссия вправе:

- проводить проверки правильности начисления и своевременной выплаты пособий по социальному страхованию администрацией подразделений, как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников;

- запрашивать у администрации подразделения, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда, материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующее решение;

- принимать участие в выяснении администрацией подразделения, органами государственного надзора и контроля, органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и других;

- участвовать в проведении региональным отделением ФСС РФ по ТАО ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования;

- участвовать совместно с органами управления здравоохранения, региональным отделением ФСС РФ по ТАО в контроле за выдачей листов нетрудоспособности медсанчастями;

- обращаться в комиссию по социальному страхованию компании, региональное отделение ФСС РФ при возникновении спора между комиссией и администрацией подразделения, а так же в случаях неисполнения администрацией подразделения решений комиссии;

- получать в отделе оздоровления работников компании и членов их семей управления социальных вопросов, комиссии по социальному страхованию компании и региональном отделении ФСС РФ нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в компетенцию комиссии;

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое региональным отделением ФСС РФ за счет средств социального страхования;

- вносить в комиссию социального страхования компании, региональное отделение ФСС РФ предложения по организации работы по социальному страхованию в подразделении ОАО "ГМК "Норильский никель";

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников подразделения.

5.2. За активную работу по итогам года членам комиссии может быть выплачено единовременное вознаграждение из средств социального страхования.

Решение о вознаграждении принимает региональное отделение ФСС РФ по ТАО по ходатайству комиссии по социальному страхованию структурного подразделения компании.

5.3. Комиссия обязана:

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать руководителя подразделения, комиссию по социальному страхованию ОАО "ГМК "Норильский никель" и региональное отделение ФСС РФ по ТАО;

- представлять отчет по установленной форме в комиссию по социальному страхованию ОАО "ГМК "Норильский никель";

- предоставлять общему собранию (конференции) работников и администрации ежегодный отчет о своей работе.

6. Контроль за работой комиссии

6.1. Контроль за работой комиссии осуществляют отдел оздоровления работников компании и членов их семей управления социальных вопросов, комиссия по социальному страхованию ОАО "ГМК "Норильский никель", региональное отделение Фонда социального страхования РФ по Таймырскому (Долгано - Ненецкому) автономному округу.

6.2. Профсоюзные комитеты подразделений осуществляют контроль за правильным и рациональным расходованием средств государственного социального страхования.

6.3. Представители профсоюзных комитетов участвуют в проведении региональным отделением ФСС РФ по ТАО проверок в целях контроля за расходованием средств социального страхования.

Утверждено

на заседании комиссии

по Коллективному договору

(протокол от 06.06.01 г. N 3)

Приложение N 21

к Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЖИЗНЕННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕНСИИ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

"ГОРНО - МЕТАЛЛУРГИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

1. Настоящее Положение вводится в целях повышения социальной защиты и материальной поддержки работников после окончания трудовой деятельности в ОАО "ГМК "Норильский никель".

2. Пожизненная профессиональная пенсия выплачивается ежемесячно работникам ОАО "ГМК "Норильский никель" в случае их увольнения из структурных подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель", расположенных в Норильском промышленном районе и Таймырском (Долгано - Ненецком) автономном округе, оформления пенсии в соответствии с Законом РФ "О государственных пенсиях в Российской Федерации", продажи занимаемой квартиры в пользу ОАО "ГМК "Норильский никель" и выезда на постоянное место жительства за пределы НПР и ТАО.

3. Размер пожизненной профессиональной пенсии открытого акционерного общества "ГМК "Норильский никель" устанавливается равным двукратной государственной пенсии по старости, выплачиваемой работнику органами социальной защиты населения на момент увольнения, включая установленные Законом компенсационные выплаты.

4. Индексация пожизненной профессиональной пенсии осуществляется в порядке, установленном Законом для индексации государственной пенсии по старости, получаемой бывшим работником ОАО "ГМК "Норильский никель".

5. Администрация структурного подразделения совместно с профсоюзным комитетом определяет работников, которым назначается профессиональная пожизненная пенсия, при соблюдении следующих условий:

- сокращения рабочего места в подразделении;

- соответствующего изменения базовой численности;

- снижения базового фонда заработной платы (из расчета 50% средней заработной платы в подразделении за каждого работника, оформившего пенсию).

6. Основаниями для назначения работнику пожизненной профессиональной пенсии являются:

6.1. Суммарный стаж работы в подразделениях АО "Норильский комбинат", ОАО "ГМК "Норильский никель", расположенных в Норильском промышленном районе и Таймырском (Долгано - Ненецком) автономном округе, не менее 25 календарных лет. При исчислении стажа, дающего право на назначение пенсии, учитывается стаж работы в предприятиях, присоединенных к АО "Норильский комбинат", ОАО "ГМК "Норильский никель".

6.2. Письменное заявление работника о назначении пожизненной профессиональной пенсии, поданное в течение шести месяцев со дня наступления следующих условий:

достижения возраста 50 лет назначения государственной пенсии;

назначения государственной пенсии;

необходимого стажа работы в подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель".

Работникам, имеющим необходимый возраст, стаж работы и назначенную государственную пенсию, заявление необходимо подать в течение шести месяцев со дня вступления в силу настоящего Положения.

По истечении указанных сроков работник утрачивает право на подачу заявления о назначении пожизненной профессиональной пенсии.

6.3. Совместное решение администрации и профсоюзного комитета структурного подразделения о назначении работнику пожизненной профессиональной пенсии.

6.4. Увольнение из структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" и снятие с пенсионного учета в течение месяца после принятия решения о назначении пожизненной профессиональной пенсии.

6.5. Оформление договора купли - продажи в пользу ОАО "ГМК "Норильский никель" квартиры, занимаемой работником на момент принятия решения о назначении выплаты. При этом стоимость квартиры определяется на основании, утвержденных ОАО "ГМК "Норильский никель" цен на приобретение жилья, но не ниже рыночной цены.

В случае если в квартире вместе с работником проживают совершеннолетние дети, вопрос о предоставлении им жилой площади решается на условиях, установленных в Разделе 3 "Порядка оформления денежных компенсаций за сдаваемое жилье при выезде из районов Крайнего Севера", утвержденного совместным Постановлением от 28.04.00 г. N 37.

7. В исключительных случаях администрация и профсоюзный комитет подразделения при назначении пенсии могут принимать решения об уменьшении установленных стажа и возраста, но не более чем на 5 лет.

8. В случае увольнения (в период действия настоящего Положения) за виновные действия, предусмотренные действующим законодательством, работник утрачивает право на назначение пожизненной профессиональной пенсии.

9. Действие "Положения о пожизненной профессиональной пенсии открытого акционерного общества Горно - металлургическая компания "Норильский никель" распространяется на выборных профсоюзных работников и работников профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат" и ОАО "ГМК "Норильский никель", принятых на условиях найма, работающих в указанных организациях на момент утверждения настоящего Положения.

При принятии решения о выплате пожизненной профессиональной пенсии в стаж работы включается время работы в профсоюзных организациях и объединениях АО "Норильский комбинат", ОАО "ГМК "Норильский никель".

10. Настоящее Положение действует:

- в части назначения и оформления работникам пожизненных профессиональных пенсий - с 01 июня 2001 года по 01 июня 2004 года;

- в части выплаты назначенной пенсии - пожизненно.

11. По отдельным решениям Комиссии по социальным выплатам пожизненная профессиональная пенсия может быть назначена при недостижении установленного стажа работы в Компании работникам, получившим инвалидность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания в период работы в подразделениях АО "Норильский комбинат", ОАО "ГМК "Норильский никель".

Утверждено

приказом

генерального директора

ОАО "ГМК "Норильский никель"

от 18 апреля 2001 г. N ГМК/139-п

Генеральный директор

ОАО "ГМК "Норильский никель"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель объединения

профсоюзных организаций

АО "Норильский комбинат",

ОАО "ГМК "Норильский никель"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель

федерации профсоюзов

ОАО "ГМК "Норильский никель"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

ПОРЯДОК

ОФОРМЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПОЖИЗНЕННОЙ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕНСИИ

ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

1. Общие положения

1.1. Настоящий "Порядок оформления и выплаты пожизненной профессиональной пенсии ОАО "ГМК "Норильский никель" (далее - Порядок) разработан во исполнение приказа генерального директора ОАО "ГМК "Норильский никель" от 18 апреля 2001 года N ГМК/139-п и является приложением к Коллективному договору.

1.2. Порядок определяет процедуру оформления, финансирования и выплаты пожизненной профессиональной пенсии ОАО "ГМК "Норильский никель" (далее профессиональная пенсия) пенсионерам - работникам ОАО "ГМК "Норильский никель", увольняющимся и выезжающим на постоянное место жительства за пределы единого муниципального образования "Город Норильск" (далее - ЕМО "Город Норильск") и Таймырского (Долгано - Ненецкого) автономного округа (далее - ТАО) в другие регионы.

1.3. Действие Порядка распространяется на пенсионеров - работников всех дочерних хозяйственных обществ (далее - ДХО) ОАО "ГМК "Норильский никель" и АО "Норильский комбинат", расположенных на территории ЕМО "Город Норильск" и ТАО.

1.4. Работникам ОАО "ГМК "Норильский никель" - представителям

малочисленных коренных народностей Крайнего Севера, родившимся и проживающим в Таймырском (Долгано - Ненецком) автономном округе, имеющим право на получение пожизненной профессиональной пенсии ОАО "ГМК "Норильский никель", в случае их увольнения из ОАО "ГМК "Норильский никель" или АО "Норильский комбинат" (в том числе из ДХО) и дальнейшего проживания на территории ЕМО "Город Норильск" или ТАО, профессиональная пенсия назначается без обязательного условия выезда на постоянное место жительства за пределы ЕМО "Город Норильск" или ТАО и продажи занимаемой квартиры в пользу ОАО "ГМК "Норильский никель" или оформления жилья на условиях СП N ГК-37 от 28.04.2000 г.

1.5. Профессиональная пенсия выплачивается в виде ежемесячной дополнительной негосударственной пенсии в размере, эквивалентном двум государственным пенсиям (с учетом компенсации, установленной федеральными органами власти в связи с ростом стоимости жизни) увольняющегося пенсионера, с учетом налогов.

1.6. За пенсионерами, оформляющими профессиональную пенсию в соответствии с настоящим Порядком, сохраняется право на использование льгот, предусмотренных Коллективным договором, другими соглашениями, постановлениями и нормативными документами, действующими в ОАО "ГМК "Норильский никель" для лиц, увольняющихся в связи с выездом на постоянное место жительства в другие регионы РФ, если они не противоречат положениям приказа генерального директора ОАО "ГМК "Норильский никель" от 18 апреля 2001 года N ГМК/139-п.

1.7. Настоящий Порядок действует:

- в части назначения и оформления профессиональной пенсии - с 01 июня 2001 года по 01 июня 2004 года;

- в части выплат назначенной пенсии - пожизненно.

2. Условия предоставления профессиональной пенсии

2.1. Право на получение профессиональной пенсии в соответствии с Положением о пожизненной профессиональной пенсии имеют работники ОАО "ГМК "Норильский никель" (в том числе выборные профсоюзные работники и работники профсоюзных органов АО "НК", ОАО "НГК" и ОАО "ГМК "Норильский никель", работающие на условиях найма на момент принятия Положения о профессиональной пожизненной пенсии), работники ДХО ОАО "ГМК "Норильский никель" и АО "НК", у которых обязательно имеется одновременное наличие следующих условий:

- возраст - не менее 50 лет;

- суммарный стаж работы в ОАО "ГМК "Норильский никель" (НГМК, АО "НК", ОАО "НГК") и (или) его подразделениях - не менее 25 лет (работникам ДХО учитывается и стаж работы в ДХО);

- назначенная государственная пенсия, установленная органами социальной защиты населения ЕМО "Город Норильск" или ТАО.

2.2. Работники, у которых по состоянию на 01 июня 2001 года имеются в наличии необходимые условия (п. 2.1. настоящего Порядка), подают заявления в срок с 01 июня 2001 года по 01 декабря 2001 года. По истечении указанного срока работник, не подавший заявление, утрачивает право на подачу заявления о назначении пожизненной профессиональной пенсии.

2.3. Работающий пенсионер не лишается права на повторную подачу заявления на назначение профессиональной пенсии, если он подал заявление в установленный срок, но решением руководства и профсоюзной организации структурного подразделения ему было отказано в назначении профессиональной пенсии.

2.4. В исключительных случаях руководство и профсоюзный комитет подразделения при назначении пенсии могут принимать решения об уменьшении установленных стажа и возраста, но не более чем на 5 лет.

2.5. Стаж и возраст, указанные в п. 2.1, могут быть скорректированы в том случае, если профессиональная пенсия назначается решением Единой комиссии по социальным выплатам ОАО "ГМК "Норильский никель" работнику, получившему инвалидность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, в период его работы в подразделениях АО "НК", ОАО "НГК" или ОАО "ГМК "Норильский никель".

2.6. В случае увольнения (в период действия "Положения о пожизненной профессиональной пенсии ОАО "ГМК "Норильский никель") за виновные действия, предусмотренные действующим законодательством, работник утрачивает право на оформление профессиональной пенсии.

2.7. Руководство структурного подразделения совместно с профсоюзным комитетом определяет работников, которым назначается профессиональная пенсия при соблюдении следующих условий:

- сокращение количества рабочих мест, равного количеству работников, которым назначена профессиональная пенсия;

- уменьшение базовой численности предприятия на число уволившихся по получении профессиональной пенсии;

- снижение базового фонда заработной платы из расчета 50% средней базовой заработной платы в подразделении за каждого работника, оформившего профессиональную пенсию.

Решение о назначении профессиональной пенсии каждому работнику, подавшему заявление, оформляется совместным постановлением руководства и профсоюзного комитета структурного подразделения.

3. Оформление документов

3.1. Работник, изъявивший желание воспользоваться правом оформления профессиональной пенсии, подает в отдел по работе с персоналом (ОРП) структурного подразделения заявление стандартной формы (приложение 1).

3.2. ОРП в недельный срок готовят справку с указанием возраста (дата, год рождения), стажа работы в ОАО ГМК "Норильский никель" на каждого подавшего заявление.

3.3. В структурных подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель" профессиональная пенсия назначается комиссией по профессиональным пенсиям, которая создается из представителей руководства и профсоюзной организации предприятия и утверждается приказом руководителя структурного подразделения. Работа комиссии осуществляется в соответствии с регламентом (приложение 4).

3.4. Не позднее одного месяца с даты подачи производится рассмотрение заявлений на заседании комиссии по назначению профессиональных пенсий структурного подразделения. Решение оформляется протоколом. Копия документа (выписка) не позднее трех дней после принятия решения направляется в ОРП структурного подразделения, а также выдается каждому подавшему заявление на назначение профессиональной пенсии (независимо от того, принято положительное или отрицательное решение).

3.5. На основании протокола комиссии по назначению профессиональных пенсий структурного подразделения руководство и профсоюзный комитет оформляют постановление о назначении профессиональных пенсий конкретным работникам с учетом требований, изложенных в п. 2.7.

3.6. Работник может обжаловать решение, обратившись в Единую комиссию по социальным выплатам ОАО "ГМК "Норильский никель". Обращение рассматривается не позднее одного месяца с даты подачи заявления об обжаловании.

3.7. Работник, которому постановлением руководства и профсоюзов структурного подразделения назначена профессиональная пенсия, в течение 30-ти календарных дней с даты принятия такого постановления:

- оформляет увольнение;

- продает ОАО ГМК "Норильский никель" свою квартиру или выписывается из нее, если жилье оформляется на условиях СП N ГК-37 от 28.04.2000 г.;

- снимается с пенсионного учета;

- обращается в управление социальных вопросов ОАО ГМК "Норильский никель" (УСВ) для постановки на учет по программе выплаты профессиональной пенсии.

3.8. ОРП структурного подразделения не позднее одного месяца после принятия решения передает в УСВ пакет документов, включающий:

- заявление работника о назначении профессиональной пенсии;

- копию постановления руководства и профсоюзного комитета о назначении профессиональной пенсии (соответственно п. 2.7.);

- паспорт и ксерокопию паспорта с отметкой о выписке из ЕМО "Город Норильск" (ТАО) (паспорт возвращается сотруднику ОРП структурного подразделения в день приема документов, после сверки ксерокопии в УСВ);

- ксерокопию договора купли - продажи квартиры работника или справку из управления по учету и распределению жилфонда ОАО ГМК "Норильский никель" об оформлении компенсации за сдаваемое жилье на условиях СП N ГК-37 от 28.04.2000 г.

- пенсионное удостоверение (оригинал и копию - оригинал возвращается сотруднику ОРП структурного подразделения в день приема документов, после сверки ксерокопии в УСВ);

- трудовую книжку и выписку из приказа об увольнении из структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель";

- заявление (приложение 2) о снятии работника с пенсионного учета на имя начальника управления социальной защиты населения ЕМО "Город Норильск" (кроме пенсионеров, состоящих на пенсионном учете в органах соцобеспечения ТАО - снимаются с учета самостоятельно);

- копию приказа (распоряжения) о сокращении количества рабочих мест в подразделении, равного количеству работников, которым назначена профессиональная пенсия, с уменьшением базовой численности предприятия на число уволившихся по получении профессиональной пенсии, а также уменьшении базового фонда заработной платы из расчета 50% средней заработной платы в подразделении за каждого работника, оформившего профессиональную пенсию.

3.9. УСВ готовит списки в управление социальной защиты населения ЕМО "Город Норильск" (УСЗН) для снятия работника с пенсионного учета. УСЗН в соответствии с действующим законодательством снимает работника с пенсионного учета, а также по договоренности предоставляет УСВ сведения о размере государственной пенсии каждого пенсионера (с учетом компенсационных выплат).

3.10. Если работающий пенсионер, подавший заявление на оформление пожизненной пенсии, имеет намерение продать квартиру ОАО "ГМК "Норильский никель", то приватизация квартиры должна быть осуществлена заранее.

3.11. Если работающий пенсионер, подавший заявление на оформление пожизненной пенсии, до 01 июня 2001 года был зарегистрирован (прописан) в общежитии или на жилплощади, не подлежащей продаже, то он может оформить документы на получение компенсации в соответствии с СП N ГК-37 от 28.04.2000 г.

3.12. Если работающий пенсионер, подавший заявление на оформление пожизненной пенсии, ухудшил свои жилищные условия после 18.04.2001 года, он лишается права на оформление пожизненной профессиональной пенсии.

3.13. После получения полного пакета документов УСВ:

- определяет размер профессиональной пенсии каждому уволившемуся пенсионеру на основании справки из УСВН об установленном размере государственной пенсии (с компенсационной выплатой) каждому пенсионеру;

- в течение 15-ти календарных дней оформляет в двух экземплярах Гарантийное письмо о гарантиях ОАО "ГМК "Норильский никель" уволившемуся пенсионеру, в котором указываются условия дополнительного пенсионного обеспечения пенсионера с месяца, следующего за месяцем принятия постановления о назначении профессиональной пенсии (приложение 3), и передает один экземпляр пенсионеру под роспись;

- в случае изменения размера профессиональной пенсии ОАО "ГМК "Норильский никель" в письменной форме уведомляет уволившихся пенсионеров о произошедших изменениях;

- ежемесячно готовит заявки в управление бухгалтерского учета и отчетности на перечисление взносов в негосударственный пенсионный фонд (НПФ) "Интеррос - Достоинство" для выплаты профессиональных пенсий ОАО "ГМК "Норильский никель";

- ведет учет и отчет по программе профессиональных пенсий ОАО "ГМК "Норильский никель";

- проводит консультационно - разъяснительную работу.

4. Порядок выплаты профессиональной пенсии

4.1. Пожизненная профессиональная пенсия ОАО "ГМК "Норильский никель" выплачивается из НПФ "Интеррос - Достоинство" в размере, эквивалентном двум государственным пенсиям (со всеми компенсациями) увольняющегося пенсионера в месяц, предшествующий месяцу увольнения. Сумма профессиональной пенсии облагается налогами в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Денежные средства на выплату профессиональной пенсии перечисляются в НПФ "Интеррос - Достоинство" из собственных средств ОАО "ГМК "Норильский никель" в установленном порядке.

4.3. Профессиональная пенсия ОАО "ГМК "Норильский никель" выплачивается пенсионерам в порядке, действующем в НПФ "Интеррос - Достоинство". При выплате профессиональной пенсии пенсионерам, проживающим за пределами Российской Федерации, учитываются межгосударственные договоры, регламентирующие пенсионные выплаты.

4.4. Пенсионер, получающий профессиональную пенсию ОАО "ГМК "Норильский никель", обязан заранее сообщать об изменениях своих реквизитов путем направления соответствующего уведомления в адрес НПФ "Интеррос - Достоинство". ОАО "ГМК "Норильский никель" и НПФ "Интеррос - Достоинство" не несут ответственности за выплаченные суммы профессиональной пенсии, не полученные пенсионером в период изменения реквизитов.

4.5. Размер пожизненной профессиональной пенсии ОАО "ГМК "Норильский никель" изменяется (увеличивается) в том случае, если размер государственной пенсии, получаемый пенсионером из органов социальной защиты по месту постоянного проживания (с учетом компенсации, установленной федеральными органами власти в связи с ростом стоимости жизни), превысит размер пенсии, исходя из которого был произведен расчет профессиональной пенсии. Пенсионер обязан своевременно выслать в адрес УСВ ОАО "ГМК "Норильский никель" подлинник справки о размере государственной пенсии.

4.6. По ходатайству ОАО "ГМК "Норильский никель" выплата пенсионеру пожизненной профессиональной пенсии из НПФ "Интеррос - Достоинство" может быть прекращена, если после начала выплаты профессиональной пенсии пенсионером будут нарушены условия приказа N ГМК/139-п от 18.04.2001г. или настоящего Положения. В частности:

- пенсионер вернулся и проживает в ЕМО "Город Норильск" или ТАО (зарегистрировался в УВД на срок более 1 месяца);

- пенсионер встал на пенсионный учет в органах соцзащиты ЕМО "Город Норильск" или ТАО;

- пенсионер приобрел жилье в свою собственность на территории ЕМО "Город Норильск" или ТАО;

- пенсионер устроился на работу на территории ЕМО "Город Норильск" или ТАО. Незаконно полученные суммы могут быть взысканы в судебном порядке.

5. Заключительная часть

5.1. Контроль соблюдения условий, предусмотренных приказом генерального директора ОАО "ГМК "Норильский никель" N ГМК/139-п от 18.04.2001 г. и настоящим Порядком, обеспечивается управлением социальных вопросов ОАО "ГМК "Норильский никель", федерацией профсоюзов ОАО "ГМК "Норильский никель" и объединением профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат", ОАО "Норильская горная компания".

5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящий Порядок производится приказом генерального директора ОАО "ГМК "Норильский никель", по согласованию с профсоюзными организациями ОАО "ГМК "Норильский никель".

Приложение N 1

к Порядку оформления

пожизненной профессиональной пенсии

                                  Руководителю____________________

                                     _____________________________

                                  от _____________________________

                                          (фамилия, имя, отчество)

                                     _____________________________

                                     _____________________________

                                               (должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу оформить мне пожизненную профессиональную пенсию на условиях приказа генерального директора ОАО "ГМК "Норильский никель" N 139-п от 18.04.2001 г. О себе сообщаю следующее:

Дата, год рождения_____________________________________

Стаж работы в ОАО "ГМК "Норильский никель" с ___года

(с учетом работы в НГМК, АО "НК", ОАО "НГК", а также на предприятиях, которые вошли в структуру компании).

Предполагаемое постоянное место жительства в _________(указать страну)

Принадлежащую мне на правах собственности__-комнатную квартиру по адресу____________________________________________________



обязуюсь (ненужное зачеркнуть):

- продать ОАО "ГМК "Норильский никель" в установленном порядке;

- сдать на условиях СП N 37 от 28.04.2000 г.

    Дата________________                 Подпись__________________

    Зарегистрированная дата подачи заявления

    (заполняется на предприятии): ________________________________

    Подпись ответственного лица: ______________/__________________

Приложение N 2

к Порядку оформления

пожизненной профессиональной пенсии

Начальнику управления

социальной защиты населения

от_______________________

_______________________

проживающей (го) по адресу:

_______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  снять  меня  с  пенсионного  учета в связи с выездом на

постоянное место жительства в_____________________________________

__________________________________________________________________

              (подробный адрес места выбытия)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    Пенсионное дело прошу выдать на руки.

    Дата                                        Подпись.

N_______ ГМК_________

ГАРАНТИЙНОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

ОАО "ГМК "Норильский никель", в лице генерального директора Хагажеева Джонсона Таловича и заместителя генерального директора - главного бухгалтера Томенко Виктора Петровича, гарантирует своевременное перечисление в негосударственный пенсионный фонд "Интеррос - Достоинство" денежных средств, обеспечивающих выплату пожизненной профессиональной пенсии_______________________________ __________________________________________________________________



(фамилия, имя, отчество)

Профессиональная пенсия назначена_____________________________ в сумме_____________________________________________ рублей РФ, и будет выплачиваться ему (ей) НПФ "Интеррос - Достоинство" ежемесячно, в соответствии с установленным порядком.

Выплата профессиональной пенсии___________________________ производится, начиная с__________месяца_________года пожизненно.

Генеральный директор

ОАО "ГМК "Норильский никель"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Зам. генерального директора -

главный бухгалтер

ОАО "ГМК "Норильский никель"

В.П.ТОМЕНКО

м. п.

Приложение N 4

к Порядку оформления

пожизненной профессиональной пенсии

РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

КОМИССИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПЕНСИЯМ

СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

1. Настоящий Регламент определяет порядок работы комиссии по профессиональным пенсиям структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" (далее - комиссия).

2. Основной целью создания комиссии является обеспечение условий назначения пожизненных профессиональных пенсий работникам структурного подразделения в соответствии с приказом N ГМК/139-п от 18.04.2001 г.

3. Состав комиссии формируется из представителей руководства и профсоюзной организации структурного подразделения и утверждается приказом руководителя структурного подразделения ОАО ГМК "Норильский никель".

4. Члены комиссии исполняют свои обязанности на общественных началах. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, с учетом сроков, установленных на рассмотрение заявлений и принятие решения о назначении профессиональной пенсии в соответствии с приказом N ГМК/139-п от 18.04.2001 г. и порядком оформления и выплаты пожизненной профессиональной пенсии ОАО ГМК "Норильский никель".

5. Комиссия приглашает на заседания работников, рассматривает их заявления на назначение профессиональной пенсии, изучает обстоятельства, при наличии оснований может принять решение об уменьшении установленных стажа и возраста работника, подавшего заявление, но не более чем на 5 лет.

6. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается сопредседателями комиссии и секретарем. Не позднее трех дней после принятия решения комиссии, выписка из протокола передается в ОРП, а также выдается каждому работнику, написавшему заявление на назначение профессиональной пенсии ОАО "ГМК "Норильский никель", независимо от того, принято положительное или отрицательное решение.

7. Комиссия структурного подразделения несет ответственность за организацию оформления необходимой документации, своевременное и объективное рассмотрение заявлений на назначение профессиональной пенсии.

8. Руководство и профсоюзный комитет структурного подразделения определяют состав комиссии, самостоятельно назначают ее членов и по одному сопредседателю комиссии от каждой стороны. Члены комиссии обладают правом совещательного голоса по всем вопросам повестки дня. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовали оба сопредседателя комиссии.

9. Оповещение членов комиссии об очередном заседании комиссии возлагается на сопредседателей комиссии или иного члена комиссии, если это решение принято на заседании комиссии.

10. Для осуществления своих функций, комиссия имеет право заслушивать на своих заседаниях должностных лиц структурного подразделения, на которых возложены обязанности по организации и реализации программы профессиональных пенсий ОАО "ГМК "Норильский никель" в структурном подразделении.

11. Комиссия имеет право вносить в установленном порядке на рассмотрение заместителю генерального директора - директору по персоналу ОАО "ГМК "Норильский никель" предложения по вопросам, связанным с реализацией программы профессиональных пенсий ОАО "ГМК "Норильский никель".

12. Комиссия информирует трудящихся структурного подразделения об итогах каждого заседания и отчитывается о своей деятельности трудовому коллективу.

Приложение N 22

к Коллективному договору

СОВМЕСТНОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

РУКОВОДСТВА ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ",

ОБЪЕДИНЕНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

И ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

О СОЗДАНИИ ЕДИНОЙ КОМИССИИ ПО СОЦИАЛЬНЫМ ВЫПЛАТАМ

ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

В ОАО "ГМК "Норильский никель" в настоящее время действуют социальные программы:

- "Материальная помощь пенсионерам, уволившимся и увольняющимся из ОАО "ГМК "Норильский никель", выезжающим на постоянное место жительства на материк по Постановлению N ГК-36 от 26 апреля 2000 года.

- "Материальная помощь женщинам, уволившимся и увольняющимся из ОАО "ГМК "Норильский никель" по Постановлению N ГК-24 от 28 марта 2000 года (программа "материнское право").

- "Материальная помощь пенсионерам - бывшим работникам ОАО "ГМК "Норильский никель", проживающим на территории НПР.

- "Организация лечения для работников ОАО "ГМК "Норильский никель" в медицинских центрах РФ.

- "Оплата расходов на ритуальные услуги работникам и бывшим работникам ОАО "ГМК "Норильский никель", а также членам их семей.

- "Выплата материальной помощи по решению руководства ОАО "ГМК "Норильский никель" работающим пенсионерам ОАО "ГМК "Норильский никель", увольняющимся и выезжающим на материк по программам управления по работе с территориями.

- "Выплата пожизненной профессиональной пенсии ОАО "ГМК "Норильский никель", назначаемой бывшим работникам структурных подразделений компании, расположенным в НПР и ТАО.

С целью повышения эффективности работы по осуществлению социальных выплат руководство ОАО "ГМК "Норильский никель", объединения профсоюзных организаций, федерация профсоюзов ОАО "ГМК "Норильский никель" постановили:

1. Создать единую комиссию по социальным выплатам ОАО "ГМК "Норильский никель" для решения спорных и нестандартных вопросов, возникающих при оформлении договоров и иных документов в рамках реализации действующих социальных программ в следующем составе:

    Председатель:

    1. Петров  В.А.   - заместитель   генерального    директора  -

                        директор   по    персоналу    ОАО     "ГМК

                        "Норильский никель".

    Сопредседатели:

    2. Касимов В.М.   - заместитель    председателя    объединения

                        профсоюзных     организаций     ОАО   "ГМК

                        "Норильский никель".

    3. Серафимов Н.В. - заведующий организационно - информационным

                        отделом    федерации   профсоюзов ОАО "ГМК

                        "Норильский  никель".

    Члены комиссии:

    4. Истратов В.С. - заместитель   директора    по   персоналу -

                        начальник управления социальных вопросов.

    5. Ершов Г.Н.    -  начальник    отдела    социальных   выплат

                        управления  социальных вопросов.

    6. Савенкова Н.В.-  специалист   I     категории    управления

                        социальных вопросов.

    7. Картышов П.И. -  специалист    I    категории    управления

                        социальных вопросов.

    8. Пронина  И.А. -  начальник  пенсионного бюро  управления по

                        работе с персоналом.

    9. Баскакова Н.А.-  заместитель    начальника   управления  по

                        работе с территориями.

    10. Филиппова Н.К.- главный       специалист      социально  -

                        экономического     отдела      объединения

                        профсоюзных     организаций     ОАО   "ГМК

                        "Норильский никель".

    11. Артеменко А.М.- председатель     профсоюзной   организации

                        строителей.

    12. Богданова Л.Г.- технический инспектор федерации профсоюзов

                        ОАО "ГМК "Норильский никель".

    13. Крупина О.Г.  - врач - эксперт   НФ   ООО   СК "Интеррос -

                        Согласие".

    14. Цыбина К.М.   - начальник  отдела  ведомственного контроля

                        ОАО "ГМК "Норильский никель".

2. Предоставить право комиссии принимать самостоятельные решения по заявлениям работников и бывших работников ОАО "ГМК "Норильский никель" в рамках действующих социальных программ ОАО "ГМК "Норильский никель".

3. В случае отсутствия одного из членов комиссии по уважительной причине разрешить принимать участие в работе комиссии его заместителю или исполняющему обязанности.

4. Комиссия работает по отдельно утвержденному регламенту.

5. Контроль за исполнением решений комиссии возложить на управление социальных вопросов ОАО "ГМК "Норильский никель".

Генеральный директор

ОАО "ГМК "Норильский никель"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель объединения профсоюзов

АО "НК", ОАО "ГМК "Норильский никель"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель федерации профсоюзов

ОАО "ГМК "Норильский никель"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Приложение N 23

к Коллективному договору

ДОПОЛНЕНИЯ К "ПРАВИЛАМ УЧЕТА ГРАЖДАН,

НУЖДАЮЩИХСЯ В УЛУЧШЕНИИ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ,

И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ"

1. Считать нуждающимися в улучшении жилищных условий и ставить на учет граждан, проживающих в домах гостиничного типа и коммунальных квартирах.

2. Считать нуждающимися в улучшении жилищных условий лиц разного пола, проживающих в одной комнате (кроме супругов) и проживающих в однокомнатной квартире мать и дочь, отца и сына при достижении детьми 18 лет и более.

3. Считать нуждающимися в улучшении жилищных условий жителей коренных национальностей, работающих в подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель" и имеющих обеспеченность жилой площадью менее 9 кв. м на одного члена семьи, с постановкой их в льготную очередь.

4. Считать нуждающимися в улучшении жилищных условий коренных норильчан,<*> работающих в подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель" и имеющих обеспеченность жилой площадью менее 9 кв.м на одного члена семьи, с постановкой их в общую очередь.

    --------------------------------

<*> Коренным норильчанином считается человек, родившийся в ЕМО "Город Норильск", а также в других регионах страны, но при условии, что он привезен в возрасте до пяти лет, и проживает в ЕМО "Город Норильск" не менее 15-ти лет.

5. Считать нуждающимися в улучшении жилищных условий с постановкой в общую очередь лиц, прописанных и проживающих в одной квартире по две и более семей, связанных родственными отношениями и имеющих обеспеченность жилой площадью менее 9 кв. м на одного члена семьи.

6. Принимать на жилищный учет рабочих и служащих ОАО "ГМК "Норильский никель", в том числе бывших работников комбината, добросовестно проработавших в Норильском промышленном районе 25 лет и более, а также лиц, которым присвоено звание "Ветеран труда ОАО "ГМК "Норильский никель", нуждающихся в улучшении жилищных условий (если обеспеченность жилой площадью составляет менее 12 кв. м на одного человека) с включением их в первоочередной список.

7. Принимать на общих основаниях лиц, проработавших в ОАО "ГМК "Норильский никель" 15 и более лет, проживающих в 5 -этажных домах и имеющих обеспеченность жилой площадью менее 9 кв. м на одного члена семьи.

8. Предоставить право подразделениям выделять вне очереди жилую площадь согласно санитарным нормам из лимита подразделения в течение года семьям погибших от несчастного случая на производстве и состоящим в списках очередности.

9. Сохранить очередность по дате подачи заявления по новому месту работы:

- при переводе рабочих и служащих по инициативе вышестоящих органов и администрации при наличии запроса руководителя о переводе работника и согласования с профсоюзным комитетом;

- при переводе на выборную (конкурсную) должность, а также при переводе в связи с окончанием сроков полномочий на выборной должности;

- при переводе по специальности, получаемой в ВУЗе или техникуме;

- при увольнении по сокращению штатов (численности), при переводе на другую работу, связанную с сокращением штатов (численности);

- при увольнении в случаях обнаружившегося несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья;

- при переводе рабочих и служащих в случае структурных изменений из одного подразделения в другое.

Сохранять очередность на улучшение жилищных условий по прежнему месту работы за лицами, вышедшими на пенсию, а также переведенными в связи с этим на другую работу.

10. Для первоочередного предоставления жилой площади на основании жилищного законодательства выделять 30% общей площади как во вновь вводимых домах, так и из числа высвобождаемой жилой площади в случае выезда работника при получении компенсационных выплат с последующим распределением освободившейся жилой площади по той же очереди.

11. Предоставить право генеральному директору ОАО "ГМК "Норильский никель" и подразделениям ОАО "ГМК "Норильский никель" выделять целевым назначением 10% общей площади для улучшения жилищных условий нуждающимся рабочим, специалистам и служащим, проработавшим в данном подразделении не менее 5-ти лет и состоящим в списках очередности.

12. Предоставить после бракосочетания, нуждающимся в улучшении жилищных условий молодоженам, вступившим в первый брак в гг.Норильске, Талнахе, Кайеркане и Дудинке, а также в случаях, когда браки регистрируются в других городах, но один молодожен работает в ОАО "ГМК "Норильский никель", как минимум, комнату в семейном общежитии или доме гостиничного типа, если отсутствует возможность обеспечения их жилой площадью в соответствии с имеющейся очередностью и по установленным нормам. При этом молодоженам, проживающим в общежитии, предоставлять жилплощадь в первую очередь.

13. Жилплощадь, освободившуюся в многонаселенной квартире, предоставлять в порядке расширения без возмещения лимита подразделениям.

14. Для рассмотрения вопроса о принятии на учет гражданином подается заявление с приложением документов, необходимых для решения данного вопроса.

В случае наличия у граждан нескольких квартир или комнат, занимаемых по договорам аренды, найма и на праве собственности, расчет площади при принятии на учет производится, исходя из суммарного размера всех занимаемых жилых помещений.

15. Исключить из очереди работников, не предоставивших необходимые документы (справка ф.N 4, справка из БТИ на совершеннолетних членов семьи, о льготах и др.) при ежегодной перерегистрации нуждающихся в улучшении жилищных условий с 1 января по 1 апреля.

16. Разрешить администрации и профсоюзным комитетам улучшать жилищные условия работникам путем предоставления в дополнение к имеющейся другой жилой площади (квартиры) для их последующего обмена работниками на одну жилую площадь в течение месяца со дня принятия решения или отселения совершеннолетних детей и их семей.

17. Право состоять на учете сохраняется за гражданином до получения или приобретения им жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных в настоящем пункте:

- не прошедшие в установленные сроки перерегистрацию без уважительных причин (временное отсутствие по производственной необходимости, исполнение государственных или общественных обязанностей, отпуск, болезнь);

- в случае изменения жилищных условий, в результате чего граждане стали занимать и иметь в собственности жилые помещения площадью более установленной нормы на одного человека;

- в случае выявления сведений, не соответствующих указанным в заявлении и представленных документах, послуживших основанием для принятия на соответствующий учет.

18. Выделять семьям, состоящим из двух человек (мать - дочь; отец - сын), 2-комнатные квартиры из числа освободившихся в 5-этажном доме.

19. Право на первоочередное предоставление жилой площади имеют многодетные семьи при наличии трех и более детей, не имеющих своих семей.

20. Жилая площадь в общежитиях для одиноких предоставляется работникам, имеющим стаж работы в ОАО "ГМК "Норильский никель" 5 и более лет, в размере не менее 8,5 кв. м на одного человека, при стаже работы менее 5-ти лет и вновь прибывшие работники поселяются в комнаты площадью 11 - 12 кв. м по 2 человека, площадью 16 - 18 кв. м - по 3 человека.

21. Не подлежат жилищному учету граждане, нуждающиеся в улучшении жилищных условий, не имеющие гражданства РФ.

22. Иностранным гражданам и лицам без гражданства в связи с тем, что они работают в подразделениях ОАО "ГМК "Норильский никель" и имеют постоянную регистрацию по месту жительства, предоставлять место в общежитиях по ходатайствам подразделений ОАО "ГМК "Норильский никель".

23. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, ранее поставленным на жилищный учет, предоставлять в порядке очередности жилые помещения, принадлежащие ОАО "ГМК "Норильский никель" по договорам коммерческого найма.

24. На основании постановления руководства НГМК и Таймырского окружкома профсоюзов от 7.04.84 г. N 257 и от 17.07.86 г. N 375 по представлению администрации и профкома управления "Тепловодогазоснабжение" выделять по истечении трехлетнего срока трудового договора работникам, обслуживающим оборудование на водозаборе озера Подкаменное или Ергалахском, проработавшим без нарушений КЗОТ, правил и инструкций, благоустроенную квартиру в городах ЕМО "Город Норильск" по действующим нормам на семью.

Утверждено

на заседании комиссии

по Коллективному договору

(протокол от 06.06.01 г. N 3)

Приложение N 24

к Коллективному договору

ПОРЯДОК

ОПЛАТЫ РАБОТНИКАМ ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ РАСХОДОВ НА ПРОЕЗД К МЕСТУ

ПРОВЕДЕНИЯ ОТПУСКА И ОБРАТНО

1. Общие положения

1.1. Лица, работающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет предприятий, учреждений, организаций проезд к месту использования отпуска на территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (кроме такси), а также на оплату стоимости провоза багажа до 30 килограммов.

Предприятия, учреждения, организации также оплачивают стоимость проезда и провоза багажа членам семей своих работников независимо от времени использования ими отпуска.

(Федеральный Закон РФ от 19 февраля 1993 года N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", ст. 33, ч. 1, 2).

1.2. Компенсации согласно ст. 33 вышеуказанного Закона предоставляются, начиная со второго года работы (т.е. по истечении 12 месяцев непрерывной работы + 1 день). В дальнейшем работник приобретает право на оплату проезда, начиная с четвертого, шестого и т.д. года работы.

1.3. Компенсации, согласно ст. 33 вышеуказанного Закона предоставляются каждому члену семьи работника, независимо от времени фактического использования отпуска самим работником и другими членами семьи.

К членам семей работников (проживающим в районах Крайнего Севера) относятся:

- супруг (супруга) не работающий (ая) по любым основаниям:

а) у лиц, проживающих в районах Крайнего Севера более 12 месяцев и не имевших ранее права на оплату Проезда по иным основаниям, первоначальное право на оплату проезда возникает по истечении 12 месяцев + 1 день со дня: увольнения; регистрации бракосочетания; регистрации в районах Крайнего Севера.

б) у лиц, проживающих в районах Крайнего Севера более 12 месяцев и использовавших ранее право на оплату проезда один раз в два года по иным основаниям, указанное право возникает по истечении 12 месяцев + 1 день с момента последнего использования этого права.

в) у лиц, проживающих в районах Крайнего Севера более 12 месяцев и имеющих ранее не использованное право на оплату проезда один раз в два года по иным основаниям, указанное право, как членов семьи, возникает с момента: увольнения, регистрации бракосочетания.

(Подтверждающие документы - копия трудовой книжки (кроме лиц не имеющих трудового стажа); справка из паспортного стола РЭУ, подтверждающая проживание супруга(супруги) в районах Крайнего Севера; копия свидетельства о браке. Для лиц, имеющих ранее неиспользованное право на оплату проезда один раз в два года - справка об использовании дороги с последнего места работы или справка с места работы родителей о неиспользовании права оплаты проезда в отпуск как члена семьи);

- дети в возрасте до 18 лет (студенты и учащиеся всех форм обучения учебных заведений в ЕМО "Город Норильск", ТАО - до 24 лет), а также нетрудоустроенные - до 21 года:

а) у детей, проживающих в районах Крайнего Севера более 12 месяцев и не имевших ранее права на оплату проезда по иным основаниям, первоначальное право на оплату проезда возникает по истечении 12 месяцев + 1 день со дня: рождения; регистрации в районах Крайнего Севера.

б) у детей, проживающих в районах Крайнего Севера более 12 месяцев и использовавших ранее право на оплату проезда один раз в два года по иным основаниям, указанное право возникает по истечении 12 месяцев + 1 день с момента последнего использования этого права.

в) у детей, проживающих в районах Крайнего Севера более 12 месяцев и имеющих ранее неиспользованное право на оплату проезда один раз в два года по иным основаниям, указанное право на членов семьи возникает с момента: усыновления, установления опеки, попечительства.

(Подтверждающие документы - копия свидетельства о рождении; документ, подтверждающий усыновление, опекунство или попечительство; справка учебного заведения, подтверждающая факт обучения в районах Крайнего Севера; справка о регистрации ребенка в ЕМО "Город Норильск", Таймырском (Долгано - Ненецком) автономном округе; личное заявление, подтверждающее тот факт, что дети в возрасте 18 лет и более не имеют самостоятельного права на пользование льготой по оплате проезда в отпуск и обратно)

- супруги, состоящие в разводе, являющиеся работниками компании, имеют право на оплату проезда один раз в два года детей (независимо с кем из супругов проживают дети).

(Подтверждающие документы - свидетельство о рождении; документ, подтверждающий опекунство или попечительство; справка учебного заведения, подтверждающая факт обучения в районах Крайнего Севера; справка о регистрации ребенка в ЕМО "Город Норильск", Таймырском (Долгано - Ненецком) автономном округе);

- отчим (мачеха), состоящий(ая) в зарегистрированном браке, имеет право на оплату проезда по личному заявлению, один раз в два года детей, находящихся на его(ее) воспитании.

Данная льгота может предоставляться только одной из категорий: или супругам, состоящим в разводе, или отчиму (мачехе).

(Подтверждающие документы - копия свидетельства о браке; свидетельство о рождении, справка учебного заведения, справка о регистрации ребенка в ЕМО "Город Норильск", Таймырском (Долгано - Ненецком) автономном округе; личное заявление с указанием того, что данной льготой не пользуется родной отец, родная мать (отчим, мачеха);

- родители, не работающие по любым основаниям и зарегистрированные по месту регистрации работника (в ЕМО "Город Норильск", Таймырском (Долгано - Ненецком) автономном округе):

а) у родителей работника, проживающих в районах Крайнего Севера более 12 месяцев и не имевших ранее права на оплату проезда по иным основаниям, первоначальное право на оплату проезда возникает по истечении 12 месяцев + 1 день со дня: увольнения; регистрации в районах Крайнего Севера;

б) у родителей работника, проживающих в районах Крайнего Севера более 12 месяцев и использовавших ранее право на оплату проезда один раз в два года по иным основаниям, указанное право возникает по истечении 12 месяцев + 1 день с момента последнего использования этого права;

в) у родителей работника, проживающих в районах Крайнего Севера более 12 месяцев и имеющих ранее неиспользованное право на оплату проезда один раз в два года по иным основаниям, указанное право возникает с момента увольнения.

(Подтверждающие документы - справка из паспортного стола РЭУ о регистрации (или справка Ф-4); справка об использовании дороги с последнего места работы и из Управления социальной защиты населения; документ, копия документа, подтверждающего родство; копия трудовой книжки);

- брат, сестра, находящиеся на иждивении работника, в возрасте до 18 лет (студенты и учащиеся всех форм обучения учебных заведений в ЕМО "Город Норильск", ТАО - до 24 лет), а также нетрудоустроенные - до 21 года.

(Подтверждающие документы - копия свидетельства о рождении; справка учебного заведения, подтверждающая факт обучения в районах Крайнего Севера; справка о регистрации ребенка в "ЕМО "Город Норильск", Таймырском (Долгано - Ненецком) автономном округе; личное заявление работника, подтверждающее тот факт, что дети не имеют самостоятельного права на пользование льготой оплаты проезда в отпуск и обратно).

1.4. Оплата стоимости проезда в отпуск и обратно производится по заявлению работника перед отъездом в отпуск путем авансирования, не менее чем за 5 дней до начала отпуска, исходя из стоимости билетов по одному из 3-х вариантов:

а) при наличном расчете: в размерах, установленных совместным Постановлением между руководством ОАО "ГМК "Норильский никель" и профсоюзными организациями ОАО "ГМК "Норильский никель";

б) при предъявлении работником заранее приобретенных билетов, авансирование производится по их фактической стоимости, но не более суммы, определенной совместным Постановлением;

в) при авансировании проезда по безналичному расчету:

- в случае, если работник приобретает билеты по безналичному расчету до определенного пункта, а далее до места проведения отпуска следует за счет личных средств - ему выдается аванс в пределах суммы, указанной в п. 1.4 (а) за вычетом стоимости приобретенных билетов по безналичному расчету, в пределах сумм, определенных совместным Постановлением.

Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании предоставленных билетов.

1.5. Основанием для возмещения работнику ОАО "ГМК "Норильский никель" расходов по проезду к месту проведения отпуска и обратно являются:

- заявление работника в произвольной форме на имя руководителя предприятия, с указанием даты начала отпуска, места его проведения;

- проездные документы.

1.6. Основанием для возмещения расходов по проезду к месту использования отпуска и обратно членам семьи работника являются:

- заявление работника на имя руководителя предприятия о возмещении расходов по проезду к месту проведения отпуска и обратно конкретного члена семьи;

- проездные документы.

1.7. При частичном непредставлении работником ОАО "ГМК"Норильский никель" проездных документов, но при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности или "отпускного листа", оплата производится по одному из вариантов:

- утраченный проездной документ оплачивается по справке-тарифу перевозчика на дату поездки. Разъяснение оплаты в Приложении N1 к "Порядку...", пункт 2;

- работнику предоставляется право не использовать льготу по оплате проезда к месту отпуска в данном отчетном периоде с последующим переносом права на следующий год. Сумма полученного аванса удерживается из заработной платы работника, проценты за пользование заемными средствами не взимаются. В карте лицевого учета работника должна храниться копия, либо оригинал билета, подтверждающего проезд в одну сторону, как отчетный документ.

При непредставлении проездных документов в двух направлениях оплата стоимости проезда не производится, кроме случаев предоставления справки компетентных на то органов об утрате проездных документов вследствие стихийного бедствия или кражи, оплата производится по тарифам перевозчика. Разъяснение оплаты в Приложении N 1 к "Порядку...", пункт 2.

Утраченный проездной билет может оплачиваться (в случае предоставления работником) по архивной справке авиакомпании - перевозчика. Разъяснение оплаты в Приложении N 1 к "Порядку...", пункт 1.

1.8. Если работник проводит время своего отпуска в нескольких местах отдыха, то ему возмещаются расходы по проезду только до одного избранного им места, а также расходы по обратному проезду от того же места. Разъяснение в Приложении N 2 к "Порядку...".

1.9. Расходы по проезду в отпуск и обратно на личном транспорте (кроме такси) возмещаются при наличии "отпускного листа" с отметкой в конечном пункте проведения отпуска и чеков на приобретение топлива.

Количество оплачиваемого топлива определяется техническими службами исходя из протяженности маршрута и технических характеристик автомобиля. Суммарные затраты по проезду работника к месту отдыха с использованием личного транспорта не должны превышать стоимость проезда в конечный пункт, рассчитанный согласно пункту 1.8.

(Подтверждающие документы - тех. паспорт на транспортное средство, "отпускной лист" с отметкой в конечном пункте проведения отпуска).

1.10. Расходы на проезд к месту проведения отпусков и обратно воздушным транспортом возмещаются работнику и членам его семьи по стоимости проездных билетов экономического класса.

1.11. Расходы на проезд к месту проведения отпуска и обратно судами морских транспортных линий и речными судами возмещаются работнику и членам его семьи по стоимости проездных билетов на судах морских транспортных линий - в каютах 2 категории, на речном транспорте - каюты 1 категории.

1.12. Расходы на проезд к месту проведения отпуска и обратно железнодорожным транспортом возмещаются работнику и членам его семьи по стоимости проездных билетов любой категории вагонов, кроме "СВ". Стоимость билетов "СВ" возмещать в размере, не превышающем стоимость проездных билетов в мягком купейном вагоне.

1.13. Расходы на проезд к месту проведения отпуска и обратно автобусами междугороднего сообщения возмещаются работнику и членам его семьи по стоимости проездных билетов.

1.14. При использовании отпуска на территории вне пределов Российской Федерации оплата проезда в отпуск и обратно производится по маршруту движения по территории РФ до границы с сопредельным государством (до аэропорта, при пользовании воздушным транспортом; до ж/д вокзала, при проезде по железной дороге; до речного, морского порта, при пользовании морским, речным транспортом; до пограничного пункта, при проезде в автобусе или личном транспорте).

1.15. Структурное подразделение ОАО "ГМК "Норильский никель" оплачивает стоимость провоза багажа к месту отдыха и обратно до 30 килограммов на работника и каждого члена его семьи.

1.16. Расходы, не включенные в стоимость билета (кроме обязательных сборов), а также стоимость постельных принадлежностей при следовании в поездах не оплачиваются.

Перечень обязательных сборов, принимаемых к оплате указан в Приложении N 3.

2. Нормы возмещения работнику и членам его семьи

расходов на проезд к месту проведения отпуска и обратно

2.1. Сумма расходов на проезд к месту проведения отпуска и обратно, подлежащая возмещению работнику и членам его семьи, оплачивается на основании указанной в проездных документах стоимости проезда в соответствии с пп. 1.9 - 1.14.

2.2. Сумма расходов по стоимости провоза багажа, подлежащая возмещению работнику и членам его семьи, рассчитывается на основании багажной квитанции либо отметки на билете о стоимости провезенного багажа сверх норм, установленных перевозчиками в соответствии с п. 1.15.

3. Порядок возмещения работнику и членам его семьи

расходов на проезд к месту проведения отпуска и обратно

3.1. Оплата проезда к месту проведения отпуска и обратно работнику (членам его семьи) производится бухгалтерией структурного подразделения.

3.2. Работник обязан предоставить проездные документы (подтверждающие факт проезда его и членов семьи) или поставить в известность бухгалтерию предприятия об их отсутствии в течение 7-ми рабочих дней после выхода из отпуска. По истечению 7-ми рабочих дней, если работник не поставил в известность бухгалтерию, выданный аванс на проезд в отпуск удерживается из заработной платы работника в соответствии со статьей 125 КЗОТ,

3.3. При проезде к месту проведения отпуска и обратно несколькими видами транспорта работнику (члену его семьи) возмещается общая сумма расходов в соответствии с п. 2.1, 2.2.

3.4. При самостоятельном следовании члена семьи работника к месту проведения отпуска и обратно его проезд оплачивается работнику предприятия по представлении в бухгалтерию предприятия документов, указанных в п. 1.6.

3.5. Копии подтверждающих документов принимаются к учету заверенные лицом на то уполномоченным приказом по структурному подразделению ОАО "ГМК "Норильский никель", либо удостоверенные в нотариальном порядке.

4. Дополнительные положения

4.1. При несчастном случае на производстве, повлекшим смерть работника, и наличия в этот момент права на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно у членов его семьи, структурное подразделение АО "Норильский комбинат", где работал погибший, оплачивает проезд членам семьи в соответствии с настоящим Порядком, в течение года с момента смерти.

4.2. Уволенным из АО "Норильский комбинат" в связи с призывом на военную службу и трудоустроенным в АО "Норильский комбинат" после ее окончания, право на оплату дороги сохраняется, исходя из фактического использования дороги.

4.3. Настоящий Порядок может быть дополнен или изменен совместным постановлением сторон, подписавших Коллективный договор.

Утверждено

на заседании комиссии

по Коллективному договору

(протокол от 08.06.01г. N 4)

Приложение N 1

К "ПОРЯДКУ ВОЗМЕЩЕНИЯ РАБОТНИКАМ

ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ" И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ РАСХОДОВ

НА ПРОЕЗД К МЕСТУ ПРОВЕДЕНИЯ ОТПУСКА И ОБРАТНО"

Пункт 1. В случае предоставления работником архивной справки, которая содержит данные о дате, тарифе, направлении вылета конкретного физического лица, оплата производится в установленном порядке без удержания подоходного дохода (виды оплат 173, 231).

Пункт 2. Оплата проезда работника и членов его семьи по справке - тарифу производится с удержанием подоходного налога (вид оплаты 162).

Приложение N 2

К "ПОРЯДКУ ВОЗМЕЩЕНИЯ РАБОТНИКАМ

ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ" И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ РАСХОДОВ

НА ПРОЕЗД К МЕСТУ ПРОВЕДЕНИЯ ОТПУСКА И ОБРАТНО"

Пример 1. Маршрут проведения отпуска: Норильск -Москва - Сочи - Иркутск - Красноярск - Норильск.

Расходы возмещаются по фактически представленным проездным документам.

Пример 2. Маршрут проведения отпуска: Норильск - Москва - Сочи - Красноярск - Иркутск - Красноярск - Норильск.

Расходы возмещаются по фактическим проездным документам по маршруту: Норильск -Москва - Сочи - Красноярск - Норильск. Маршрут Красноярск - Иркутск - Красноярск из расходов по возмещению исключается.

Пример 3. Маршрут проведения отпуска: Норильск - Москва - Санкт-Петербург - Сочи - Москва - Норильск.

Расходы возмещаются по фактически представленным проездным документам.

Пример 4. Маршрут проведения отпуска: Норильск - Москва - Санкт-Петербург - Москва - Сочи - Москва - Норильск.

Расходы возмещаются по фактическим проездным документам по маршруту Норильск - Москва - Сочи - Москва - Норильск.

Маршрут Москва - Санкт-Петербург - Москва из расходов по возмещению исключается.

Пример 5. Маршрут проведения отпуска: Норильск - Красноярск - Хабаровск - Сочи - Красноярск - Норильск.

Расходы возмещаются по маршруту Норильск - Красноярск - Хабаровск - Красноярск - Норильск по фактически представленным проездным документам и справке - тарифу Хабаровск - Красноярск. Или по маршруту Норильск - Красноярск - Сочи - Красноярск - Норильск по фактически представленным проездным документам и справке - тарифу Красноярск - Сочи.

Пример 6. Маршрут проведения отпуска: Норильск - Красноярск - Сочи. Работник представил следующие проездные документы:

- авиабилеты Норильск - Красноярск;

- "отпускной лист", чеки на бензин по маршруту Красноярск - Сочи.

Расходы возмещаются в соответствии с п. 1.8, в пределах стоимости авиаперелета по маршруту Норильск - Красноярск - Сочи.

Приложение N 3

К "ПОРЯДКУ ВОЗМЕЩЕНИЯ РАБОТНИКАМ

ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ" И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ РАСХОДОВ

НА ПРОЕЗД К МЕСТУ ПРОВЕДЕНИЯ ОТПУСКА И ОБРАТНО"

Перечень обязательных сборов, принимаемых к оплате:

1. Сборы, указанные в билете и входящие в его стоимость (целевой, страховой).

2. Комиссионный сбор, сбор за продажу.

3. Страховой сбор (по полису страхования от несчастного случая, если данный вид страхования является обязательным и не вошел в стоимость билета).

4. Стоимость справки тарификатора о тарифах на перевозки (по требованию бухгалтерии структурного подразделения).

5. Налог с продаж.

6. Стоимость архивной справки (в случае предоставления работником).

Приложение N 25

к Коллективному договору

РАЗЪЯСНЕНИЕ К ПУНКТУ 8.5

В случае смерти или гибели работника, не связанной с производством, возмещать расходы за следующие ритуальные услуги:

- прием заказа;

- катафалк, автобус;

- изготовление гроба, могила;

- ритуальный зал, панихида;

- подушка, покрывало, накидка;

- одежда, обувь;

- бритье, макияж, бальзамирование;

- гирлянда, венок, ритуальная лента;

- памятник, оградка.

При этом расходы не должны превышать суммы применяемых в Норильском промышленном районе минимальных расценок за эти услуги.

В случае вывоза тела из Норильского промышленного района к месту захоронения возмещать дополнительно следующие расходы:

- по транспортировке тела - по тарифам железнодорожного, авиаи автотранспорта;

- по проезду туда и обратно близких родственников (супруг(а), дети, родители) и двух сопровождающих - по тарифам железнодорожного, авиа- и автотранспорта;

- по хранению гроба на коммерческом складе - по факту;

- по изготовлению гроба из цинка и деревянного контейнера - по минимальным расценкам, применяемым в Норильском промышленном районе.

В случае вывоза тела из НПР к месту захоронения производить выплату аванса одному из сопровождающих, при захоронении в НПР - лицу, ответственному за организацию похорон, с последующим предоставлением документов и отчетности.

Сопровождающим оформлять командировку.

В случае отсутствия у подразделения средств на эти цели, расходы возмещаются из средств ОАО "ГМК "Норильский никель" на основании ходатайства подразделения.

Размер минимальных расценок, применяемых в НПР, доводится до подразделений планово - экономическим управлением ОАО "ГМК "Норильский никель" не реже 1 раза в квартал. Оплата автобуса производится по расценкам НПОПАТ.

Утверждено

на заседании комиссии

по Коллективному договору

(протоколы от 08.06.01 г. N 4,

от 22.06.01 г. N 5)

Приложение N 26

к Коллективному договору

РАЗЪЯСНЕНИЕ

К ПУНКТУ 8.9 КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

"О ВОЗМЕЩЕНИИ РАСХОДОВ ПО ЗАХОРОНЕНИЮ БЫВШИХ РАБОТНИКОВ

ОАО "ГМК "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

1. Настоящее разъяснение распространяется на бывших работников - неработающих пенсионеров, проживающих на территории ЕМО "Город Норильск" и ТАО и имеющих суммарный стаж работы в подразделениях АО "Норильский комбинат" и ОАО "ГМК "Норильский никель" не менее 12,5 лет.

2. Расходы по организации похорон производит структурное подразделение ОАО "ГМК "Норильский никель", из которого был уволен работник, или данному подразделению перешла деятельность подразделения АО "Норильский комбинат". Для организации похорон и получения аванса на расходы по захоронению приказом по подразделению назначается ответственное лицо.

3. Бухгалтерия структурного подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" выдает ответственному лицу в подотчет денежные средства, исходя из определенных приложением N 25 к Коллективному договору видов оплачиваемых ритуальных услуг и расценок на эти услуги, доведенных планово - экономическим управлением ОАО "ГМК "Норильский никель".

4. После захоронения бухгалтерия подразделения ОАО "ГМК "Норильский никель" принимает авансовый отчет ответственного лица о произведенных расходах. К авансовому отчету прилагаются:

4.1. Копия свидетельства о смерти;

4.2. Документы, подтверждающие расходы по оплате ритуальных услуг, а именно:

- подушка, покрывало, накидка;

- одежда, обувь;

- бритье, макияж, бальзамирование;

- ритуальный зал, панихида;

- гирлянда, венок, ритуальная лента;

- памятник, ограда.

5. При этом расходы не должны превышать сумм применяемых в ЕМО "Город Норильск" минимальных расценок на эти услуги, установленных планово - экономическим управлением ОАО "ГМК "Норильский никель".

6. Для получения наличных денежных средств производится начисление суммы возмещения расходов по захоронению видом оплаты 228 "Возмещение расходов по захоронению в НПР и ТАО бывших работников (неработающих пенсионеров) предприятия".

7. Сумма возмещения расходов по захоронению неработающих пенсионеров отражается в финансовой справке и в строке 142 формы N 3 "Отчета о движении капитала".

8. Расходы оплачиваются при захоронения в "ЕМО "Город "Норильск" и ТАО, в случае вывоза тела в другие районы РФ, возмещение расходов производится в пределах перечня и размеров, установленных ПЭУ ОАО "ГМК "Норильский никель" (п.4 и 5).,

9. Все спорные, нестандартные случаи, связанные с выполнением данного пункта Коллективного договора, выносятся на Единую комиссию по социальным выплатам ОАО "ГМК "Норильский никель".

10. Контроль за использованием средств, предусмотренных на вышеуказанные цели, обеспечивает управление социальных вопросов ОАО "ГМК "Норильский никель".

Утверждено

на заседании комиссии

по Коллективному договору

(протокол от 08.06.01 г. N 4)

Приложение N 27

к Коллективному договору

РАО "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 марта 2000 г. N ГК-24

О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЖЕНЩИНАМ, УВОЛЕННЫМ ИЗ ОАО "НГК"

ПО СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ В СВЯЗИ С УХОДОМ ЗА РЕБЕНКОМ

В ВОЗРАСТЕ ОТ 3 ДО 7 ЛЕТ

В целях обеспечения социальной и материальной поддержки женщин, увольняющихся из ОАО "НГК" по собственному желанию в связи с уходом за ребенком администрация ОАО "НГК", Объединения профсоюзных организаций АО "НК" и ОАО "НГК" и Федерации профсоюзов ОАО "НГК" постановили:

1. Выплачивать материальную помощь женщинам, имеющим детей в возрасте от 3 х до 7 лет, увольняющимся из ОАО "НГК" по собственному желанию "в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет" (ст. 31 КЗОТ РФ).

2. Материальную помощь выплачивать до момента поступления ребенка в школу в размере среднего заработка, но не ниже 150% бюджета прожиточного минимума по НПР. Выплату материальной помощи производить ежемесячно, независимо от количества имеющихся детей при условии непосещения детьми детских дошкольных учреждений НПР и возраста ребенка более 3-лет.

3. Гарантировать трудоустройство женщинам, указанным в п. 1 настоящего Постановления в подразделения ОАО "НГК" на равнозначную или другую работу (в необходимых случаях при условии профессионального обучения за счет средств ОАО "НГК" в Центре подготовки персонала) после поступления ребенка в среднюю школу.

4. Разрешить женщинам, указанным п. 1 настоящего Постановления, досрочно выходить на работу, предупредив об этом администрацию ОАО "НГК" не менее чем за три месяца.

5. В случае переезда из НПР на "материк" к постоянному месту жительства в период получения материальной помощи, материальную помощь выплачивать на тех же основаниях до поступления ребенка в среднюю школу; гарантии трудоустройства при этом не сохраняются.

6. Распространить действие данного постановления на женщин, работающих в ОАО "НТПО", ООО "Талнахторг", ООО "Промторг", ТПО "Норильск", ДХО "Норильскторг", без гарантий трудоустройства на ОАО "НГК".

7. Заместителям генерального директора ОАО "НГК" (Бударгину О.М., Томенко В.П.) по принадлежности:

7.1. Разработать порядок предоставления материальной помощи и предусмотреть соответствующие расходы в бюджете ОАО "НГК".

7.2. Разработать договор о взаимных обязательствах и предоставлении материальной помощи между ОАО "НГК" и женщинами указанными в пунктах 1, 6 настоящего Постановления.

7.3. Разработать систему контроля и учета предоставления материальной помощи.

8. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя генерального директора ОАО "НГК" по персоналу Бударгина О.М.

Генеральный директор

ОАО "Норильская горная компания"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель Объединения

профсоюзных организаций

АО "Норильский комбинат" и

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель Федерации

профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Утверждаю

Генеральный директор

ОАО "Норильская горная компания"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

28 марта 2000 г.

Согласовано

Председатель Объединения

профсоюзных организаций

АО "Норильский комбинат" и

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель Федерации профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЖЕНЩИНАМ - БЫВШИМ

РАБОТНИКАМ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ", ИМЕЮЩИМ

ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ДО 7 ЛЕТ И УВОЛИВШИМСЯ

ПО СТАТЬЕ 31 КЗОТ РФ

ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1. Настоящий Порядок разработан на основании действующего законодательства Российской Федерации о труде и Совместного постановления администрации и профсоюзных организаций ОАО "Норильская горная компания" от 28 марта 2000 г.

2. Настоящий Порядок определяет процедуру оформления, финансирования и выплаты материальной помощи женщинам - бывшим работникам ОАО "Норильская Горная Компания", имеющим детей до 7 лет и уволившимся по Статье 31 КЗОТ РФ.

3. Действие настоящего Порядка распространяется на женщин, уволившихся из ОАО "Норильская Горная Компания" после 01.12.1999 года по Статье 31 КЗОТ РФ, имеющих детей в возрасте до 7 лет (далее по тексту - "уволившийся работник").

ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

1. Отделы кадров соответствующих подразделений ОАО "Норильская Горная Компания":

- принимают от работников заявления об увольнении по собственному желанию;

- увольняют работника согласно заявлению, на основании Статьи 31 КЗОТ РФ;

- в день увольнения выдают уволившемуся работнику трудовую книжку.

2. Уволившийся работник в течение 5-ти дней после увольнения обращается в управление социальных вопросов ОАО "Норильская Горная Компания" для оформления материальной помощи. При этом уволившийся работник предъявляет:

- трудовую книжку с отметкой об увольнении по Статье 31 КЗОТ РФ;

- справку из бухгалтерии подразделения о средней заработной плате;

- справку формы N 4 с места жительства;

- справку из УДОУ о том, что ребенок не посещает детский сад;

- свидетельство о рождении ребенка (оригинал и копию);

- заявление о выплате материальной помощи (приложение N 1).

3. Управление социальных вопросов ведет реестр уволившихся работников.

После обращения уволившегося работника управление социальных вопросов:

- в течение 10-ти дней оформляет гарантийное обязательство ОАО "Норильская Горная Компания" о выплате материальной помощи и трудоустройстве, и выдает его уволившемуся работнику;

- ежемесячно, на основании справок о средней заработной плате и бюджета прожиточного минимума за прошедший месяц, определяет размер материальной помощи в текущем месяце каждому уволившемуся работнику, оформляет ходатайство о выплате материальной помощи с указанием суммы и места выплаты.

ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ

1. Управление бухгалтерского учета и контроля, ФИНУ, ПЭУ ОАО "Норильская Горная Компания" формируют, утверждают лимит финансовых средств для выплаты материальной помощи уволившимся работникам и предусматривают соответствующие расходы в бюджете ОАО "Норильская Горная Компания"

2. Управление бухгалтерского учета и контроля, ФИНУ ОАО "Норильская Горная Компания" перечисляют финансовые средства в сумме выплачиваемой материальной помощи уволившимся работникам.

ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

1. Материальная помощь уволившемуся работнику выплачивается один раз в месяц, начиная с месяца, следующего за месяцем увольнения работника и до месяца поступления ребенка в школу.

2. Размер ежемесячной материальной помощи соответствует средней заработной плате уволившегося работника (основание - справка из бухгалтерии подразделения), но не менее 150% бюджета прожиточного минимума по НПР.

3. Материальная помощь выплачивается уволившимся работникам путем открытия лицевых счетов "до востребования" в Норильском, Дудинском филиалах и офисах в городах Талнахе, Кайеркане РОСБАНКа и последующего зачисления материальной помощи на эти счета.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

1. Уволившийся работник 1 раз в 6 месяцев предоставляет в управление социальных вопросов справку формы N 4 с места жительства.

2. Управление детских образовательных учреждений ОАО "Норильская Горная Компания" ведет реестр детей, выведенных из детских дошкольных учреждений в связи с увольнением их мам из ОАО "Норильская Горная Компания" по Статье 31 КЗОТ РФ в связи с уходом за ребенком, и осуществляет контроль за непосещением этими детьми детских дошкольных учреждений в период выплаты материальной помощи их мамам.

3. Управление социальных вопросов ОАО "НГК" ведет учет уволившихся работников и осуществляет контроль за соблюдением условий, предусмотренных Совместным постановлением и настоящим Порядком.

4. В случае выезда уволившегося работника из Норильского промышленного района на постоянное место жительства на "материк" в период получения материальной помощи, материальная помощь выплачивается на тех же основаниях. При этом гарантия трудоустройства в ОАО "Норильская Горная Компания" не сохраняется.

Заместитель генерального

директора ОАО "Норильская

Горная Компания" по персоналу

О.М.БУДАРГИН

Заместитель генерального

директора по экономике и финансам

ОАО "Норильская Горная Компания"

В.П.ТОМЕНКО

РАО "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 апреля 2000 г. N ГК-26

ОБ ИЗМЕНЕНИИ ПРИМЕНЕНИЯ БПМ ДЛЯ ЖЕНЩИН, УВОЛЕННЫМ

ИЗ АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ" ПО СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ

В СВЯЗИ С УХОДОМ ЗА РЕБЕНКОМ В ВОЗРАСТЕ ОТ 3 ДО 7 ЛЕТ

В целях обеспечения социальной и материальной поддержки женщин, увольняющихся из ОАО "НГК" по собственному желанию в связи с уходом за ребенком администрация ОАО "НГК", Объединения профсоюзных организаций АО "НК" и ОАО "НГК" и Федерации профсоюзов ОАО "НГК" постановили:

1. Внести изменение по размеру выплаты материальной помощи женщинам, уволившимся из ОАО "Норильская горная компания" по уходу за ребенком от 3-х до 7 лет в 2000 г. в совместное Постановление N 24 от 28 марта 2000 г. по пункту 2 и изложить в следующей редакции:

" Материальную помощь выплачивать до момента поступления ребенка в школу в размере среднего заработка, но не ниже 150% бюджета прожиточного минимума утверждаемого для работников ОАО "Норильская горная компания". Выплату материальной помощи производить ежемесячно, независимо от количества имеющихся детей, при условии непосещения детьми детских дошкольных учреждений НПР и возраста ребенка более 3-лет."

2. Данное изменение ввести в действие с 1 апреля 2000 года.

3. Руководителям структурных подразделений АО "НГК", председателям профсоюзных комитетов довести информацию о принятом изменении до сведения всех работников.

Генеральный директор

ОАО "Норильская горная компания"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель Объединения

профсоюзных организаций

АО "Норильский комбинат" и

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель Федерации

профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

РАО "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

РУКОВОДСТВО АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 марта 2000 г. N 04

О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЖЕНЩИНАМ, УВОЛЕННЫМ ИЗ

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ" ПО СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ

В СВЯЗИ С УХОДОМ ЗА РЕБЕНКОМ В ВОЗРАСТЕ ОТ 3 ДО 7 ЛЕТ

В целях обеспечения социальной и материальной поддержки женщин, уволившихся из АО "Норильский комбинат" в 1998-1999 г.г. по собственному желанию в связи с уходом за ребенком администрация АО "Норильский комбинат", Объединения профсоюзных организаций АО "НК" и ОАО "НГК" и Федерации профсоюзов ОАО "НГК" постановили:

1. Внести изменение с 1 марта 2000г. по размеру выплаты материальной помощи женщинам, уволившимся из АО "Норильский комбинат" в 1998-1999 г.г. по Постановлению N 100 от 30.09.98 г. пункт 2:

"Материальную помощь выплачивать до момента поступления ребенка в школу в размере среднего заработка, но не ниже 150% бюджета прожиточного минимума по НПР. Выплату материальной помощи производить ежемесячно, независимо от количества имеющихся детей, при условии непосещения детьми детских дошкольных учреждений НПР и возраста ребенка более 3 лет."

3. Распространить действие данного изменения по размеру выплаты материальной помощи на:

женщин, уволенных в связи с уходом за ребенком, из ОАО "НТПО", 000 "Талнахторг", 000 "Промторг", ТПО "Норильск", ДХО "Норильскторг", без гарантий трудоустройства на ОАО "НГК".

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на начальника управления социальных вопросов ЗФ ОАО "НГК" Генкина.А.Б.

Директор АО "Норильский комбинат"

В.А.ПЕТРОВ

Председатель Объединения

профсоюзных организаций

АО "НК" и ОАО "НГК"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель Федерации

профсоюзов ОАО "НГК"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

РАО "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07 апреля 2000 г. N 05

ОБ ИЗМЕНЕНИИ ПРИМЕНЕНИЯ БПМ ДЛЯ ЖЕНЩИН, УВОЛЕННЫХ ИЗ

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ" ПО СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ

В СВЯЗИ С УХОДОМ ЗА РЕБЕНКОМ В ВОЗРАСТЕ ОТ 3 ДО 7 ЛЕТ

В целях обеспечения социальной и материальной поддержки женщин, уволившихся из АО "Норильский комбинат" в 1998-1999 г.г. по собственному желанию в связи с уходом за ребенком администрация АО "Норильский комбинат", Объединения профсоюзных организаций АО "НК", ОАО "НГК" и Федерации профсоюзов ОАО "НГК" постановили:

1. Внести изменение по размеру выплаты материальной помощи женщинам, уволившимся из АО "Норильский комбинат" в 1998-1999 г.г. по Постановлению N 100 от 30.09.98г. в совместное Постановление N 04 от 29 марта 2000 г. по пункту 1 и изложить в следующей редакции:

"Материальную помощь выплачивать до момента поступления ребенка в школу в размере среднего заработка, но не ниже 150% бюджета прожиточного минимума утверждаемого для работников ОАО "Норильская горная компания". Выплату материальной помощи производить ежемесячно, независимо от количества имеющихся детей, при условии непосещения детьми детских дошкольных учреждений НПР и возраста ребенка более 3-лет."

2. Данное изменение ввести в действие с 1 апреля 2000 года.

3. Руководителям структурных подразделений АО "НГК", председателям профсоюзных комитетов довести информацию о принятом изменении до сведения всех работников.

Директор АО "Норильский комбинат"

В.А.ПЕТРОВ

Председатель Объединения

профсоюзных организаций

АО "НК" и ОАО "НГК"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель Федерации

профсоюзов ОАО "НГК"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Приложение N 28

к Коллективному договору

РАО "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 апреля 2000 г. N ГК-37

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ В ОТКРЫТОМ АКЦИОНЕРНОМ ОБЩЕСТВЕ

"НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ" ПО СОДЕЙСТВИЮ ВЫЕЗДУ

ГРАЖДАН ИЗ НПР И ТАО

Во исполнение ст. 19 Закона РФ "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" N 4520-1 от 19.02.93 г. и Постановления Правительства РФ N 1141 от 4.11.93 г. в целях создания благоприятных условий для выезда из НПР И ТАО работников и неработающих пенсионеров - бывших работников АО "НГК" и АО "НК", постановили:

1. Ввести в действие "Порядок оформления денежных компенсаций за сдаваемое жилье при выезде из районов Крайнего Севера" (Приложение N 1).

2. Ввести в действие "Положение о содействии в приобретении жилья и выезде из Норильского промышленного района" (Приложение N 2).

3. Признать утратившими силу:

3.1. Постановления руководства АО "Норильский комбинат", Объединения профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат" и Федерации профсоюзов АО "Норильский комбинат" N 200 от 27.10.97 г. "Об организации работы по содействию выезду из НПР работающим пенсионерам АО "Норильский комбинат", N 119 от 24.11.98 г. "О введении в действие Порядка оформления денежных компенсаций за сдаваемое жилье при выезде из районов Крайнего Севера", N 93 от 08.10.99 г. "О компенсационных выплатах неработающим пенсионерам - бывшим работникам АО "Норильский комбинат".

3.2. Порядок передачи в собственность АО "Норильский комбинат" гражданами (физическими лицами) жилых помещений (квартир), расположенных в городе Дудинка при получении денежных компенсаций за сдаваемое жилье, утвержденный приказом генерального директора АО "Норильский комбинат" N 310 от 08.06.99 г.

4. Утвердить состав Центральной Комиссии по вопросам содействия выезду из Норильского промышленного района (Приложение N 3).

5. Заместителю генерального директора Открытого акционерного общества "Норильская горная компания" по экономике и финансам (Томенко В.П.) своим распоряжением определить методику расчета и выплаты компенсаций в соответствии с утвержденным Порядком.

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя генерального директора ОАО "Норильская горная компания" по экономике и финансам Томенко В.П. и директора по региональной политике ЗФ ОАО "Норильская горная компания" Семенова В.В.

Генеральный директор

ОАО "Норильская горная компания"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель Объединения профсоюзных

организаций АО "Норильский комбинат"

и ОАО "Норильская горная компания"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель Федерации профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Утверждаю

Генеральный директор

ОАО "Норильская" горная

компания"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

ПОРЯДОК

ОФОРМЛЕНИЯ ДЕНЕЖНЫХ КОМПЕНСАЦИЙ ЗА СДАВАЕМОЕ ЖИЛЬЕ ПРИ

ВЫЕЗДЕ ИЗ РАЙОНОВ КРАЙНЕГО СЕВЕРА

1. Общие положения

1.1. Компенсации не являются доходом, носят целевой характер - компенсации за сдачу жилья при выезде из районов Крайнего Севера: Норильского промышленного района, Таймырского (Долгано - Ненецкого) автономного округа, населенных пунктов Севера Красноярского края (далее НПР) к месту постоянного жительства, согласно Закону Российской Федерации N 4520-1 от 19.02.93 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях".

1.2. Компенсации состоят из двух частей:

1.2.1. Денежная компенсация за сдаваемое жилье при выезде из районов Крайнего Севера, согласно постановлению Правительства РФ N 1141 от 04.11 93, в сумме десяти минимальных месячных размеров оплаты труда по Российской Федерации за каждый отработанный год в районах Крайнего Севера. Расчет суммы компенсации производится из минимального размера оплаты труда, установленного в РФ: для работников ОАО "Норильская горная компания" и АО "Норильский комбинат" - на день увольнения работника; для неработающих пенсионеров - на день подачи заявления о выплате компенсации.

1.2.2. Единовременная денежная компенсация (материальная помощь в связи с выездом) - определяется из расчета шести среднемесячных заработных плат работника. Для расчета берется среднемесячная заработная плата работника, но не выше среднемесячной заработной платы по ОАО "Норильская горная компания" (для подразделений, расположенных в НПР) за второй месяц предшествующий увольнению (в случае предоставления отпуска с последующим увольнением - за второй месяц предшествующий уходу в отпуск).

Пример: Работник уволился 18.02.2000 г. При определении размера денежной компенсации средняя заработная плата работника сравнивается со средней заработной платой по ОАО "Норильская горная компания" за декабрь 1999 года.

2. Право на получение компенсаций. Условия, необходимые для

получения компенсаций

2.1 .Право на получение обеих частей компенсаций имеют:

- работники ОАО "Норильская горная компания", АО "Норильский комбинат", Объединения профсоюзных организаций и Федерации профсоюзов ОАО "Норильская горная компания" (далее - Работники), увольняемые по любым основаниям, за исключением увольнения за виновные действия.

Примечание: работникам, увольняемым по п. 1 ст. ЗЗ КЗоТ, единовременная денежная компенсация не выплачивается в связи с сохранением за ними права на получение средней заработной платы на период трудоустройства, но не более шести месяцев со дня увольнения в установленном законодательством и коллективным договором порядке.

Выплата компенсаций указанным лицам производится независимо от продолжительности и непрерывности стажа работы в ОАО "Норильская горная компания" и АО "Норильский комбинат" при наличии одновременно следующих условий:

а) увольнения;

б) сдачи жилой площади в НПР;

в) представления в Центр содействия переселению полного пакета документов для оформления компенсаций не позднее 1 месяца с даты увольнения работника (для работников проживающих в Дудинке - не позднее 2 месяцев), для работников уволенных по п.1. ст.ЗЗ КЗоТ - не позднее 6 месяцев с даты увольнения;

г) одновременного выезда обоих супругов и несовершеннолетних членов семьи из районов Крайнего Севера;

д) отсутствия жилья в НПР на правах собственности у совершеннолетних детей (и членов их семей), остающихся на жилплощади выезжающих родителей (либо отселяемых);

е) соблюдения установленных квот для подразделений ОАО "Норильская горная компания";

ж) согласие руководства подразделения ОАО "Норильская горная компания".

2.2.Право на получение денежной компенсации за сдаваемое жилье имеют:

- неработающие пенсионеры, уволенные по любым основаниям независимо от стажа работы и даты увольнения, постоянно проживающие и имеющие регистрацию по месту жительства в НПР на дату обращения за выплатой компенсации за сдаваемое жилье.

Выплата компенсации указанным лицам производится при наличии одновременно следующих условий:

а) последнее место работы, предшествующее увольнению - подразделение ОАО "Норильская горная компания", АО "Норильский комбинат", Объединение профсоюзных организаций и Федерация профсоюзов ОАО "Норильская горная компания";

б) сдачи жилой площади в НПР (независимо от того, проживают либо прописаны на ней другие совершеннолетние члены семьи, (в случае, когда неработающий пенсионер является членом семьи (супруг, супруга, дети) работника ОАО "Норильская горная компания" или АО "Норильский комбинат" оформляющего компенсацию, на него распространяется действие раздела N 3 данного Порядка);

в) одновременного выезда обоих супругов и несовершеннолетних членов семьи из районов Крайнего Севера;

г) соблюдения установленных квот для подразделений ОАО "Норильская горная компания.

2.3. Лица, получившие от ОАО "Норильская горная компания" и АО "Норильский комбинат" жилье на "материке", право на компенсации не имеют.

2.4. Первоочередное право на оформление компенсаций имеют работающие пенсионеры и работники, высвобождаемые в связи со структурными изменениями ОАО "Норильская горная компания" и АО "Норильский комбинат".

2.5. Во исполнение пункта 1.5. коллективного договора, при реорганизации, приводящей к выделению из АО "Норильский комбинат" и ОАО "Норильская горная компания" их отдельных подразделений, на работников вновь создаваемого юридического лица распространяется действие данного Порядка за счет средств ОАО "Норильская горная компания" до заключения им самостоятельного коллективного договора.

3. Освобождение и сдача жилой площади

3.1. Условия сдачи жилой площади службе по учету и распределению жилого фонда ОАО "Норильская горная компания" (Норильск, Талнах, Кайеркан, Оганер):

3.1.1. Жилая площадь, приходящаяся на отъезжающих, сдается в обязательном порядке и освобождается через три дня после получения компенсаций. Задолженность квартиросъемщика по оплате за жилищные и коммунальные услуги по его заявлению может быть удержана из причитающихся компенсационных выплат.

3.1.2. Совершеннолетние дети выезжающих родителей (и члены их семей) обеспечиваются жилплощадью в НПР в соответствии с Правилами учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и предоставления жилых помещений в Красноярском крае, утвержденными Постановлением Исполнительного комитета Красноярского края N 63/3 от 01.03.90, исходя из действующих санитарных норм (12 кв.м. жилой площади на человека), при условии, что дети являются работниками ОАО "Норильская горная компания", АО "Норильский комбинат", бюджетной сферы либо безработными.

В случае, когда жилплощадь, на которой остаются совершеннолетние дети, превышает действующие в НПР санитарные нормы, то родители обязаны произвести размен жилья через жилищно - бытовую комиссию подразделения ОАО "Норильская горная компания".

3.1.3. Обучающиеся в учебных заведениях страны по дневной форме обучения обеспечиваются жилой площадью согласно ст. 38 Жилищного Кодекса РСФСР, в том числе временно отсутствующие - ст. 60 Жилищного Кодекса РСФСР.

3.1.4. Если сдаваемая работниками жилая площадь была ранее приватизирована, то договор передачи квартиры в собственность в порядке приватизации подлежит обязательному расторжению, согласно списка работников оформляющих компенсации, направляемого в отдел приватизации отделом кадров структурного подразделения, после чего квартира сдается службе по учету и распределению жилого фонда ОАО "Норильская горная компания" в установленном порядке.

Жилая площадь, приобретенная работниками в собственность иным путем, нежели в порядке приватизации (купленная, подаренная, наследованная и т.д.), передается в собственность ОАО "Норильская горная компания" в соответствии с Гражданским кодексом РФ (на основании договора дарения, купли - продажи или другого вида договоров гражданско - правового характера). Совершеннолетние дети, ранее имевшие право на эту жилплощадь, могут оставаться проживать по договору найма жилого помещения.

3.1.5. Полностью сдаваемая жилая площадь передается службе по учету и распределению жилого фонда ОАО "Норильская горная компания" для заселения ее лицами, проживающими в аварийных домах.

3.1.6. Решение вопросов о сдаче жилья (либо об отселении детей) осуществляют жилищно - бытовые комиссии подразделений совместно со службой по учету и распределению жилого фонда ОАО "Норильская горная компания".

3.1.7. За работником сохраняется право на проживание в квартире до момента получения компенсаций.

Контроль за своевременным освобождением занимаемого жилья возлагается на службу по учету и распределению жилого фонда ОАО "Норильская горная компания".

3.2. Условия сдачи жилья для работников проживающих в Дудинке:

3.2.1. Освобождаемое Работником, оформляющим компенсацию, жилое помещение (квартира) должно принадлежать ему на праве собственности (приватизированное, купленное, подаренное, наследованное и т.д.).

3.2.2. Жилое помещение (квартира), приходящееся на отъезжающих и принадлежащее Работнику на праве собственности, сдается в обязательном порядке и освобождается в течение трех дней после получения компенсации, при этом квартирная плата и плата за коммунальные услуги (плата за техническое обслуживание квартиры и коммунальные услуги) вносится собственником жилья, сдающим квартиру, вперед за все время проживания в квартире до ее освобождения.

3.2.3. Сдаваемое Работником жилое помещение (квартира) передается в собственность ОАО "Норильская горная компания" в соответствии с Гражданским кодексом РФ на основании сделки гражданско - правового характера (договора купли продажи, дарения или иным путем). Совершеннолетние дети и члены их семей (супруг, супруга, дети), имевшие право на эту жилплощадь, обеспечиваются жилой площадью путем заключения договора найма данного, либо другого жилого помещения, исходя из действующих санитарных норм (не более 12 кв.м. жилой площади на человека), при условии, что они являются работниками ОАО "Норильская горная компания", АО "Норильский комбинат", бюджетной сферы или безработными.

3.2.4. Решение вопросов о сдаче жилого помещения (квартиры), либо об отселении детей, осуществляет жилищно - бытовая комиссия структурного подразделения совместно с отделом учета и регистрации Дудинского морского порта ОАО "Норильская горная компания".

3.2.5. Совершеннолетние дети, обучающиеся в учебных заведениях по дневной форме обучения, в том числе временно отсутствующие обеспечиваются жилой площадью согласно ст. 38 и 60 Жилищного Кодекса РСФСР в соответствии с пунктом 3.8.3 данного Порядка.

3.2.6. Совершеннолетние дети, в том числе и не подпадающие под действие пункта 3.2.3, имеют преимущественное право обращения в отдел учета и регистрации Дудинского морского порта ОАО "Норильская горная компания" с заявлением о приобретении в собственность сданного родителями жилья по цене сложившейся в регионе на дату подачи письменного заявления.

3.2.7. Работники, проживающие в неблагоустроенных жилых помещениях (балках, бараках, комнатах гостиничного типа), ветхих домах и аварийных квартирах (признанных аварийными в установленном порядке) высвобождают их путем снятия (выписки) с регистрационного учета.

3.2.8. Полностью сдаваемое жилое помещение (квартира), с момента государственной регистрации права собственности за ОАО "Норильская горная компания", передается (учитывается) на баланс Дудинского морского порта ОАО "Норильская горная компания" и подлежит распределению на условиях договора найма жилого помещения работникам структурных подразделений ОАО "Норильская горная компания", состоящим в списках очередности на улучшение жилищных условий.

3.3. Расходы по оформлению передачи права собственности (гражданско - правовой сделки) жилого помещения несет собственник сдаваемого жилья.

3.4. Работники, ухудшившие свои жилищные условия после 01.01.1996 г. путем обмена, купли продажи и др., кроме случаев родственного обмена или размена, право на выплату компенсации не имеют.

4. Порядок оформления и получения компенсаций

4.1. Отделы кадров подразделений ОАО "Норильская горная компания" в пределах квот, выделенных для выплаты компенсаций, осуществляют прием и оформление необходимых документов:

- заявление (по типовому бланку, прилагается);

- выписка из приказа об увольнении;

Увольнение в связи с оформлением компенсаций осуществляется только при наличии квоты в данном подразделении в месяц увольнения.

- справка из ЖЭУ (Ф 4);

- справки с места работы детей;

- справки из БТИ или регистрационной палаты по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним (в случаях, предусмотренных пп. 3.1.2, 3.1.3, 3.2.3, 3.2.5.);

- справка о сдаче жилья;

- справка с расчетом суммы единовременной денежной компенсации.

4.2. Полный пакет документов передается для рассмотрения и подготовки проектов распоряжений руководства ОАО "Норильская горная компания" о выплате компенсаций в Центр содействия переселению.

4.3. Компенсации, начисляемые в соответствии с настоящим порядком, выплачиваются в течение одного месяца со дня подписания распоряжения.

4.4. Отметка о выплате компенсаций производится в личном деле работника отделами кадров структурных подразделений.

4.5. Руководители подразделений ОАО "Норильская горная компания" несут персональную ответственность за нарушения при оформлении документов на выплату компенсаций, несвоевременную их подачу в Центр содействия переселению и проведение полного расчета с работниками, получившими компенсации.

4.6. Вопрос регулирования оформления и выплаты компенсаций возлагается на Центральную комиссию по вопросам содействия выезду из НПР.

5. Дополнительные льготы для работников и неработающих -

пенсионеров получающих компенсации

5.1. Работникам и неработающим пенсионерам - бывшим работникам ОАО "Норильская горная компания", АО "Норильский комбинат", Федерации профсоюзов ОАО "НГК" и Объединения профсоюзных организаций АО "НК" и ОАО "НГК", получающим компенсации по настоящему Порядку, предоставляются следующие льготы:

- бесплатные услуги Центра содействия переселению по оформлению документов для отправки контейнеров с домашними вещами на "материк", выдача справок о сдаче жилья, проведение консультаций по вопросам приобретения жилья на "материке" и получения компенсаций;

- невзимание платы за ремонт сдаваемого жилья при выезде из НПР.

5.2. Работники и неработающие пенсионеры - бывшие работники ОАО "Норильская горная компания", АО "Норильский комбинат", Федерации профсоюзов ОАО "НГК" и Объединения профсоюзных организаций АО "НК" и ОАО "НГК" с момента увольнения которых прошло не более 1 года, дополнительно имеют право на"

- бесплатную доставку контейнеров по территории НПР до Дудинского морского порта;

- обеспечение бесплатных погрузо - разгрузочных работ.

Директор по региональной политике

ЗФ ОАО "Норильская горная компания"

В.В.СЕМЕНОВ

Согласовано

Председатель Объединения

профсоюзных организаций

АО "Норильский комбинат" и

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель Федерации профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

  Директору (начальнику)                от________________________

---------------------------               ________________________

     (подразделение)                              (ф.и.о.)

__________________________                ________________________

   (фамилия,инициалы)                            (должность)

                                          ________________________

                                            (цех, участок, служба)

                                          ________________________

                                             (отдел,подразделение)

                                          ________________________

                                          (домашний адрес,телефон)

                                          ________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу выплатить денежную компенсацию за сдачу жилья при выезде из районов Крайнего Севера к постоянному месту жительства.

Наличие жилья в других регионах РФ________________________________

                                                          (да,нет)

Удержать из начисленной мне компенсации стоимость строительства (приобретения) государственного, индивидуального (кооперативного) жилья в г. _______________, т.к. для этого использовались денежные средства комбината.

С Порядком оформления денежных компенсаций за сдаваемое жилье при выезде из районов Крайнего Севера ознакомлен.

"___"______________20__г.                      ___________________

                                               (подпись работника)

СПРАВКА ОТДЕЛА КАДРОВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

    1. Стаж работы в подразделениях ОАО "НГК", АО "НК" т. ________

__________________________________________________________________

    2. Суммарный стаж работы в районах Крайнего Севера ___________

__________________________________________________________________

    3. Наличие    у    работника      производственной     травмы,

профзаболевания, приведших к инвалидности ________________________

__________________________________________________________________

                                                  (да, нет) (дата)

заключение ВТЭК__________________________________________________

    4. Номер и дата выдачи пенсионного удостоверения ____________

    Начальник (инспектор) ОК _____________________________________

                                  (подпись) (фамилия) место печати

ПОСТАНОВЛЕНИЕ N ________________ от "___" ________________ 20_ г,

Администрация, профсоюзный комитет _______________________________

__________________________________________________________________

                         (подразделение)

                          ПОСТАНОВЛЯЮТ:

    Ходатайствовать  перед  руководством  ОАО  "НГК", Объединением

профсоюзных организации ОАО "НГК" и АО "НК", Федерацией профсоюзов

ОАО  "НГК"  о  выплате  компенсации  за  сдачу жилья при выезде из

районов Крайнего Севера __________________________________________

__________________________________________________________________

                     (ф., и., о. работника)

Директор (начальник)     ________________ (________)

                                                      место печати

Председатель профкома    ________________ (________)

Выплатить компенсацию в сумме ____________________________________

__________________________________________________________________

Проверил _______________      _____________    ___________

           (фамилия)            (подпись)         (дата)

Приложение N 2

к Постановлению руководства

ОАО "Норильская горная компания",

АО "Норильский комбинат",

Объединения профсоюзных организаций

ОАО "Норильская горная компания" и

АО "Норильский комбинат",

Федерации профсоюзов ОАО

"Норильская горная компания"

от 28 апреля 2000 г. N ГК-37

ПОЛОЖЕНИЕ

О СОДЕЙСТВИИ В ПРИОБРЕТЕНИИ ЖИЛЬЯ И ВЫЕЗДЕ ИЗ

НОРИЛЬСКОГО ПРОМЫШЛЕННОГО РЕГИОНА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цель настоящего положения - определить порядок и условия оказания содействия в приобретении жилой площади на "материке" работникам и пенсионерам ОАО "Норильская горная компания", АО "Норильский комбинат", Объединения профсоюзных организаций ОАО "Норильская горная компания" и АО "Норильский комбинат", и Федерации профсоюзов ОАО "Норильская горная компания" (далее тексту - "Работники"), исходя из финансовых возможностей компании, в передаче средств, предусмотренных на эти цели утвержденным бюджетом ОАО "Норильская горная компания".

1.2. Центр содействия переселения ЗФ ОАО "Норильская горная компания (далее - "Центр") осуществляет организации" работ по приобретении жилой площади на "материке", оформлении документов на получение жилья, решении комплексных вопросов по организации выезда Работников из Норильского промышленного района далее по тексту - "НПР"), социальных вопросов, возникающих при переселении в другие регионы РФ, выступая при этом защитником прав и законных интересов граждан.

II. УСЛОВИЯ, ПРИ КОТОРЫХ РАБОТНИКУ ОКАЗЫВАЕТСЯ СОДЕЙСТВИЕ

В ПРИОБРЕТЕНИИ ЖИЛЬЯ НА "МАТЕРИКЕ"

2.1. ОАО "Норильская горная компания" оказывает содействие Работникам имеющим право на компенсационные выплаты за сдаваемое жилье при выезде районов Крайнего Севера, в приобретении жилья на "материке" в случае соблюдения всех условий требующихся при их оформлении.

2.2. Лица, получившие от ОАО "Норильская горная компания" и АО "Норильский комбинат" жилье на "материке", право на приобретение жилья через Центр содействия переселения ЗФ ОАО "Норильская горная компания" не имеют.

III. ПОРЯДОК ВЫЕЗДА НА "МАТЕРИК" И ПРИОБРЕТЕНИЯ ЖИЛОЙ ПЛОЩАДИ

3.1. Центр ведет учет квартир, предлагаемых к реализации на территории Российской Федерации различными организациями.

3.2. Работник имеет право выбрать жилую площадь на "материке" имеющейся в Центре базы жилья.

3.3. ОАО "Норильская горная компания" по личному заявлению Работника оплачивает часть стоимости выбранного работником жилья за счет:

- компенсации за сдачу жилья согласно Постановлению Правительства РФ от 4 ноября 1993 г. N 1141;

- единовременной компенсационной выплаты.

В случае выбора квартиры стоимость которой превышает суммы предусмотренные в п. 3.3. Работник доплачивает из личных средств недостающую сумму до полной стоимости жилья.

3.4. Документы для оформления прав собственности на квартиру, приобретенную на "материке", выдаются работнику после полного расчета за квартиру и предоставления необходимых документов:

- заявления (по типовому бланку);

- выписка из приказа об увольнении;

- справка из ЖЭУ (Ф - 4);

- справка о сдаче жилья;

- справка с места работы детей (в случае если квартира остается детям);

- справка из БТИ или регистрационной палаты об отсутствии на правах собственности жилья в НПР (в случае если квартира остается детям);

- справка с расчетом суммы единовременной денежной компенсации.

3.5. Руководители подразделений ОАО "Норильская горная компания", ОАО "Норильский комбинат", Объединения профсоюзных организаций ОАО "Норильская горная компания" и АО "Норильский комбинат", и Федерации профсоюзов ОАО "Норильская горная компания" несут персональную ответственность за нарушения при оформлении документов на выплату компенсаций, их своевременную подачу и проведение полного расчета с Работником, приобретающим жилье через Центр содействия переселения.

3.6. На период оформления документов на приобретаемую квартиру за Работником сохраняется право работать по трудовому соглашению в ОАО "Норильская горная компания" и проживать в занимаемой квартире до момента выезда из НПР.

IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ ДЛЯ РАБОТНИКОВ ОФОРМЛЯЮЩИХ ЖИЛЬЕ

ЧЕРЕЗ ЦЕНТР СОДЕЙСТВИЯ ПЕРЕСЕЛЕНИЮ

4.1. Работникам, приобретающим жилье при содействии Центра, предоставляются следующие льготы:

- бесплатные услуги Центра по поиску жилья в выбранном регионе РФ, выезд работника Центра для оформления договоров купли - продажи квартир, регистрации сделок и прав собственности (кроме стоимости нотариальных услуг, регистрационных расходов и стоимости необходимых справок для сделок);

- бесплатные услуги Центра по оформлению документов для отправки контейнеров с домашними вещами на "материк" и получения компенсаций;

- невзимание платы за ремонт сдаваемого жилья при выезде из НПР.

4.2. Работники, с момента увольнения которых прошло не более 1 года дополнительно имеет право на:

- бесплатную доставку контейнеров по территории НПР до Дудинского морского порта;

- обеспечение бесплатных погрузочно - разгрузочных работ;

V. ФУНКЦИИ ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ПЕРЕСЕЛЕНИЮ

- консультирование Работников по всем вопросам приобретения жилья вне пределов Норильского промышленного района;

- прием и регистрация заявлений, других учетных сведений от Работников, имеющих право на оказание содействия в приобретении жилья на "материке" и выезде из НПР;

- проверка предоставленных учетных сведений;

- совместно с Работником определение района выезда, подбор квартиры из числа предлагаемых для реализации;

- представление Работнику информации о предлагаемой ему квартире (техническая характеристика, планировочное решение, стоимость и т.д.), о порядке оформления квартиры, условиях выезда из НПР и сервисных услугах Центра;

- резервирование выбранной Работником квартиры у организации, предоставившей данную квартиру к реализации:

- проведение юридической экспертизы документов, предоставленных продавцом для заключения договора купли - продажи квартиры;

- выезд сотрудников Центра в район расположения недвижимого имущества для заключения договора купли - продажи квартир, регистрации сделки или прав собственности в учреждениях юстиции;

- организация оформления необходимых документов для сдачи освобождаемого жилья в НПР;

- содействие в организации отправки контейнеров с домашними вещами;

- координация работы с подразделениями и службами ОАО "Норильская горная компания" путем обмена установленной информацией.

Директор по региональной политике

ЗФ ОАО "Норильская горная компания"

В.В.СЕМЕНОВ

Согласовано

Председатель Объединения

профсоюзных организаций

АО "Норильский комбинат" и

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель Федерации профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Приложение N 3

к Постановлению руководства

ОАО "Норильская горная компания",

АО "Норильский комбинат",

Объединения профсоюзных организаций

ОАО "Норильская горная компания" и

АО "Норильский комбинат",

Федерации профсоюзов ОАО

"Норильская горная компания"

от 28 апреля 2000 г. N ГК-37

СОСТАВ ЦЕНТРАЛЬНОЙ КОМИССИИ

ПО ВОПРОСАМ СОДЕЙСТВИЯ ВЫЕЗДУ ИЗ НПР

Семенов В.В. - директор по региональной политике ЗФ ОАО "Норильская горная компания", председатель комиссии

Зарубин И.В. - директор Центра содействия переселения ЗФ ОАО "Норильская горная компания", зам. председателя комиссии

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

Глазков В.В. - председатель Объединения профсоюзных организаций ОАО "Норильская горная компания" и АО "Норильский комбинат".

Мельников В.В. - председатель Федерации профсоюзов ОАО "Норильская горная компания"

Мангаров Ю.Н. - директор по экономике ЗФ ОАО "Норильская горная компания".

Науман С.В. - начальник финансового управления ЗФ ОАО "Норильская горная компания".

Летягина А.М. - зам. директора ПО "Норильскбыт" - начальник службы по учету и распределения жилого фонда

Ситников А.Н. - зам.начальника управления по работе с персоналом ЗФ ОАО "Норильская горная компания"

Филиппова Н.К. - главный специалист социально - экономического отдела Объединения профсоюзных организаций ОАО "Норильская горная компания" и АО "Норильский комбинат"

Баскакова Н.А. - начальник отдела компенсационных выплат Центра содействия переселению ЗФ ОАО "Норильская горная компания"

Коваленко Л.А. - главный специалист, руководитель общественной приемной ЗФ ОАО "Норильская горная компания"

Федоренко М.В. - ведущий специалист отдела компенсационных выплат Центра содействия переселению ЗФ ОАО "Норильская горная компания"

Приложение N 29

к Коллективному договору

РАО "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

СОВМЕСТНОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03 марта 2000 г. N ГК-17

О ЛЬГОТЕ ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПО ОПЛАТЕ ЗА ЖИЛЬЕ И КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОДИНОКО ПРОЖИВАЮЩИМ НЕРАБОТАЮЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ

В целях оказания материальной помощи одиноко проживающим неработающим пенсионерам - бывшим работникам АО "Норильский комбинат" и ОАО "Норильская горная компания", проживающим в Норильском промышленном районе, г. Снежногорске и г. Дудинке, анализируя их платежеспособность, постановили:

1. Утвердить "Положение о предоставлении льгот ОАО "Норильская горная компания" по оплате за жилье и коммунальные услуги одиноко проживающим неработающим пенсионерам АО "Норильский комбинат" и ОАО "Норильская горная компания" (приложение 1).

2. Освободить с 1.12.1999 г. от оплаты за жилье и коммунальные услуги в части, не покрываемой действующими льготами, в соответствии с законами РФ и субсидиями, предоставляемыми администрациями городов, неработающих пенсионеров - бывших работников АО "Норильский комбинат" и ОАО "Норильская горная компания", одиноко проживающих в НПР, г. Снежногорске и г. Дудинке, на условиях "Положения о предоставлении льгот ОАО "Норильская горная компания" по оплате за жилье и коммунальные услуги одиноко проживающим неработающим пенсионерам".

3. Распространить действие данного постановления на пенсионеров, ранее оформивших право на получение льготы АО "Норильский комбинат" по оплате за жилье и коммунальные услуги согласно постановлению N 98 от 26.09.98 г., постановлению N 131 от 30.12.98 г. (без переоформления "Ходатайства")

4. Заместителю генерального директор а ОАО "Норильская горная компания" по экономике и финансам Томенко В.П. ежеквартально производить расчет с предприятиями ЖКХ (всех организационно - правовых форм) за оказание жилищно - коммунальных услуг одиноко проживающим неработающим пенсионерам на основании выставляемого счета, реестра затрат и списка пенсионеров, воспользовавшихся льготой ОАО "Норильская горная компания".

5. Главному бухгалтеру ОАО "Норильская горная компания" Архипенко А.А.: - ежеквартально принимать от предприятий всех организационно - правовых форм счета и реестры затрат за предоставленные одиноко проживающим неработающим

- пенсионерам услуги, а также списки пенсионеров, воспользовавшихся льготой ОАО "Норильская горная компания",

- направлять в Государственную налоговую инспекцию общий список пенсионеров, воспользовавшихся льготой ОАО "НГК", для включения в доход физического лица суммы полученного дополнительного дохода.

- расходы на предоставление льготы ОАО "Норильская горная компания" по оплате за жилье и коммунальные услуги одиноко проживающим неработающим пенсионерам списывать за счет собственных средств ОАО "Норильская горная компания"

7. Совместные постановления руководства и профсоюзных объединений АО "НК" "О льготе АО "Норильский комбинат" по оплате за жилье и коммунальные услуги одиноко проживающим неработающим пенсионерам" N 98 от 26.09.98 г. и N 131 от 30.12.99 г. "О внесении дополнений" считать утратившими силу с 01.12.1999 г.

8. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление социальных вопросов ОАО "Норильская горная компания" (Генкин А.Б.) и профсоюзные объединения (Филиппова Н.К.).

Генеральный директор

ОАО "Норильская горная компания"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель объединения

профсоюзных организаций

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель федерации профсоюзов

ОАО "Норильская горная компания"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЛЬГОТЫ ОАО "НГК" ПО ОПЛАТЕ ЗА ЖИЛЬЕ

И КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ ОДИНОКО ПРОЖИВАЮЩИМ

НЕРАБОТАЮЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

И ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

1. Общая часть

1.1. Льгота по оплате за жилье и коммунальные услуги одиноко проживающим неработающим пенсионерам городов НПР, а также г. Снежногорска и г. Дудинки (далее - "льгота") вводится для оказания материальной поддержки наиболее незащищенной части бывших работников АО "Норильский комбинат" и ОАО "Норильская горная компания".

1.2. Льгота возмещает одиноко проживающим неработающим пенсионерам ту часть затрат на оплату жилья и коммунальных услуг, на которую не распространяется действие субсидий и льгот, установленных законами РФ и постановлениями администраций городов НПР, г. Снежногорска и г. Дудинки.

2. Условия предоставления льготы

2.1. Льгота предоставляется следующим категориям неработающих пенсионеров, являющихся как нанимателями, так и собственниками занимаемых ими жилых помещений:

- одиноко проживающим в общежитиях, комнатах гостиничного типа, 1-й 2-комнатных благоустроенных квартирах;

- совместно проживающим с ними участникам и ветеранам Великой Отечественной войны, инвалидам I, II, III групп (независимо от стажа работы), несовершеннолетним детям, родителям в возрасте 70 и более лет);

- совместно проживающим супругам - бездетным неработающим пенсионерам;

- неработающим пенсионерам, одиноко проживающим в 3- и 4-комнатных квартирах при условии самостоятельно произведенной перепланировки, в результате которой квартира из 2-комнатной стала 3- или 4-комнатной; либо в случаях, если квартиросъемщик не в состоянии произвести обмен жилой площади на меньшую (по причине инвалидности I и II групп и заболеваний, дающих право на дополнительную жилую площадь).

2.2. Льгота предоставляется неработающим пенсионерам, отработавшим на предприятиях АО "Норильский комбинат" и ОАО "Норильская горная компания" не менее 10 календарных лет.

2.3. Льгота предоставляется неработающим пенсионерам, не получавшим компенсационные выплаты и жилье на материке от АО "Норильский комбинат" и ОАО "Норильская горная компания".

2.4. Льгота предоставляется неработающим пенсионерам независимо от последнего места работы на момент выхода на пенсию.

2.5. Льгота предоставляется неработающим пенсионерам при отсутствии прописанных и совместно проживающих с пенсионером лиц (кроме лиц, указанных в п.2.1. настоящего Положения).

3. Порядок оформления льготы

3.1. Пенсионер, имеющий право на получение льготы, обращается в жилищно - бытовую комиссию профкома по последнему месту работы и предъявляет следующие документы:

- личное заявление установленной формы (приложение 2) с просьбой о предоставлении льготы ОАО "Норильская горная компания" по оплате за жилье и коммунальные услуги;

- пенсионное удостоверение;

- трудовую книжку;

- форму 4, выданную ЖЭУ.

3.2. Жилищно - бытовая комиссия профкома структурного подразделения ОАО "Норильская горная компания":

- знакомит пенсионера с условиями предоставления льготы;

- принимает заявление и регистрирует его в журнале "Учет льгот ОАО "Норильская горная компания" по оплате за жилье и коммунальные услуги";

- оформляет бланк "Ходатайства о предоставлении льготы по оплате за жилье и коммунальные услуги" (приложение 3.1., 3.2.) и в течение трех дней выдает оформленное "Ходатайство" заявителю. Оформлением "Ходатайства" занимается квартиросъемщик - пенсионер или лицо, имеющее на это доверительное право.

3.3. Пенсионер с оформленным и подписанным руководителем и председателем профсоюзного комитета структурного подразделения ОАО "Норильская горная компания" "Ходатайством", пенсионным удостоверением и трудовой книжкой обращается в бухгалтерию жилищно - эксплуатационной организации по месту жительства.

3.4. Бухгалтерия жилищно - эксплуатационной организации;

- принимает "Ходатайство" подразделения ОАО "Норильская горная компания" о предоставлении льготы;

- оформляет два бланка "Уведомления" с отметкой данных паспортного стола и лицевого счета квартиросъемщика, один из которых выдает заявителю.

3.5. ЖЭО ведут учет начисленных обязательств квартиросъемщиков за жилищно - коммунальные услуги, в т.ч. льготу ОАО "Норильская горная компания". Расходы по предоставлению льготы ОАО "Норильская горная компании" учитываются централизованно в предприятиях ЖКХ (всех организационно - правовых форм).

3.6. Предприятия ЖКХ (всех организационно - правовых форм) ежеквартально представляют в главную бухгалтерию ОАО "Норильская горная компания" счет за оказанные одиноко проживающим пенсионерам услуги, реестр затрат, а также списки пенсионеров, воспользовавшихся льготой ОАО "Норильская горная компания".

3.7. Главная бухгалтерия ОАО "НГК" направляет в Государственную налоговую инспекцию общий список пенсионеров, воспользовавшихся льготой ОАО "НГК", для включения в доход физического лица суммы полученного дополнительного дохода (в виде льготы по оплате за жилье и коммунальные услуги).

4. Сроки предоставления льготы

4.1. Начало срока предоставления льготы - первое число месяца, следующего за месяцем подачи "Уведомления".

4.2. Срок предоставления льготы - 1 год. Перерегистрация производится в ЖЭО одновременно с оформлением документов на получение субсидий и льгот по оплате за жилье и коммунальные услуги согласно законодательству РФ и постановлениям администраций (без переоформления "Ходатайства" по прежнему месту работы).

5. Особые условия

5.1 Собственники жилых помещений освобождаются от оплаты за жилье и коммунальные услуги только при использовании жилого помещения в целях проживания.

5.2. Одиноко проживающие неработающие пенсионеры, получившие компенсацию, квартиру на материке, а также сдающие помещение в поднаем, аренду, использующие помещение для осуществления предпринимательской деятельности, утрачивают право на получение льготы по оплате за жилье и коммунальные услуги.

5.3. Граждане, получающие льготу по оплате за жилье и коммунальные услуги, в течение 10 дней извещают ЖЭУ об изменении состава семьи, сдаче своего жилого помещения в поднаем, аренду и т.д. В случае неисполнения данного пункта, а также п.3.2. настоящего Положения пенсионер обязан возместить предприятиям ЖКХ понесенный ущерб в размере предоставленных льгот.

5.5. Неработающие пенсионеры, одиноко проживающие в 3-, 4-х и более комнатных квартирах и желающие воспользоваться правом льготы по оплате за жилье и коммунальные услуги, обращаются в отдел по учету и распределению жилплощади или жилищно - бытовую комиссию по последнему месту работы в АО "Норильский комбинат" или ОАО "Норильская горная компания" с заявлением о желании размена жилой площади на меньшую.

5.6. Спорные вопросы, касающиеся права предоставления льготы по оплате за жилье и коммунальные услуги, выносятся на обсуждение жилищно - бытовой комиссии при объединении профсоюзных организаций ОАО "Норильская горная компания" (ул. Севастопольская, дом 7, 3-й этаж, каб. 313, тел.46-32-28).

5.7. Положение к постановлению N 98 от 26.09.98 г. считать утратившим силу, данное Положение действует с момента его подписания и до официальной отмены.

Начальник управления

социальных вопросов

А.Б.ГЕНКИН

                                                      Приложение 2

                                          Руководителю предприятия

                                          ________________________

                                          Председателю профсоюзной

                                           организации предприятия

                                          ________________________

                                         от_______________________

                                                   (Ф..И..О.)

                            ЗАЯВЛЕНИЕ

    Я,____________________________________________________________

                      (ф., и., о., полностью)

    прописан и проживаю один по адресу:

    ______________________________________________________________

    Характеристика жилой площади _________________________________

                                   (1-, 2-комн., г/т, общежитие)

    прошу  предоставить  льготу  по оплате за жилье и коммунальные

услуги  на  основании  совместного  постановления  руководства ОАО

"Норильская  горная компания" и профсоюзов N ___ от _______

    Уволен________________________________________________________

                   (предприятие ОАО "НГК" по трудовой книжке)

    В настоящее время не работаю.

    Ознакомлен:

    Согласно  инструкции  N 35 от 29.06.98 г. "О применении Закона

РФ   "О   подоходном    налоге   с   физических   лиц"   стоимость

жилищно - коммунальных   услуг,   предоставляемых   предприятиями,

включается в состав совокупного дохода физических лиц.

     Дата                                          Подпись

Приложение 3

БЛАНК ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ХОДАТАЙСТВО

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЛЬГОТЫ

ОАО "НОРИЛЬСКАЯ ГОРНАЯ КОМПАНИЯ"

ПО ОПЛАТЕ ЗА ЖИЛЬЕ И КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

    Предприятие __________________________________________________

    (наименование   структурного   подразделения  ОАО  "Норильская

                          горная компания")

    согласно совместному постановлению руководства ОАО "Норильская

горная  компания"  и  профсоюзов  N __ от ________ ходатайствует о

предоставлении  льготы  ОАО "Норильская горная компания" по оплате

за  жилье и коммунальные услуги одиноко проживающему неработающему

пенсионеру, бывшему  работнику  предприятия

    ______________________________________________________________

    (наименование   структурного   подразделения  ОАО  "Норильская

                           горная   компания")

    ______________________________________________________________

                      (фамилия, имя, отчество)

    имеющему стаж работы в Норильском промышленном районе  ___ лет

    работавшему на данном предприятии с________года по _______год,

    проживающему по адресу: _____________________________________

    _____________________________________________________________

    (характеристика занимаемого жилья: количество комнат,  общая

                          площадь квартиры)

    Пенсионное

    удостоверение ________________________________________________

                           (N , кем и когда выдано)

    ┌────────────────────────────────────────────────────────────┐

    │Дополнительные сведения заполняются отделом кадров:         │

    │1. Получал ли компенсационные выплаты АО "НК" (ОАО "НГК")___│

    │                                            (нет, да, когда)│

    │2.Получал ли жилье АО "НК" (ОАО "НГК") на материке__________│

    │                                            (нет, да, когда)│

    └────────────────────────────────────────────────────────────┘

    Руководитель предприятия ________________________  (ФИО)

    Председатель профсоюзного комитета________________  (ФИО)

Приложение N 30

к Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЯХ

"ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК КОМПАНИИ",

"ВЕТЕРАН ТРУДА КОМПАНИИ",

"КАДРОВЫЙ РАБОТНИК КОМПАНИИ"

1. Почетные звания "Заслуженный работник компании", "Ветеран труда компании" и "Кадровый работник компании" установлены для поощрения работников за многолетний добросовестный труд в знак признания их трудовой и общественной активности.

2. Почетное звание присваивается:

2.1. "Заслуженный работник компании" - работникам, проработавшим на Норильском горно - металлургическом комбинате им. А.П. Завенягина 30 и более лет, из них не менее 20 лет непрерывно в одном из его подразделений, продолжающим работать в ОАО "Горно - металлургическая компания "Норильский никель" на момент представления к поощрению и являющимся достойным примером для окружающих как на производстве, так и в быту.

2.2. "Ветеран труда компании" - работникам, проработавшим на Норильском горно - металлургическом комбинате им. А.П. Завенягина не менее 20 лет, и продолжающим работать в ОАО "Горно - металлургическая компания "Норильский никель" на момент представления к поощрению и являющимся достойным примером для окружающих как на производстве, так и в быту.

2.3. "Кадровый работник компании" - работникам, проработавшим на Норильском горно - металлургическом комбинате им. А.П. Завенягина не менее 10 лет, и продолжающим работать в ОАО "Горно - металлургическая компания "Норильский никель" на момент представления к поощрению и являющимся достойным примером для окружающих, как на производстве, так и в быту.

2.4. Выдвижение кандидатур для присвоения почетных званий "Заслуженный работник компании", "Ветеран труда компании" и "Кадровый работник компании" производится трудовыми коллективами в обстановке широкой гласности с учетом личных заслуг работников в трудовой и общественной жизни коллектива.

3. Ходатайства о присвоении почетных званий оформляются в виде совместного решения руководства и профсоюзного комитета подразделений компании по последнему месту работы и предоставляются в управление по работе с персоналом ОАО "ГМК "Норильский никель".

К ходатайству о присвоении звания "Заслуженный работник компании" прилагается справка - объективка и характеристика производственных заслуг работника.

4. Присвоение почетных званий "Заслуженный работник компании", "Ветеран труда компании" и "Кадровый работник компании" производится приказом генерального директора ОАО "ГМК "Норильский никель", согласованным с профсоюзными объединениями, как правило, к профессиональному празднику Дню металлурга.

Приказ о присвоении почетного звания "Заслуженный работник компании" публикуется в газете "Заполярный вестник".

5. Лицам, удостоенным почетных званий "Заслуженный работник компании", "Ветеран труда компании" и "Кадровый работник компании", вручается свидетельство и нагрудный знак установленного образца, а также выплачивается единовременное вознаграждение в сумме:

- "Заслуженный работник компании" - 100% средней заработной платы по компании за месяц, предшествующий награждению;

- "Ветеран труда компании" - 50% средней заработной платы по компании за месяц, предшествующий награждению;

- "Кадровый работник компании" - 30% средней заработной платы по компании за месяц, предшествующий награждению

6. Работники, которым присвоено звание "Заслуженный работник компании", имеют право на:

- предоставление очередного отпуска в наиболее удобное для них время;

- внеочередное получение жилья улучшенной планировки;

- бесплатное единовременное получение в подразделении путевки в санаторий, дом отдыха или профилакторий.

7. В трудовые книжки работников, которым присвоены почетные звания, вносятся соответствующие записи с указанием даты и номера приказа о присвоении звания.

8. Дубликаты нагрудной символики почетного звания в случае их утраты повторно не выдаются.

Утверждено

на заседании комиссии

по Коллективному договору

(протокол от 06.06.01 г. N 3)

Приложение N 31

к Коллективному договору

ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

"НОРИЛЬСКИЙ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ"

ИМ. А.П.ЗАВЕНЯГИНА

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

СОВМЕСТНОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 января 1999 г. N 03

О ВВЕДЕНИИ В ДЕЙСТВИЕ ВРЕМЕННОГО ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

ССУДЫ ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ ЖИЛЬЯ РАБОТНИКАМ

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ" НА УСЛОВИЯХ ДЕПОНИРОВАНИЯ

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

В целях расширения возможностей работников АО "Норильский комбинат" по накоплению средств для приобретения жилья в других регионах РФ под гарантии комбината постановили:

Ввести в действие с момента подписания данного Совместного постановления Временный порядок предоставления ссуды для приобретения жилья работникам АО "Норильский комбинат" на условиях депонирования заработной платы.

Генеральный директор

АО "Норильский комбинат"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель Объединения

профсоюзных организаций

АО "Норильский комбинат"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель

Федерации профсоюзов

АО "Норильский комбинат"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Утверждаю

Генеральный директор

АО "Норильский комбинат"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

25 января 1999 г.

ВРЕМЕННЫЙ ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ССУДЫ ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ ЖИЛЬЯ

РАБОТНИКАМ АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

НА УСЛОВИЯХ ДЕПОНИРОВАНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Временный порядок является частью комплекса социальных программ по переселению работников АО "Норильский комбинат" в районы РФ с комфортными условиями проживания и определяет условия добровольной передачи займа комбинату путем депонирования текущей заработной платы или ее части и предоставления комбинатом ссуды за счет средств, находящихся в распоряжении комбината, работникам АО "Норильский комбинат" для приобретения жилой площади и регламентирует оформление документов.

1.2. Средства на приобретение жилья состоят из двух равных частей: первая - сумма депонированной заработной платы (сумма займа) за первую половину срока по договору, вторая - ссуда, погашаемая работником в течение второй половины срока по договору. АО "Норильский комбинат" гарантирует после перечисления полной суммы займа возврат средств депонированной заработной платы в соответствии с разделом 2 Типового договора (приложение 1) и одновременное предоставление ссуды за счет средств, находящихся в распоряжении комбината, приобретение жилой площади в рамках условий заключенного Типового договора, соответствующее оформление ее в собственность работника с учетом всех юридических норм.

1.3. Расходы, связанные с перечислением средств и оформлением сделок с жильем, приобретаемым по условиям заключенного Типового договора, несет работник. Расходы, связанные с оформлением (регистрацией) ипотеки, несет комбинат.

1.4. Ссуда, предоставляемая комбинатом работнику, возвращается последним равными частями. Работник для обеспечения гарантии возврата ссуды передает АО "Норильский комбинат" в ипотеку приобретаемое жилье на основании Типового договора ипотеки (приложение 3) до даты возврата последней части ссуды.

1.5. При получении работником от АО "Норильский комбинат" беспроцентной ссуды, рассчитывается материальная выгода, подлежащая оплате работником в виде дополнительного подоходного налога в составе годового совокупного дохода. Эта часть налога компенсируется АО "Норильский комбинат".

1.6. Размер ссуды, выдаваемой работнику, не может превышать сумму, накопленную работником в течение первой половины срока путем депонирования на условиях Типового договора.

1.7. Работник обязан выплатить полученную ссуду за срок не более срока, указанного в Типовом договоре.

1.8. При заключении Типового договора работник берет обязательство перечислить за счет продавца недостающую сумму из иных источников, в случае, если стоимость жилья, указанного в договоре, на момент приобретения превышает сумму, состоящую из накопленной путем депонирования заработной платы и ссуды.

1.9. Из всех платежей, производимых из заработной платы по заявлениям работника, депонирование и удержание заработной платы по Типовому договору беспроцентного займа и ссуды являются первоочередными.

1.10. Работник, депонирующий заработную плату или ее часть в сумме не менее 2000 рублей ежемесячно сроком не менее 6 месяцев в соответствии с Положением о депонировании заработной платы, имеет преимущественное право на заключение Типового договора беспроцентного займа и ссуды.

1.11. АО "Норильский комбинат" имеет право отказать в выделении ссуды и расторгнуть Типовой договор в случае нарушения работником условий заключенного Типового договора, с возвратом всей суммы займа равными долями ежемесячно в течение срока, соответствующего длительности накопления.

1.12. За работником сохраняется право на получение компенсационных выплат за сдаваемое жилье при выезде из Норильского промышленного района.

2. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ И РАСЧЕТОВ

2.1. Работник, изъявивший желание депонировать заработную плату или ее часть с целью получения беспроцентной ссуды, должен представить соответствующему лицу (службе), назначенному в установленном порядке ответственным за выполнение данных функций, ходатайство за подписью руководителя и главного бухгалтера структурного подразделения, заключить Типовой договор и до 25 числа месяца соответствующего месяцу начала депонирования по Типовому договору, подать в бухгалтерию структурного подразделения по месту работы письменное заявление (приложение 2).

2.2. Денежная сумма депонируемой заработной платы не может быть менее 2000 рублей в месяц, как в период накопления, так и в период возврата ссуды, при этом период накопления должен быть не менее двух лет. Уменьшение периода накопления производится при увеличении суммы депонирования. Максимальный срок действия договора не должен превышать 4-х лет. В случае, если размер ссуды на момент покупки жилья превысит необходимую для его приобретения сумму, то переводится только необходимая сумма, а излишек засчитывается в счет погашения ссуды.

2.3. Главный информационно - вычислительный центр (ГИВЦ) АО "Норильский комбинат" на основании документов, представленных бухгалтерией структурного подразделения ведет на лицевом счете работника накопительный учет, с ежемесячным отражением в табуляграмме суммы депонированной заработной платы.

2.4. При отсутствии поступления средств на лицевой счет работника в каком либо месяце в период депонирования, срок депонирования может быть продлен с соответствующей отсрочкой получения ссуды.

2.5. При отсутствии поступления средств на лицевой счет работника в каком либо месяце в период возврата ссуды, срок продлевается, но не более, чем на 3 месяца сверх срока по Типовому договору. Превышение этого срока считается нарушением обязательств по Типовому договору.

2.6. В случае ухода работника в очередной отпуск, из отпускной суммы депонируются (либо удерживаются) суммы, попадающие на месяцы за период отпуска плюс один месяц.

3. УТВЕРЖДЕНИЕ ВРЕМЕННОГО ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ССУДЫ

ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ ЖИЛЬЯ РАБОТНИКАМ АО "НОРИЛЬСКИЙ

КОМБИНАТ" НА УСЛОВИЯХ ДЕПОНИРОВАНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

И ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ

3.1. Временный порядок предоставления ссуды для приобретения жилья работникам АО "Норильский комбинат" на условиях депонирования заработной платы утверждает Генеральный директор.

3.2. Решение о внесении дополнений и изменений во Временный порядок принимается в установленном порядке.

Приложение 1

ТИПОВОЙ ДОГОВОР

БЕСПРОЦЕНТНОГО ЗАЙМА И ССУДЫ

    г. Норильск          N ____________      "___"__________199_г.

Работник структурного подразделения ______________________________

                                           (наименование)

АО "Норильский комбинат" _________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем Работник, с одной стороны и Открытое акционерное общество "Норильский горно - металлургический комбинат им. А.П.Завенягина", именуемое в дальнейшем Комбинат, в лице Генерального директора Хагажеева Джонсона Таловича, действующего на основании Устава с другой стороны, а вместе именуемые Стороны, заключили настоящий Типовой договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Работник передает Комбинату денежную сумму в размере __________________________________ рублей в порядке, обусловленном настоящим Типовым договором, а Комбинат обязуется возвратить Работнику полученные заемные средства в порядке и срок, оговоренные настоящим Типовым договором.

1.2. Предоставляемый Работником заем (далее - средства или сумма, накопленные путем депонирования заработной платы) имеет своей целью приобретение жилья Комбинатом для Работника на условиях, оговоренных настоящим Типовым договором.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работник формирует сумму займа путем добровольного депонирования заработной платы на протяжении ____ лет: с _________ месяца ____ года по _________ месяц ____ года включительно, на условиях, изложенных в настоящем Типовом договоре.

Комбинат обязуется после перечисления Работником всей суммы займа предоставить Работнику за счет средств, находящихся в распоряжении АО "Норильский комбинат", беспроцентную ссуду в сумме, равной сумме, накопленной Работником путем депонирования заработной платы, на условиях, изложенных в настоящем Типовом договоре.

2.2. Сумма накоплений путем депонирования из заработной платы и ссуда наличными на руки Работнику не выдаются. Указанные суммы могут быть использованы в безналичной форме только на оплату приобретения жилья.

    2.3. Комбинат приобретает Работнику жилье, ___________________

                                                 (дом, квартира)

из ______ комнат, избранное Работником для постоянного  проживания

в ______________________________________________________________ и

                       (месторасположение)

обеспечивает оформление договора купли - продажи, заключенного Комбинатом от имени Работника и оформление права собственности указанного жилья на имя Работника.

В случае отсутствия предлагаемого к реализации жилья в регионе, выбранном Работником, ему предлагаются возможные варианты из наличия жилья, предложенного Комбинату любыми юридическими и физическими лицами для реализации в других регионах РФ.

2.4. Работник по настоящему Типовому договору оплачивает продавцу вышеуказанного жилья сумму, состоящую из равных долей средств, накопленных путем депонирования из заработной платы Работника и ссуды, предоставляемой Комбинатом. В случае непокрытия цены вышеуказанного жилья имеющимися средствами, Работник обязуется перечислить на счет продавца жилья недостающую сумму в течение срока, указанного в договоре купли - продажи жилья.

2.5. Работник обязуется погашать свою задолженность по ссуде из заработной платы равными долями в сумме _______________________ рублей ежемесячно. Срок возврата ссуды начинается с ______________ месяца _______ года и заканчивается в ________ месяце ______ года. Срок погашения суммы ссуды и размер ежемесячного возврата может быть изменен по взаимному согласованию сторон в письменной форме.

2.6. Обеспечение гарантии возврата Работником ссуды является передача Комбинату в ипотеку жилья, приобретаемого по условиям п. 2.3. настоящего Типового договора.

2.7. Работник обязан в течение месяца с даты регистрации права собственности на жилье, указанное в п. 2.3. настоящего Типового договора, заключить с Комбинатом Типовой договор ипотеки.

2.8. До окончания выплаты полученной ссуды жилье, приобретаемое Комбинатом по условиям п. 2.3. настоящего Типового договора, будет находиться в собственности Работника, одновременно являясь предметом ипотеки по полученной ссуде. После погашения ссуды Работник становится собственником вышеуказанного жилья, не обремененного ипотечным обязательством.

2.9. Комбинат приобретает Работнику жилье в соответствии с п. 2.3. в течение 1 месяца, следующего за месяцем предоставления Работником Комбинату последней части займа, у любых физических или юридических лиц на первичном или вторичном рынке жилья в пределах суммы, состоящей из накопленной Работником путем депонирования из собственной заработной платы и полученной ссуды, а также, при необходимости, привлечением собственных средств Работника. Работник обязан выдать Комбинату генеральную доверенность на заключение сделок с жильем, указанным в п. 2.3. настоящего Типового договора и передать денежные средства, необходимые для оплаты сделок с жильем. Комбинат обязан представить Работнику отчет о расходовании переданных средств, подтвержденный документами.

Приобретаемое жилье должно соответствовать требованиям, предъявляемым к жилым помещениям для постоянного проживания.

2.10. Договор купли - продажи жилья должен быть зарегистрирован в органе, уполномоченном осуществлять на территории субъекта РФ государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним. Один экземпляр договора купли - продажи (копия) передается АО "Норильский комбинат".

2.11. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Типовому договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. Работник обязан возвратить Комбинату сумму выплаченной ссуды в сроки и согласно Временному порядку предоставления ссуды для приобретения жилой площади работникам АО "Норильский комбинат" на условиях депонирования заработной платы, в порядке, обусловленном настоящим Типовым договором и личным заявлением.

3.2. Ссуда или ее часть считается возвращенной Работником в момент перечисления последней части соответствующей суммы на счет Комбината.

3.3. Комбинат выплачивает Работнику материальную помощь в размере суммы дополнительного подоходного налога по полученной материальной выгоде, в течение 30 дней после погашения последней части ссуды.

3.4. В случае нарушения Комбинатом срока приобретения жилья для Работника, Комбинат несет полную материальную ответственность, возникшую в связи с нарушением сроков купли - продажи, и сохраняет обязательство по приобретению заявленного Работником жилья. В случае неисполнения Работником обязательств по договору купли - продажи, все дальнейшие расходы по указанному договору несет Работник. В случае обоюдного неисполнения обязательств по договору купли - продажи Работник и Комбинат несут материальную ответственность в равных долях.

3.5. Комбинат вправе, без дополнительного согласования с Работником, обратить взыскание на жилье, находящееся в залоге по ипотеке, в случае просрочки возврата суммы ссуды или части ее в срок, превышающий оговоренный в настоящем Типовом договоре и личном заявлении Работника более чем на 3 месяца.

3.6. Настоящий Типовой договор предусматривает особые условия взаиморасчетов между Комбинатом и Работником в случае расторжения трудового договора между ними по следующим основаниям:

3.6.1. по инициативе Работника;

3.6.2. в случае систематического неисполнения Работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего распорядка общества, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного и общего воздействия;

3.6.3. прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;

3.6.4. появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения;

3.6.5. совершения на месте работы хищения (в том числе мелкого) государственного или общественного имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания или применения мер общественного воздействия;

3.6.6. отказ Работника от продолжения работы в связи с изменениями существенных условий труда;

3.6.7. вступление в законную силу приговора суда, которым Работник осужден;

3.6.8. однократное грубое нарушение трудовых обязанностей руководителем общества, учреждения, организации (филиала, представительства, отделения и другого обособленного подразделения) и его заместителями;

3.6.9. совершение виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации;

3.6.10. смерть Работника;

3.6.11. смерть Работника по причине несчастного случая, происшедшего по вине самого Работника;

3.6.12. смерть Работника по причине несчастного случая на производстве, произошедшего не по вине Работника.

3.7. В случае расторжения трудового договора на основании п. 3.6.10 и 3.6.11, на банковский счет Работника (_____________________________________) в течение 30 календарных дней со дня увольнения Работника перечисляется сумма, накопленная путем депонирования из заработной платы Работника по настоящему Типовому договору и материальная помощь в размере 1 процента от ежемесячной суммы за каждый полный месяц депонирования, если прекращение трудовых отношений произошло в период займа Комбинатом у Работника средств, накопленных путем депонирования заработной платы.

3.8. В случае расторжения трудового договора по основаниям, указанным в п.3.6.12 настоящего Типового договора, Комбинат переводит на счет Работника (N___________________________________) сумму, равную сумме, накопленной депонированием из заработной платы на момент расторжения трудового договора, и материальной помощи в размере месячной ставки рефинансирования Центробанка РФ на момент расторжения трудового договора от ежемесячной суммы за каждый полный месяц депонирования. Если к тому времени жилье уже приобретено, а ссуда не погашена, то недостающая часть оплачивается Комбинатом из средств, находящихся в распоряжении АО "Норильский комбинат".

3.9. В случае расторжения трудового договора по основаниям п.п. 3.6.1 - 3.6.9, указанным в настоящем Типовом договоре, Комбинат перечисляет накопленную сумму равными долями, не менее доли, депонировавшейся Работником ежемесячно, в сроки, равные срокам накопления, начиная с месяца, следующего за месяцем увольнения, до полного возврата депонированной заработной платы Работника, на его банковский счет (N____________________________). В случае, если трудовой договор расторгнут, а жилье уже приобретено, но ссуда не погашена, Работник обязан выплатить оставшуюся часть непогашенной ссуды в течение месяца со дня увольнения. В случае неуплаты Комбинат вправе, без дополнительного на то согласия Работника, продать любому желающему жилье Работника, находящееся в залоге по ипотеке. Из вырученных средств Комбинат удерживает сумму предоставленной ссуды и расходы, понесенные при оформлении ипотеки, сделок с жильем, посреднических и юридических услуг, и т.п., подтвержденных документами. Оставшиеся средства Комбинат перечисляет на банковский счет Работника в течение 30 дней после поступления средств за проданное жилье Работника на счет Комбината.

3.10. В случае расторжения трудового договора по следующим обстоятельствам:

- ликвидация предприятия, учреждения, организации, сокращение численности или штата работников;

- обнаружившееся несоответствие работника занимаемой должности или выполненной работе вследствие недостаточной квалификации либо состояния здоровья, препятствующих продолжению данной работы;

- восстановление на работе работника ранее выполнявшего эту работу,

Комбинат выплачивает Работнику сумму, накопленную путем депонирования на момент расторжения трудового договора и материальную помощь в размере месячной ставки рефинансирования Центробанка РФ на момент расторжения трудового договора от ежемесячной суммы за каждый полный месяц депонирования, если расторжение трудовых отношений произошло на этапе дачи займа Работником Комбинату.

Если расторжение трудового договора по вышеуказанной причине произошло, когда жилье уже приобретено, а ссуда не погашена, то Работник вправе погасить ссуду или оставшуюся ее часть из средств, начисленных Работнику при увольнении, с зачетом, при необходимости, средств, выплачиваемых в виде компенсаций при выезде из НПР.

3.11. При не покрытии ссуды собственными средствами, Работник, увольняемый по любым обстоятельствам, вправе переоформить заключенный им настоящий Типовой договор на любого другого родственника (супруг(а), дети, родители) - работника АО "Норильский комбинат" - согласно установленного порядка и с учетом п. 2.11. настоящего Типового договора. При увольнении по обстоятельствам, указанным в п.п. 3.6.10 - 3.6.12 настоящего Типового договора, решение о переоформлении настоящего Типового договора принимается по каждому индивидуальному случаю прямыми наследниками Работника (супруг(а), дети, родители), по согласованию с Комбинатом, в установленном порядке.

4. ФОРС - МАЖОР

4.1. При наступлении обстоятельств невозможности полного или частичного исполнения любой из Сторон обязательств по настоящему Типовому договору, а именно: пожаров, стихийных бедствий, блокады или других, независящих от сторон обстоятельств, Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Типовому договору.

4.2. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 4.1, каждая Сторона обязуется в течение 10 дней известить о них в письменном виде другую Сторону. Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по настоящему Трудовому договору.

4.3. Если Сторона не направит или несвоевременно направит извещение, предусмотренное в п. 4.2, то она обязана возместить второй Стороне понесенные ею убытки, кроме случаев, предусмотренных в п. 3.6.10, 3.6.11. 3.6.12.

4.4. В случаях наступления обязательств, предусмотренных в п. 4.1, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Трудовому договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

4.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 4.1. и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов исполнения настоящего Типового договора.

5. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

5.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте настоящего Типового договора, будут разрешаться путем переговоров.

5.2. При не урегулировании в процессе переговоров спорных вопросов, споры разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Типовому договору действительны, при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами или уполномоченными на то представителями Сторон.

6.2. Все, что изложено во Временном порядке предоставления ссуды для приобретения жилья работникам АО "Норильский комбинат" на условиях депонирования заработной платы, имеет юридическую силу для обеих Сторон в качестве условий настоящего Типового договора.

6.3. Все уведомления должны направляться Сторонами в письменной форме.

6.4. Настоящий Типовой договор вступает в силу с момента подписания.

6.5. Настоящий Типовой договор будет считаться исполненным при выполнении Сторонами взаимных обязательств.

6.6. Настоящий Типовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

        КОМБИНАТ                              РАБОТНИК

Юридический адрес: ___________      Домашний адрес:_______________

______________________________      ______________________________

______________________________      паспорт серии______N__________

______________________________      выдан "___"_____________19__г.

______________________________      ______________________________

______________________________      зарегистрирован по адресу_____

______________________________      ______________________________

______________________________      ______________________________

Генеральный директор

АО "Норильский комбинат"

__________________Д.Т.ХАГАЖЕЕВ      ______________(______________)

    (подпись)                          (подпись)   (фамилия И.О.)

       М.П.

Приложение 2

                                                 ┌───────────────┐

В бухгалтерию                                    │               │

             ----------------------------------- └───────────────┘

                 (наименование структурного     (шифр предприятия)

                     подразделения)

                                       ┌───────────┐

                            ЗАЯВЛЕНИЕ N│           │

                                       └───────────┘

                                                        ┌────────┐

Я,                                               таб. N │        │

  -----------------------------------------------       └────────┘

                            ┌────────────┐        ┌────────┐

Прошу ежемесячно, начиная с │            │ месяца │        │ года,

                            └────────────┘        └────────┘

удерживать из причитающейся мне заработной платы

      ┌────────────┐

сумму │            │                                        рублей

      └────────────┘  ------------------------------------

        (цифрами)                   (прописью)

                        ┌────────────┐        ┌────────┐

для депонирования ее до │            │ месяца │        │ года

                        └────────────┘        └────────┘

включительно.

  ┌────────────┐        ┌────────┐

С │            │ месяца │        │года прошу ежемесячно удерживать

  └────────────┘        └────────┘

из причитающейся мне заработной платы

      ┌────────────┐

сумму │            │                                        рублей

      └────────────┘  ------------------------------------

        (цифрами)                   (прописью)

в счет погашения ссуды, предоставленной  АО  "Норильский комбинат"

                          ┌────────────┐        ┌────────┐

на приобретение жилья, до │            │ месяца │        │года

                          └────────────┘        └────────┘

включительно.

С Временным порядком  предоставления ссуды для  приобретения жилья

работникам  АО  "Норильский  комбинат"  на  условиях депонирования

заработной платы ознакомлен(а).

          РАБОТНИК                           ОТ АО "НК"

                                     Специалист, ответственный за

                                        оформление договоров

______________________________      ______________________________

______________________________      ______________________________

          (дата)                                (дата)

______________________________      ______________________________

         (подпись)                             (подпись)

ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

"НОРИЛЬСКИЙ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ"

ИМ. А.П.ЗАВЕНЯГИНА

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

СОВМЕСТНОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 декабря 1999 г. N 107

В целях расширения возможностей приобретения жилья работниками АО "Норильский комбинат" и развития программы депонирования заработной платы постановили:

1. Ввести в действие с момента подписания настоящего постановления Изменение N 1 во Временный порядок предоставления ссуды для приобретения жилья работникам АО "Норильский комбинат" на условиях депонирования заработной платы.

Генеральный директор

АО "Норильский комбинат"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель Объединения

профсоюзных организаций

АО "Норильский комбинат"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель

Федерации профсоюзов

АО "Норильский комбинат"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Утверждаю

Генеральный директор

АО "Норильский комбинат"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Изменение N 1

ВРЕМЕННЫЙ ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ССУДЫ ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ ЖИЛЬЯ

НА УСЛОВИЯХ ДЕПОНИРОВАНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Пункт 1.5. Последнее предложение исключить. Пункт дополнить предложением: "Понесенные работником расходы, связанные с получением беспроцентной ссуды (исключая оплату банковских и почтовых услуг) компенсируются".

Пункт 1.10 изложить в новой редакции: "1.10. Работник, депонирующий заработную плату или ее часть на условиях Положения о депонировании заработной платы работников АО "Норильский комбинат", в сумме не менее 2000 рублей ежемесячно, сроком не менее 6 месяцев, имеет преимущественное право на заключение Типового договора беспроцентного займа и ссуды.

Работник, депонирующий на условиях Положения о депонировании заработной платы работников АО "Норильский комбинат" разово сумму не менее 10 000 рублей, сроком не менее 12 месяцев, после истечения половины срока имеет право заключить Типовой договор беспроцентного займа и ссуды на срок не менее 6 месяцев. В этом случае размер предоставляемой работнику ссуды будет равен общей сумме депонирования заработной платы.

Пункт 1.11 изложить в новой редакции: "1.11. АО "Норильский комбинат" имеет право отказать работнику в выделении ссуды и расторгнуть Типовой договор беспроцентного займа и ссуды в одностороннем порядке по причине нарушения работником условий заключенного договора. В этом случае вся сумма депонированной заработной платы и материальная помощь выплачивается работнику в течение 30 календарных дней со дня принятия решения о расторжении договора. Размер материальной помощи на дату расторжения договора составляет 50% от установленного размера за каждый полный учетный месяц периода накопления".

Пункт 1.12 дополнить предложением: "Сумма вышеуказанных компенсационных выплат по желанию работника может быть перечислена в счет погашения ссуды".

Пункт 2.2 изложить в новой редакции: "2.2. Период накопления суммы займа не может быть более 2-х лет и менее 6 месяцев. Сумма ежемесячных удержаний определяется работником, но должна быть не менее 2 000 рублей, как в период накопления займа, так и в период погашения ссуды.

Период накопления займа регламентируется для работника, желающего приобрести жилье в Норильском промышленном районе. В случае приобретения 1-комнатной квартиры срок депонирования должен быть не более 3-х месяцев, 2-комнатной - 6 месяцев, 3-комнатной - 8 месяцев, 4-комнатной - 10 месяцев, 5-комнатной - 12 месяцев. Работник вправе уменьшить срок погашения ссуды".

Пункт 2.4 дополнить абзацем: "В случае, если сумма займа и ссуды на момент покупки жилья превысит размер средств, необходимых для его приобретения, то продавцу жилья переводится только сумма, указанная в договоре купли - продажи либо заявленная Работником в заявлении на перечисление денежных средств продавцу выбранного жилья. Излишек учитывается в счет погашения ссуды".

Приложение 1. Типовой договор беспроцентного займа и ссуды.

Пункт 1.2. Исключить слово "Комбинатом".

Пункт 2.1. В первом абзаце слово "лет" заменить на "месяцев".

Пункт 2.2. изложить в новой редакции: "2.2. Средства, накопленные путем депонирования заработной платы, и ссуда могут быть использованы только на оплату приобретаемого жилья"

Дополнить пунктами 2.2а и 2.2б: "2.2а. Ссуда и накопленные путем депонирования заработной платы средства могут быть выданы на руки на условиях, изложенных в настоящем Типовом договоре:

- при полном отсутствии в базе данных Центра содействия переселению Комбината предложений в требуемых регионах на первичном и вторичном рынках готовых к продаже квартир;

- при непредоставлении продавцом отсрочки платежа в момент заключения договора купли - продажи жилья.

В этих случаях работник должен представить заявление и документы, подтверждающие необходимость получения наличных средств.

2.2б. В течение 30 календарных дней после получения ссуды наличными Работник представляет в Центр содействия переселению документы, подтверждающие факт приобретения жилья и его оплату. Если средства не использованы в течение указанного срока - вернуть их в кассу Комбината по приходному ордеру в установленном порядке. В противном случае с Работника взимается штраф в размере банковской ставки за время пользования денежными средствами, а сумма ссуды погашается исполнением условий заключенного Типового договора займа и ссуды".

Пункт 2.3 после первого абзаца дополнить: "Работнику предоставляется возможность самостоятельно заключить договор купли - продажи на приобретение указанного в настоящем пункте жилья и оформить право собственности на него в установленном законом порядке".

Пункт 2.8. Исключить слово "Комбинатом".

Пункт 2.9. В первом предложении слова "Комбинат приобретает работнику жилье в соответствии с п. 2.3" заменить на :"Жилье, указанное в пункте 2.3, приобретается в течение" и далее по тексту.

Пункт 3.7. Заменить слова "1 процента" на выражение: "действующем на момент расторжения, согласно Положению о депонировании".

Пункт 3.8. В первом предложении заменить слова "месячной ставки рефинансирования Центробанка РФ на момент" на: "действующем на момент расторжения трудового договора, согласно Положению о депонировании".

Пункт 3.9. Первое предложение после слов "Комбинат перечисляет" изложить в новой редакции: "накопленную сумму и материальную помощь из расчета 50% от действующего размера на момент расторжения трудового договора, за каждый месяц периода накопления, на банковский счет Работника N ____________) в течение 30 календарных дней с даты расторжения трудового договора".

Приложение N 32

к Коллективному договору

РАО "НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ"

ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

"НОРИЛЬСКИЙ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ"

ИМ. А.П.ЗАВЕНЯГИНА

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 марта 1999 г. N 17

О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ПЕНСИОНЕРАМ, УВОЛЬНЯЮЩИМСЯ ИЗ

АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ" И ВЫЕЗЖАЮЩИМ НА ПОСТОЯННОЕ

МЕСТО ЖИТЕЛЬСТВА ЗА ПРЕДЕЛЫ НОРИЛЬСКОГО ПРОМЫШЛЕННОГО

РАЙОНА И ТАЙМЫРСКОГО (ДОЛГАНО - НЕНЕЦКОГО)

АВТОНОМНОГО ОКРУГА

В целях развития программы социальной защиты и материальной поддержки работников АО "Норильский комбинат", предусматривающей компенсационные выплаты увольняющимся и выезжающим за пределы Норильского промышленного района и Таймырского (Долгано - Ненецкого) автономного округа руководство АО "Норильский комбинат", Объединение профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат" и Федерация профсоюзов АО "Норильский комбинат" постановили:

1. Выплачивать материальную помощь работающим пенсионерам, увольняющимся из подразделений АО "Норильский комбинат", расположенных на территории Норильского промышленного района (НПР), Таймырского (Долгано - Ненецкого) автономного округа (ТАО) и выезжающим в другие регионы.

2. Установить размер выплачиваемой ежемесячно материальной помощи, по выбору уезжающего пенсионера, равный:

- 6-ти кратному размеру государственной пенсии работающего пенсионера (с учетом компенсационных выплат пенсионера), установленной органами социальной защиты населения НПР или ТАО на момент его увольнения, в течение 2 (двух) лет;

- 3-х кратному размеру государственной пенсии работающего пенсионера (с учетом компенсационных выплат пенсионера), установленной органами социальной защиты населения НПР или ТАО на момент его увольнения, в течение 4 (четырех) лет;

- 2-х кратному размеру государственной пенсии работающего пенсионера (с учетом компенсационных выплат пенсионера), установленной органами социальной защиты населения НПР или ТАО на момент его увольнения, в течение 6 (шести) лет.

3. Размер материальной помощи является фиксированной величиной, установленной на период увольнения, и изменению не подлежит.

4. Условиями для оформления материальной помощи являются:

- увольнение по любым основаниям, кроме случаев по: пунктам 3, 4, 7, 8 статьи 33; статьи 37; статьи 254 КЗоТ РФ, из подразделений АО "Норильский комбинат", расположенных на территории Норильского промышленного района и Таймырского (Долгано - Ненецкого) автономного округа;

- предоставление заявления установленного образца, с указанием банковских реквизитов для перечисления материальной помощи на территории Российской Федерации;

- снятие с регистрационного учета по месту жительства (выписка);

- снятие с пенсионного учета.

5. Материальная помощь выплачивается с первого числа месяца следующего за месяцем регистрации Договора о взаимных обязательствах в правовом управлении АО "Норильский комбинат".

6. Выплаты материальной помощи производятся путем перечисления установленной суммы на указанные работником банковские счета на территории Российской Федерации за пределами НПР и ТАО. Расходы по переводу денежных средств несет АО "Норильский комбинат".

7. За работающими пенсионерами, оформляющими материальную помощь на основании настоящего Постановления, сохраняется право на получение компенсаций и льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Коллективным договором, другими соглашениями, постановлениями и нормативными документами, действующими в АО "Норильский комбинат".

8. Утвердить "Порядок оказания материальной помощи пенсионерам, увольняющимся из АО "Норильский комбинат" и выезжающим на постоянное место жительства, за пределы НПР и ТАО (Приложение 1).

9. Гарантии получения ежемесячной материальной помощи, после увольнения работающего пенсионера, определяются Договором о взаимных обязательствах.

10. Типовой договор о взаимных обязательствах (Приложение 2) утвердить.

11. Возложить организацию работы по оформлению и получению материальной помощи на Управление социальной инфраструктуры АО "Норильский комбинат".

12. Настоящее постановление вступает в силу с даты его принятия и действует до 1 октября 1999 года. Материальная помощь выплачивается в пределах квот, установленных сторонами подписавшими данное постановление.

13. Настоящее постановление распространяется на работающих пенсионеров АО "Норильский комбинат", а также на выборных профсоюзных работников - пенсионеров, работников аппаратов профсоюзных органов, принятых на работу на условиях найма.

14. Контроль исполнения настоящего Постановления возлагается на заместителя генерального директора по экономике и финансам АО "Норильский комбинат" Томенко В.П. и заместителя генерального директора по персоналу АО "Норильский комбинат" Бударгина О.М.

Генеральный директор

АО "Норильский комбинат"

Д.Т.ХАГАЖЕЕВ

Председатель Объединения

профсоюзных организаций

АО "Норильский комбинат"

В.В.ГЛАЗКОВ

Председатель

Федерации профсоюзов

АО "Норильский комбинат"

В.В.МЕЛЬНИКОВ

Приложение N 1

к Совместному постановлению

от 16 марта 1999 г. N 17

ПОРЯДОК

ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ПЕНСИОНЕРАМ, УВОЛЬНЯЮЩИМСЯ

ИЗ АО "НОРИЛЬСКИЙ КОМБИНАТ" И ВЫЕЗЖАЮЩИМ НА ПОСТОЯННОЕ

МЕСТО ЖИТЕЛЬСТВА ЗА ПРЕДЕЛЫ НОРИЛЬСКОГО ПРОМЫШЛЕННОГО

РАЙОНА И ТАЙМЫРСКОГО (ДОЛГАНО - НЕНЕЦКОГО)

АВТОНОМНОГО ОКРУГА

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру оформления и выплаты материальной помощи работающим пенсионерам, увольняющимся и выезжающим за пределы Норильского промышленного района (НПР) и Таймырского (Долгано - Ненецкого) автономного округа (ТАО).

1.2. Настоящий Порядок разработан на основании действующего законодательства Российской Федерации и Совместного постановления Руководства АО "Норильский комбинат", Объединения профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат" и Федерации профсоюзов АО "Норильский комбинат" от 16 марта 1999 г. N 17.

1.3. Действие настоящего Порядка распространяется на работающих пенсионеров, увольняющихся из подразделений АО "Норильский комбинат", расположенных на территории Норильского промышленного района и Таймырского (Долгано - Ненецкого) автономного округа, с 16 марта 1999 г. по любым основаниям, кроме случаев увольнения:

- по пунктам 3, 4, 7, 8 Статьи 33 КЗоТ РФ;

- по Статье 37 КЗоТ РФ;

- по Статье 254 КЗоТ РФ, снявшихся с пенсионного учета и регистрационного учета по месту жительства в НПР или ТАО и выезжающих на постоянное место жительства за пределы НПР и ТАО.

1.4. За пенсионерами, оформляющими материальную помощь в соответствии с настоящим Порядком, сохраняется право на использование льгот, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Коллективным договором, другими соглашениями, постановлениями и нормативными документами, действующими в АО "Норильский комбинат", распространяемыми на лиц, выезжающих из НПР и ТАО.

1.5. Настоящий Порядок вступает в действие с даты принятия Совместного постановления Руководства АО "Норильский комбинат", Объединения профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат" и Федерации профсоюзов АО "Норильский комбинат".

2. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

2.1. Руководство структурных подразделений АО "Норильский комбинат" совместно с профсоюзными организациями в пределах выделенных квот самостоятельно определяют кандидатуры работающих пенсионеров, желающих оформить материальную помощь в соответствии с постановлением N 17 от 16 марта 1999 г.

2.2. Приоритетным правом на получение материальной помощи в соответствии с постановлением N 17 от 16 марта 1999 г. пользуются работающие пенсионеры старших возрастов (женщины 50 лет и старше, мужчины 55 лет и старше) с длительным стажем работы; имеющие медицинские противопоказания для проживания в районах Крайнего Севера, а также пенсионеры, отработавшие 20 и более лет по первому пенсионному списку.

2.3. Отделы кадров подразделений АО "Норильский комбинат":

- принимают от пенсионеров заявления об увольнении;

- увольняют пенсионера согласно заявлениям;

- в день увольнения выдают на руки пенсионерам трудовые книжки и выписки из приказов об увольнении;

- в трехдневный срок со дня увольнения пенсионера передают в управление социальной инфраструктуры оригинал протокола комиссии о выделении квоты на материальную помощь этому работнику. Копия протокола передается в центр содействия переселению.

2.4. Уволившийся пенсионер в течение 30 календарных дней после увольнения:

- выписывается из НПР или ТАО;

- снимается с пенсионного учета;

- обращается в управление социальной инфраструктуры АО "Норильский комбинат" для оформления материальной помощи.

2.5. Для оформления материальной помощи пенсионер предъявляет в управление социальной инфраструктуры АО "Норильский комбинат":

- заявление об оказании материальной помощи (Приложение N 1);

- паспорт и ксерокопию паспорта с отметкой о выписке из НПР или ТАО;

- пенсионное удостоверение (оригинал и ксерокопию);

- трудовую книжку и выписку с приказа об увольнении из подразделения АО "Норильский комбинат";

- справку о снятии с пенсионного учета из управления социальной защиты населения НПР или ТАО;

- справку об установленном размере пенсии с учетом компенсационных выплат из управления социальной защиты населения НПР или ТАО.

2.6. Управление социальной инфраструктуры АО "Норильский комбинат" ведет учет пенсионеров, обратившихся за оформлением материальной помощи в связи с выездом из НПР и ТАО. После обращения пенсионера управление социальной инфраструктуры:

- в течение 10-ти календарных дней оформляет и регистрирует в правовом управлении АО "Норильский комбинат" Договор о взаимных обязательствах между АО "Норильский комбинат" и уволившимся пенсионером и передает один экземпляр Договора уволившемуся пенсионеру;

- устанавливает размер материальной помощи каждому уволившемуся пенсионеру на основании Договора о взаимных обязательствах и справки об установленном размере государственной пенсии с учетом компенсационных выплат пенсионеру, предоставленной из управления социальной защиты населения НПР или ТАО;

- ежемесячно готовит ведомости и оформляет ходатайства о выплате материальной помощи с указанием суммы и реквизитов банка по месту выплаты.

2.7. Работающим пенсионерам, получающим пенсию как бывшие военнослужащие, бывшие работники правоохранительных органов, а также пенсионерам, размер пенсии которых превышает максимальный размер пенсии для работников Норильского комбината, материальная помощь определяется исходя из размера пенсии по последнему месту работы в АО "Норильский комбинат".

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

3.1. Материальная помощь уволившемуся пенсионеру выплачивается по одному из трех вариантов, в зависимости от выбора пенсионера:

- в течение двух лет, ежемесячно, в размере, равном 6-ти кратному размеру пенсии, установленной пенсионеру с учетом компенсационных выплат органами социальной защиты населения НПР или ТАО на момент увольнения из АО "Норильский комбинат";

- в течение четырех лет, ежемесячно, в размере, равном 3-х кратному размеру пенсии, установленной пенсионеру органами социальной защиты населения НПР или ТАО на момент увольнения из АО "Норильский комбинат";

- в течение шести лет, ежемесячно, в размере, равном 2-х кратному размеру пенсии, установленной пенсионеру органами социальной защиты населения НПР или ТАО на момент увольнения из АО "Норильский комбинат".

3.2. Материальная помощь выплачивается ежемесячно, начиная с первого числа месяца, следующего за месяцем регистрации Договора о взаимных обязательствах в правовом управлении АО "Норильский комбинат", путем перечисления на лицевой счет в банке, расположенном на территории Российской Федерации, согласно реквизитам, указанным пенсионером в заявлении об оказании материальной помощи.

3.3. Размер материальной помощи устанавливается на момент заключения Договора о взаимных обязательствах и изменению не подлежит.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

4.1. Управление социальной инфраструктуры АО "Норильский комбинат" ведет учет уволившихся пенсионеров и обеспечивает соблюдение условий, предусмотренных Совместным постановлением руководства и профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат" N 17 от 16 марта 1999 г. и настоящим Порядком.

Заместитель генерального директора

по экономике и финансам

АО "Норильский комбинат"

В.П.ТОМЕНКО

Заместитель генерального директора

по персоналу

АО "Норильский комбинат"

О.М.БУДАРГИН

Приложение N 2

к Совместному постановлению

от 16 марта 1999 г. N 17

ДОГОВОР

О ВЗАИМНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ

г. Норильск                               "___"____________1999 г.

АО "Норильский комбинат", именуемое в дальнейшем "Комбинат", в лице Генерального директора Хагажеева Джонсона Таловича, действующего на основании Устава, с одной стороны,

и работающий пенсионер ______________________________________, именуемый (-ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, а вместе именуемые "Стороны", заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон, направленные на оказание Комбинатом и получение Работником материальной помощи в соответствии с Порядком оказания материальной помощи пенсионерам, увольняющимся из АО "Норильский комбинат" и выезжающим на постоянное место жительства в другие регионы, утвержденным совместным Постановлением руководства АО "Норильский комбинат", Объединения профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат" и Федерации профсоюзов АО "Норильский комбинат" N 17 от 16 марта 1999 г.

1.2. По настоящему договору Работник обязуется выполнить следующие действия:

- уволиться из АО "Норильский комбинат" в порядке, предусмотренном пунктом 2.1.1. настоящего договора;

- сняться с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах городов Норильского промышленного района (г. Норильск, г. Талнах, г. Кайеркан), далее именуемых НПР, или в пределах Таймырского (Долгано - Ненецкого) автономного округа, далее именуемого ТАО;

- сняться с пенсионного учета в НПР или ТАО;

- выехать из НПР или ТАО в другой регион к постоянному месту жительства.

1.3. По настоящему договору Комбинат обязуется обеспечить оказание материальной помощи Работнику самостоятельно либо через иные организации в размере и в течение срока, указанных в пункте 2.3. настоящего договора.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Работник обязуется:

2.1.1. Расторгнуть трудовые отношения с Комбинатом (уволиться из подразделения АО "Норильский комбинат", расположенного на территории НПР или ТАО) по любым основаниям, кроме случаев увольнения:

- по пунктам 3, 4, 7, 8 статьи 33 КЗоТ РФ;

- по статье 37 КЗоТ РФ;

- по статье 254 КЗоТ РФ.

2.1.2. В течение тридцати календарных дней с момента увольнения сняться с регистрационного учета по месту пребывания и (или) по месту жительства в пределах НПР или ТАО.

2.1.3. В течение тридцати календарных дней с момента увольнения сняться с пенсионного учета в органах социальной защиты, расположенных в НПР или ТАО.

2.1.4. В течение тридцати календарных дней с момента увольнения предоставить в управление социальной инфраструктуры АО "Норильский комбинат" для оформления материальной помощи:

- заявление об оказании материальной помощи установленного образца;

- паспорт и ксерокопию паспорта с отметкой о снятии с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах НПР или ТАО;

- пенсионное удостоверение (оригинал и ксерокопия);

- трудовую книжку;

- выписку из приказа об увольнении;

- справку о снятии с пенсионного учета в органах социальной защиты, расположенных в НПР или ТАО;

- справку об установленном размере пенсии (с учетом компенсационных выплат пенсионера) из органа социальной защиты, расположенного в НПР или ТАО.

2.1.5. Выехать из НПР или ТАО в связи с изменением постоянного места жительства.

2.2. Работник имеет право:

2.2.1. При оформлении материальной помощи одновременно оформлять компенсационные выплаты, предусмотренные совместным Постановлением руководства АО "Норильский комбинат" и профсоюзных организаций АО "Норильский комбинат" N 119 от 24.11.98 г.

2.2.2. Пользоваться льготами, распространяемыми на лиц, выезжающих из НПР или ТАО в другие регионы, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации, действующими в АО "Норильский комбинат" на момент увольнения Коллективным договором, другими соглашениями, постановлениями и иными административно - распорядительными документами.

2.3. Комбинат обязуется:

2.3.1. Выплачивать ежемесячно Работнику самостоятельно либо через иные организации материальную помощь в размере, равном ________ - кратному размеру пенсии (с учетом компенсационных выплат пенсионера), установленной Работнику органами социальной защиты НПР или ТАО на момент его увольнения из АО "Норильский комбинат".

2.3.2. Выплачивать Работнику материальную помощь ежемесячно в течение ________ месяцев, начиная с первого числа месяца, следующего за месяцем регистрации настоящего договора в правовом управлении АО "Норильский комбинат", путем перечисления на лицевой счет в банке, расположенном на территории Российской Федерации, согласно реквизитам, указанным в пункте 3.1. настоящего договора.

2.3.3. Предоставить Работнику внеочередное право на продажу квартир в соответствии с совместным Постановлением Администрации г. Норильска и руководства АО "Норильский комбинат" N 103, 2164 от 06.10.98 г.

2.3.4. Для выезда Работника из НПР или ТАО в связи с изменением постоянного места жительства предоставить Работнику право на приобретение авиабилетов по льготам, действующим для работников АО "Норильский комбинат", предусмотренными договорами между АО "Норильский комбинат" и организациями, осуществляющими авиаперевозки.

2.4. Комбинат имеет право расторгнуть настоящий договор в одностороннем (внесудебном) порядке, если Работник не выполнит действий, предусмотренных пунктом 2.1. настоящего договора, в течение действия настоящего договора, трудоустроится, встанет на пенсионный учет, зарегистрируется по месту пребывания или по месту жительства в НПР или ТАО.

3. Порядок выплаты материальной помощи

3.1. Материальная помощь выплачивается в размере, определенном в пункте 2.3.1. настоящего договора, путем

перечисления

на имя ___________________________________________________________

                               (Ф.И.О.)

лицевой счет N ___________________________________________________

в банке __________________________________________________________

__________________________________________________________________

       (наименование, местонахождение банка на территории

                      Российской Федерации)

3.2. Расходы, связанные с перечислением сумм материальной помощи, несет Комбинат.

4. Обстоятельства непреодолимой силы

4.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору, если оно явилось следствием природных явлений, действия внешних объективных факторов, если эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение настоящего договора. Срок исполнения обязательств по настоящему договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действовали обстоятельства непреодолимой силы, а также последствия, вызванные этими обстоятельствами.

4.2. Стороны должны в трехдневный срок известить по адресам, указанным в разделе 6 настоящего договора, письменно друг друга о начале и окончании действия непреодолимой силы, препятствующей выполнению обязательств по настоящему договору.

5. Прочие условия

5.1. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Спорные вопросы, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются путем переговоров, а при недостижении соглашения - в судебном порядке.

5.3. Настоящий договор действует с момента подписания его обеими Сторонами до полного исполнения предусмотренных в нем условий.

5.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Реквизиты сторон

АО "Норильский комбинат"

663300, г. Норильск, Гвардейская площадь, 2

р/счет 40702810800000000020, к/счет N 30101810800000000912

БИК 040495912, ИНН 2457009990 в Норильском филиале "Росбанк"

Генеральный директор               __________________ Д.Т.Хагажеев

"Работник"

______________________________________

Паспорт (серия, N, кем и когда выдан) ____________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Домашний адрес ___________________________________________________

                             _____________________________________

                                           (подпись)

Приложение N 1

                                            Генеральному директору

                                          АО "Норильский комбинат"

                                                    Хагажееву Д.Т.

                                         от ______________________

                                           (Ф.И.О.,последнее место

                                            ______________________

                                              работы, должность)

                                            ______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    На   основании   Совместного   постановления   руководства   и

профсоюзных     организаций      АО     "Норильский      комбинат"

от  "___"  __________  1999  г.  N  _______  и Договора о взаимных

обязательствах прошу оказывать ежемесячную материальную помощь.

    Материальную     помощь     прошу     перечислять     на   имя

_________________________________________________________________,

                            (Ф.И.О.)

лицевой счет N ____________________ , в банке ____________________

__________________________________________________________________

                 (наименование, реквизиты банка)

в городе _________________________________ .

    К заявлению прилагаю:

    - паспорт (оригинал, ксерокопия);

    - пенсионное удостоверение (оригинал, ксерокопию);

    - трудовая книжка, выписка из приказа об увольнении;

    - справка о снятии с пенсионного учета;

    - справка об установленном размере пенсии.

Дата                                        Подпись

