МЭРИЯ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 декабря 2000 г. N 2515

ОБ УЛУЧШЕНИИ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ И В

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ Г. НОВОСИБИРСКА

В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда, соблюдения социально - трудовых прав работников, руководствуясь Федеральным законом "Об основах охраны труда в Российской Федерации", Законом Новосибирской области "Об охране труда в Новосибирской области", постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 14.03.97 N 12 "О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда", постановляю:

1. Утвердить мероприятия по улучшению условий и охраны труда на муниципальных унитарных предприятиях и в муниципальных учреждениях г. Новосибирска на 2001 год (приложение 1).

2. Директорам отраслевых департаментов, осуществляющим оперативное руководство муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями:

2.1. Назначить из числа высококвалифицированных специалистов департаментов ответственных за осуществление контроля и координацию работы по охране труда на муниципальных унитарных предприятиях и в муниципальных учреждениях.

2.2. Ежегодно, до 25 января, представлять в департамент промышленности, науки и технологий сведения о состоянии работы по охране труда на муниципальных унитарных предприятиях и в муниципальных учреждениях (приложение 2).

3. Директорам отраслевых департаментов, осуществляющим оперативное руководство муниципальными унитарными предприятиями, до 12.02.2001 представить первому заместителю мэра планы мероприятий по проведению на предприятиях аттестации рабочих мест по условиям труда. Проведение аттестации осуществить за счет доходов муниципальных унитарных предприятий.

4. Руководителям муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений:

4.1. Разработать и осуществить комплекс организационно - технических мер по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма.

4.2. Обеспечить безусловное включение в коллективные договоры раздела "Охрана труда" и финансирование мероприятий, предусмотренных данным разделом.

4.3. Обеспечить своевременный и полный охват работающих во вредных и опасных условиях труда предварительными и периодическими медицинскими осмотрами в соответствии с нормативными документами Минздрава Российской Федерации.

5. Департаменту промышленности, науки и технологий:

5.1. Осуществлять методическое руководство и координировать работу отраслевых департаментов и администраций районов города в целях реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на муниципальных унитарных предприятиях и в муниципальных учреждениях.

5.2. Совместно со специалистами администраций районов города оказывать организациям независимо от их организационно - правовой формы необходимую помощь в разработке разделов "Охрана труда" коллективных договоров (соглашений) и обеспечении их выполнения.

5.3. Определить предприятия и организации для проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда на муниципальных унитарных предприятиях.

6. Ответственность за исполнение настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра Шумилова В.Н.

Мэр

В.Ф.ГОРОДЕЦКИЙ

Приложение 1

Утверждено

постановлением

мэра

от 29.12.2000 N 2515

МЕРОПРИЯТИЯ

ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ И В

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ Г. НОВОСИБИРСКА

НА 2001 ГОД

1. Анализ ситуации

Ситуация, складывающаяся на предприятиях и в организациях города по вопросам состояния условий и охраны труда, вызывает серьезную озабоченность.

Сохраняется высокий уровень производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

По данным Новосибирского областного комитета государственной статистики в городе за 1999 год пострадали на производстве с утратой трудоспособности 951 человек, в том числе 259 женщин, 1 подросток. Общие трудопотери по городу составили более 30 тысяч человеко - дней. Выплаты в возмещение вреда, причиненного работникам неблагоприятными производственными факторами, составили 26,6 миллионов рублей.

Особую тревогу вызывает рост травматизма на муниципальных предприятиях: за 9 месяцев 2000 года количество тяжелых несчастных случаев по сравнению с тем же периодом 1999 года возросло вдвое, число несчастных случаев со смертельным исходом более чем в три раза превысило прошлогодние показатели.

Основными причинами неудовлетворительного состояния охраны труда, роста производственного травматизма являются старение основных производственных фондов, снижение трудовой и технологической дисциплины, недооценка роли служб охраны труда, игнорирование должностными лицами правил техники безопасности, нехватка и несовершенство средств индивидуальной защиты и санитарно - технических устройств.

2. Задача и цели

Важнейшей задачей настоящих мероприятий является реализация на муниципальных унитарных предприятиях и в муниципальных учреждениях (МУП и МУ) основного принципа государственной политики в области охраны труда: признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности предприятия.

Цели:

снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на муниципальных унитарных предприятиях и в муниципальных учреждениях;

создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

повышение правовой и социальной защиты работников МУП и МУ от профессиональных рисков;

развитие системы профилактических мероприятий в области охраны труда;

усиление внимания к проблемам социально - трудовых отношений между работодателями и работниками.

3. Ожидаемые результаты

В ходе реализации плана мероприятий предполагается получить следующие результаты:

3.1. Повышение безопасности труда, усиление контроля за состоянием условий и охраны труда и трудовых отношений на МУП и в МУ.

3.2. Создание благоприятного социально - психологического климата в трудовых коллективах, реальное участие работников МУП и МУ в управлении по вопросам условий и охраны труда.

3.3. Сокращение производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости.

3.4. Снижение уровня смертности населения, особенно трудоспособного возраста.

3.5. Усиление правовых гарантий безопасности труда и социальной защищенности работников МУП и МУ.

3.6. Формирование и развитие системы социального партнерства на всех уровнях.

3.7. Повышение роли коллективных договоров и соглашений в регулировании социально - трудовых отношений.

3.8. Выполнение действующего трудового законодательства, нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования к охране труда.

3.9. Создание системы управления охраной труда на МУП и в МУ.

4. Основные разделы плана

В разделе "Правовое и нормативное обеспечение охраны труда на МУП и в МУ" предусмотрены меры, обеспечивающие заинтересованность и ответственность работодателей в улучшении условий труда, необходимый уровень социальной защиты работников, участвующих в трудовом процессе, дальнейшее развитие социального партнерства в сфере охраны труда.

Мероприятия, включенные в раздел "Организационное и техническое обеспечение охраны труда на МУП и в МУ", направлены на предупреждение производственного риска, сохранение здоровья работников, сокращение потерь, связанных с наличием вредных и опасных производственных факторов, уменьшение расходов на возмещение вреда, причиненного травмами и профессиональными заболеваниями.

В разделе "Обучение работников, подготовка специалистов по охране труда на МУП и в МУ" предусматривается создание системы непрерывного повышения знаний по охране труда всех участников производства, распространение передового опыта по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на производстве, обеспечение МУП и МУ методическими материалами и документацией по охране труда.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

	N  
п  
	Наименование мероприятий  
	Срок     
исполнения  
	Исполнители   

	1  
	2             
	3       
	4        


1. Правовое и нормативное обеспечение охраны труда

на МУП и в МУ

	1.1.
	Создание комиссий по охране
труда на всех МУП и в МУ   
	I квартал     
	МУП и МУ,       
комитет по труду
и занятости     
населения мэрии 
(КТиЗН)         

	1.2.
	Содействие муниципальным   
унитарным предприятиям и   
муниципальным учреждениям в
приобретении правовых      
нормативных актов,         
содержащих государственные 
нормативные требования     
охраны труда               
	Постоянно, по 
мере выхода   
законов и     
нормативных   
актов         
	Отраслевые      
департаменты,   
КТиЗН           

	1.3.
	Внесение изменений в уставы
предприятий и трудовые     
договоры (контракты)       
работников, дополнение их  
разделами "Организация     
работы по охране труда"    
	II квартал    
	Отраслевые      
департаменты,   
департамент по  
управлению      
имуществом г.   
Новосибирска,   
КТиЗН           


2. Организационное и техническое обеспечение охраны

труда на МУП и в МУ

	2.1.
	Разработка мероприятий по  
улучшению условий и охраны 
труда на МУП и в МУ        
	I квартал     
	МУП и МУ,       
отраслевые      
департаменты    

	2.2.
	Приведение в соответствие с
действующими нормативными  
актами документации службы 
охраны труда предприятий и 
учреждений                 
	I квартал     
	МУП и МУ,       
отраслевые      
департаменты    

	2.3.
	Организация деятельности   
комиссий (комитетов),      
создаваемых на предприятиях
и в учреждениях            
численностью более 10      
человек                    
	I квартал     
	МУП и МУ,       
отраслевые      
департаменты    

	2.4.
	Формирование фондов охраны 
труда на муниципальных     
унитарных предприятиях     
	I квартал     
	МУП, отраслевые 
департаменты    

	2.5.
	Направлять для образования 
фонда охраны труда         
предприятия не менее 0,1 % 
от суммы затрат на         
производство продукции     
(работ, услуг), а на       
предприятиях, занимающихся 
эксплуатационной           
деятельностью, не менее    
0,7 % от суммы             
эксплуатационных расходов  
	Постоянно     
	МУП, отраслевые 
департаменты    

	2.6.
	Формирование банка данных о
состоянии условий труда,   
производственном           
травматизме,               
профзаболеваниях на        
предприятиях и в           
учреждениях города         
	II квартал    
	КТиЗН           

	2.7.
	Проведение на МУП          
аттестации рабочих мест по 
условиям труда             
	По плану      
	МУП, отраслевые 
департаменты    

	2.8.
	Определение предприятий и  
организаций для проведения 
работ по аттестации рабочих
мест по условиям труда на  
МУП                        
	II квартал    
	КТиЗН, планово -
экономическое   
управление мэрии

	2.9.
	Разработка по результатам, 
полученным при проведении  
аттестации рабочих мест,   
поэтапного плана по        
обеспечению требований     
гигиенических нормативов и 
системы стандартов         
безопасности труда         
	IV квартал    
	МУП, отраслевые 
департаменты    

	2.10
	Обеспечение                
трехступенчатого контроля  
за соблюдением требований  
охраны труда               
	Постоянно     
	МУП, отраслевые 
департаменты    

	2.11
	Обеспечение ежегодного     
проведения медицинских     
осмотров работающих во     
вредных и опасных условиях 
труда, особенно женщин,    
ежедневных медицинских     
обследований работников,   
занятых управлением        
транспортными средствами   
	Постоянно     
	МУП и МУ,       
отраслевые      
департаменты,   
управление      
здравоохранения 

	2.12
	Организация кабинетов      
(уголков) по охране труда и
технике безопасности,      
обеспечение их необходимой 
литературой, наглядными    
пособиями, демонстрационной
аппаратурой                
	IV квартал    
	МУП и МУ,       
отраслевые      
департаменты    

	2.13
	Проведение дня охраны труда
на муниципальных унитарных 
предприятиях               
	Ежеквартально,
по графику    
	МУП, КТиЗН      

	2.14
	Обеспечение строгого       
соблюдения должностными    
лицами требований охраны   
труда, технической         
дисциплины, графиков       
планово - предупредительных
ремонтов, безаварийной     
работы оборудования и      
установок                  
	Постоянно     
	МУП и МУ,       
специалисты по  
охране труда    

	2.15
	Своевременная подготовка к 
работе в зимних условиях   
производственных помещений,
обеспечение соответствия   
санитарно - гигиеническим  
нормам температурного,     
светового, воздушного      
режима                     
	Постоянно     
	МУП и МУ,       
специалисты по  
охране труда    

	2.16
	Осуществление контроля за  
соблюдением мер            
безопасности труда,        
правильностью и            
своевременностью           
предоставления льгот и     
компенсаций работающим во  
вредных и опасных условиях 
труда                      
	Постоянно     
	МУП и МУ,       
специалисты по  
охране труда,   
КТиЗН           

	2.17
	Обеспечение соблюдения     
законодательства о         
применении труда женщин и  
лиц моложе 18 лет на       
тяжелых работах и на       
работах с вредными и       
опасными для жизни         
условиями труда            
	Постоянно     
	МУП и МУ,       
специалисты по  
охране труда    

	2.18
	Обеспечение работников     
спецодеждой, спецобувью и  
другими средствами         
индивидуальной защиты в    
соответствии с отраслевыми 
нормами                    
	Постоянно     
	МУП и МУ        

	2.19
	Разработка планов эвакуации
и правил поведения         
работников в случаях       
наступления чрезвычайных   
ситуаций (пожары, взрывы,  
обрушения и т.п.) и        
доведение их до каждого    
работающего                
	II квартал    
	МУП и МУ        

	2.20
	Проведение проверок по     
вопросам соблюдения        
трудового законодательства 
и законодательства по      
охране труда на МУП и в МУ 
	Постоянно     
	КТиЗН           

	2.21
	Анализ состояния условий и 
охраны труда,              
производственного          
травматизма и              
профессиональной           
заболеваемости работающих  
на МУП и в МУ              
	Ежеквартально 
	КТиЗН           

	2.22
	Анализ передового опыта    
работы по созданию         
безопасных условий и       
обеспечению требований     
охраны труда на            
муниципальных предприятиях 
и в муниципальных          
учреждениях                
	Постоянно     
	КТиЗН,          
отраслевые      
департаменты    


3. Обучение работников, подготовка специалистов по

охране труда на МУП и в МУ

	3.1.
	Обеспечение на             
муниципальных унитарных    
предприятиях трехуровневой 
системы обучения и проверки
знаний руководителей и     
специалистов по вопросам   
охраны труда               
	Постоянно     
	МУП и МУ, КТиЗН 

	3.2.
	Разработка графика обучения
и проверки знаний          
руководителей и            
специалистов по вопросам   
охраны труда               
	I квартал     
	МУП и МУ, КТиЗН 

	3.3.
	Изучение опыта работы      
муниципальных унитарных    
транспортных предприятий   
города по улучшению условий
и охраны труда водителей.  
Проведение дня охраны труда
на лучшем предприятии      
	III квартал   
	ДТСиД, КтиЗН    


Главный специалист отдела

распорядительных документов

Л.Б.ВЕТРОВА

Приложение 2

к постановлению

мэра

от 29.12.2000 N 2515

СВЕДЕНИЯ

О СОСТОЯНИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В _______________________________________

наименование МУП (МУ)

ЗА ___________ ГОД

Таблица 1

	Списочная
числен - 
ность    
рабо -   
тающих   
	Количество  
человек,    
работающих в
неблаго -   
приятных    
условиях    
труда       
	Количество   
рабочих мест  
на предприятии 
	Общие    
затраты  на 
производство
продукции  
(работ,   
услуг),   
тыс. рублей 
	Израсходовано
на      
мероприятия 
по охране  
труда,   
тыс. рублей 

	
	всего
	в том 
числе 
женщин
	всего
	в том    
числе    
аттесто -
ванных по
условиям 
труда    
	
	

	1    
	2  
	3   
	4  
	5    
	6      
	7       


Таблица 2

	Дата    
несчастного
случая   
	Пол     
постра -
давшего 
	Возраст 
постра -
давшего 
	Профессия
постра - 
давшего  
	Характер и 
причины  
несчастного
случая   
	Последствия  
(количество  
дней         
нетрудо -    
способности, 
установление 
инвалидности,
смертельный  
исход)       

	1     
	2    
	3    
	4    
	5     
	6      
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